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Zusammenfassung

Potenzialanalysen fiir Schilerinnen und Schuler haben sich bundesweit als ein Element der
Berufsorientierung etabliert. Im Rahmen des BMBF-Programms zur Férderung der Berufsori-
entierung in Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten (BOP) sind Potenzi-
alanalysen ein verbindlicher Bestandteil und werden dort i. d. R. in der siebten oder achten
Klassenstufe in Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten zweitagig durch-
gefuhrt. Mehrere Lander haben Potenzialanalysen auch in ihren Curricula verankert, teils liegt
die Umsetzung dort auch in der Hand von Lehrkraften. Mit Potenzialanalysen werden ur-
springlich Ziele auf verschiedenen Ebenen verfolgt, die sowohl im Bereich der Kompetenzdi-
agnostik als auch im Bereich der Padagogik liegen. Der Fachdiskurs hinterfragt inzwischen
jedoch die Funktion diagnostischer Ziele und betont starker die Relevanz der padagogischen
Zielrichtung. Dass reflektierende Gesprache zur Nachbereitung der Potenzialanalysen eine
groflRe padagogische Bedeutung haben, ist anerkannt. Welche Art von Potenzialanalysen mit
welchen Aufgabenstellungen jedoch im Zusammenhang mit Reflexionsgesprachen grofte
Wirkungen entfalten, war bislang nicht untersucht. Diese Luicke schlief3t die ,Interventionsstu-
die Potenzialanalyse” (ISPA).

Die im Schuljahr 2018/2019 laufende ISPA wurde vom BIBB konzipiert, welches auch die
Gesamtprojektleitung innehatte. Mit der wissenschaftlichen Begleitung wurde die INTERVAL
GmbH beauftragt. Die Studie wurde in Bayern umgesetzt und durch einen Beirat begleitet, in
dem sowohl mehrere im Themenfeld ausgewiesene Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler als auch Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Praxis mitwirkten.

Das Design von ISPA erfillt hohe wissenschaftliche Standards.

o Vier Formen einer Intervention wurden untereinander sowie mit einer Kontrollgruppe
auf verschiedene Wirkungen fur Schilerinnen und Schiler der 7./8. Klassenstufe ver-
glichen. Bei drei dieser Interventionen handelte es sich um unterschiedliche, zweita-
gige Potenzialanalysen mit einem sich am dritten Tag anschliefenden halbstiindigen
individuellen Reflexionsgesprach. In der vierten Intervention wurde ein einstindiges
Reflexionsgesprach ohne vorgeschaltete Potenzialanalyse erprobt.

e Die Schulerinnen und Schiler wurden unmittelbar vor und nach der Intervention
schriftlich befragt sowie ein drittes Mal nach drei bis vier Wochen. Individuelle Ent-
wicklungen waren im Panel nachvollziehbar.

¢ Die umsetzenden Fachkrafte hatten bereits Erfahrungen mit einer der Potenzialanaly-
sen, fur die anderen wurden sie geschult. Bei der Umsetzung rotierten die Fachkrafte
zwischen den vier Interventionen, sodass sich zufallige Kompetenzunterschiede bzw.
Personlichkeitsmerkmale der Fachkrafte weder zugunsten noch zulasten einzelner
Potenzialanalysen auswirkten.

¢ Die Studie bezog sowohl Hauptschulen als auch Gymnasien ein.
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¢ Die Schiulerinnen und Schiiler aus sechs Schulen wurden jeweils per Zufall den vier
verschiedenen Interventionsgruppen oder einer Kontrollgruppe zugewiesen. Dadurch
war sichergestellt, dass alle Gruppen die Studie mit gleichem Ausgangsniveau be-
gannen und, dass nach den Interventionen die mittelfristigen Entwicklungen der
Schilerinnen und Schiiler nicht durch eine unterschiedliche Nachbereitung in den
Schulen zwischen den Gruppen verzerrt wurden.

e Die Erhebungsinstrumente wurden mit dem Beirat reflektiert und ihre Qualitat in ei-
nem Pretest gesichert.

Die drei gegeneinander zu vergleichenden Potenzialanalysen wurden speziell fir ISPA
entwickelt. Sie bauen auf Ansatzen auf, die in verschiedenen Kontexten schon im Einsatz sind.
Die Konzepte wurden jedoch in der Zusammenstellung von Aufgaben und in der Dauer ange-
passt, um aus der Kontrastierung in ISPA mehr Erkenntnisse zu gewinnen.

e Die erste Potenzialanalyse bestand aus liberwiegend handlungsorientierten Ubun-
gen, wie sie in Potenzialanalysen des BOP etabliert sind, und wurde von den Berufli-
chen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft gGmbH (bfz) entwickelt. Zu den
einzeln oder im Team zu bearbeitenden Aufgaben zahlten z. B. Planungs- und Kon-
struktionssaufgaben, Rollenspiele und Kooperationsiubungen. Die Beobachtungen
durch Fachkréfte folgten diagnostischen Standards der systematischen Beobachtung,
dazu zahlen z. B. Mehrfachbeobachtungen, Rotation der Beobachtenden und ein Be-
obachtungsschlissel von 1:4.

¢ Die zweite Potenzialanalyse basierte auf PC-gestiitzten Aufgaben. Hierzu zahlten
z. B. Tests zur Konzentrationsfahigkeit oder ein computergestitztes Planspiel, bei
dem mit Hilfe eines von den Teilnehmenden ausgewahlten Avatars das Agieren in ei-
nem simulierten Szenario und die Bearbeitung von Tests kombiniert wird.

Sie wurde von der MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH entwickelt.

o Die dritte Potenzialanalyse arbeitete biografieorientiert und wurde durch die Univer-
sitat Rostock konzipiert. Aufgaben bestanden z. B. darin Arbeitsblatter zu den Haupt-
interessen und zu den Starken auszufillen oder ein Wappen zu gestalten, welches
das Selbst, das im Leben Wichtige und die Zukunft beschreibt.

Begleitende Reflexionsphasen waren in den drei Potenzialanalysen in unterschiedlichem Um-
fang integriert. Jedoch wurden alle drei Potenzialanalysen durch individuelle Reflexionsge-
sprache abgeschlossen, die einem einheitlichen mit Materialien unterstiitzten Konzept folg-
ten. Dazu zahlte z. B., das eigene Erleben der Schilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt zu
stellen, Beziige zwischen Fahigkeiten, Interessen und der Berufswelt herzustellen und kon-
krete Ziele zu vereinbaren. Besonderer Wert wurde darauf gelegt, dass der Gesprachsanteil
der Schiilerinnen und Schiiler hoch ist. Reflexionsphasen fanden dariiber hinaus auch schon
wahrend der Potenzialanalysen statt, in der handlungsorientierten Variante jedoch in deutlich
geringerem zeitlichen Umfang.
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Das ldangere Reflexionsgesprach der vierten Interventionsgruppe folgte einer ahnlichen
Struktur. Dafiir, dass es nicht an Erfahrungen einer Potenzialanalyse anschloss, erhielt es die
doppelte Dauer. Das Konzept fur die Reflexionsgesprache wurde vom BIBB mit beratender
Unterstlitzung durch das Institut fur Bildungskooperation (IfBK) erarbeitet, durch das auch eine
Praxiserprobung des Gesprachskonzept vorab erfolgte.

Datengrundlage der Studie bildeten primar Fragebdgen, die von 453 Schilerinnen und Schu-
lern wiederholt beantwortet wurden. 386 Schilerinnen und Schuler nahmen noch an der Er-
hebung nach rund vier Wochen teil. Abzlglich der Kontrollgruppe liegen damit fur jede Inter-
ventionsgruppe Paneldaten von 79 bis 80 Personen vor. Diese Daten wurden erganzt durch
schriftliche Angaben der Fachkrafte zu jedem einzelnen Reflexionsgesprach, zur Umsetzung
der Interventionen und zu qualitativen Einschatzungen der Wirkungen im Vergleich der Poten-
zialanalysen und Reflexionsgesprache. Auf einem Workshop mit den umsetzenden Fachkraf-
ten wurden uberdies die Erfahrungen mit ISPA gemeinsam reflektiert.

59 Prozent der an ISPA teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler waren mannlich. Rund zwei
Drittel von ihnen besuchen die Mittelschule (die bayerische Variante der Hauptschule), etwa
ein Drittel ein Gymnasium. Die Befragung verteilte sich halftig auf die siebte und achte Klas-
senstufe. 16 Prozent der Befragten waren zugewandert (teils bereits vor Beginn der Grund-
schule). Entsprechend der Klassenstufen war knapp die Halfte der Schilerinnen und Schiler
13 Jahre alt, etwas weniger 14 Jahre und etwa jede oder jeder Zehnte 15 Jahre alt oder alter.
Die Stichprobe zeigt mehrere bundesweit typische Zusammenhange, z. B. dass an Mittelschu-
len der Anteil zugewanderter Kindern héher lag als an Gymnasien oder, dass die Resilienz der
Schilerinnen und Schuler héher war, wenn Eltern und Kindern eine positive Beziehung hatten
(also, wenn die Schilerinnen und Schiler angaben, ihre Eltern seien bei Problemen flr sie da
und hoérten bei Bedarf zu). Darliber hinaus sind samplebedingte Zusammenhange zu beach-
ten, dadurch dass in der siebten Klassenstufe ausschlieRlich Mittelschulen vertreten waren.

Die zentrale Frage von ISPA war, welche Effekte verschiedene Arten von Aufgabenstellungen
und Ergebnisgenerierung auf zwei untersuchte Zieldimensionen der Potenzialanalyse ha-
ben: Erstens die Anregung der Schulerinnen und Schiler zur Selbstreflexion, Auseinander-
setzung mit eigenen Fahigkeiten und Interesse bzw. mit der Selbsteinschatzung im Spiegel
von Fremdeinschatzungen und externen Anforderungen. Zweitens die Forderung von Inte-
resse fiir das Thema Berufswahl, Bewusstmachen der persdnlichen Bedeutsamkeit des The-
mas und das Wecken von Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Gestaltung des Berufsorien-
tierungsprozesses. Wie valide Schulerinnen und Schuler ihre Starken und Schwéachen ein-
schatzen, war kein Bewertungskriterium, da sich alle Kompetenzen bis zur spateren Berufs-
wahlentscheidung noch verandern. Die Motivation, sich mit Berufswahlfragen auseinander zu
setzen, wurde in funf Teilaspekten operationalisiert: Selbstwirksamkeit, emotionale Motiva-
tion/Spall am Thema, Betroffenheit, Handlungsintentionen und Aktivitadten. Bei der Operatio-
nalisierung von Selbstreflexion wurde besonderes Gewicht auf eine systematische ergebnis-
orientierte Vorgehensweise der Selbstreflexion gelegt, die zu neuen Einsichten und
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verhaltensbezogenen Ergebnissen fihrt und sich vom kreisenden Gribeln abgrenzt. Differen-
ziert wurden deshalb drei Teilaspekte von Selbstreflexion. Dies waren die Zielorientierung in
der Reflexion, die Intensitat des Nachdenkens und das Selbstwissen als Ergebnis der Selbs-
treflexion.

Zur Untersuchung, welche Rolle ein gelingendes Reflexionsgesprach im Kontext der Po-
tenzialanalysen einnimmt, bzw. inwiefern es zur Erreichung der verschiedenen Ziele beitragt,
wurden zunachst drei verschiedene Stufen des ,Gelingens” unterschieden. Auf der ersten
Stufe liegt die verfahrenstreue Umsetzung, z. B. die Einhaltung des vorgesehenen Ablaufs
oder, dass das Gesprach die vorgesehene Dauer hatte. Zur zweiten Stufe des Gelingens zéh-
len die kommunikativen Erfolge, z. B. dass eine angenehme Gesprachsatmosphare herrschte
und Vertrauen aufgebaut werden konnte. Die dritte Stufe umfasst inhaltliche Ergebnisse des
Gesprachs, z. B. dass uber Starken oder Interessen nachgedacht wurde. Die Erreichung von
bestimmten Zielen — so wie oben beschrieben im Feld der Selbstreflexion oder Motivation —
lasst sich letztlich auch als vierte Stufe eines gelingenden Reflexionsgesprachs begreifen.

Die Erhebungsinstrumente bauten auf den Vorarbeiten der im Fachdiskurs vertretenen Au-
torinnen und Autoren auf. Teils wurden Skalen ibernommen und nur Formulierungen einzel-
ner Items darin an den Kontext der 7. und 8. Klassenstufe angepasst. Teils wurden Skalen
neu entwickelt. Daten zu den Erfolgen der Potenzialanalysen wurden mit drei verschiedenen
Methoden gewonnen: Erstens Uber zweimalig bis dreimalig wiederholte Messungen zum je-
weiligen Niveau der Selbstreflexion und der Motivation, zweitens Uber Einschatzungen der
Schilerinnen und Schiler zu Erfolgen des Reflexionsgesprachs, drittens Gber Einschatzungen
der Fachkrafte zum Gelingen des Reflexionsgesprachs. Eine statistische Triangulation der mit
verschiedenen Methoden gewonnenen Ergebnisse war nicht sinnvoll, da sich zeitliche Bezuge
und inhaltliche Formulierungen der Fragen zwischen den drei Methoden unterschieden. Die
Gegenuberstellung verschiedener Ergebnisse diente vielmehr der qualitativen Triangulation
und Qualitatssicherung.

Fir die Potenzialanalyen wurden im Vorfeld der Durchfiihrung Qualitdtsmerkmale der Umset-
zung von den Entwickelnden neu definiert oder aus den Qualitadtsstandards des BMBF zur
Umsetzung von Potenzialanalysen ibernommen. Die meisten dieser Qualitatsmerkmale wur-
den fast immer erfillt. Dazu zahlt z. B., dass alle Module nach Plan umgesetzt wurden, und
sicherzustellen, dass die Schulerinnen und Schuler die Aufgaben verstehen. Kleinere Abwei-
chungen von der vorgesehenen Umsetzung gab es jedoch. Z. B. wurden in der am BOP an-
gelehnten handlungsorientierten Potenzialanalyse — anders als vorgesehen — haufig nicht die
berufsbezogene Interessen thematisiert und in den Ablauf der Potenzialanalyse einbezogen.
Und in der PC-gestiitzten Potenzialanalyse war eine Nutzung der Audiospur technisch noch
nicht moglich. ISPA betrachtet die Leistungen der Potenzialanalysen somit nicht unter idealen
Bedingungen mit maximalen Wirkungen, sondern eher unter Realbedingungen mit erwart-
baren Wirkungen. Vergleiche zwischen den Potenzialanalysen bleiben erkenntnisreich, weil
kleinere Abweichungen vom Konzept bei allen Arten der Potenzialanalysen vorkamen. Auch
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die Konzepte fur die halbstiindigen oder einstiindigen Reflexionsgesprache wurden in fast al-
len Fallen eingehalten. Die Schulung der Fachkrafte hat sich hier sehr bewahrt, vor allem was
das Ziel betrifft, die Schilerinnen und Schiler zum Reden und Reflektieren zu bringen. Der
vorgesehene Gesprachsablauf konnte in fast allen Fallen eingehalten werden. Dies weicht von
ublichen Potenzialanalysen ab, deren Reflexionsgesprache sich oftmals darauf beschranken,
den Schilerinnen und Schilern diagnostische Ergebnisse der Potenzialanalyse mitzuteilen.

Die Potenzialanalysen haben in hohem Mall Akzeptanz gefunden. Die Schilerinnen und
Schiler haben ganz tberwiegend verstanden, warum sie etwas tun sollten und was sie tun
sollten. Alles in allem haben ihnen die Potenzialanalysen Spafl gemacht. Und sie fanden zu-
treffend, wo laut Potenzialanalysen ihre Starken und Schwachen liegen sollen. Nur finf bis
zehn Prozent der Schilerinnen und Schiler stimmten dem eher nicht zu. Fir ISPA relevant
ist, dass es diesbezliglich keine signifikanten Unterschiede zwischen den Interventionen gab.
Auch aus den Angaben der Fachkrafte geht hervor, dass die Motivation der Schiilerinnen und
Schiler hoch und deren Mitarbeit in den jeweiligen Potenzialanalysen positiv war. Allerdings
zeigen die Erfahrungen der Fachkréafte, dass die biografieorientierte Potenzialanalyse starker
von der Mitwirkungsbereitschaft aller Anwesenden abhédngig war. Einzelne Schiilerinnen
und Schiler konnten hier die Arbeitsfahigkeit der Gruppe und die engagierte Mitarbeit insge-
samt negativ beeinflussen. Diese Abhangigkeit von der Gruppendynamik war sowohl in der
handlungsorientierten als auch in der PC-gestlitzten Potenzialanalyse geringer. Und fir die
Schilerinnen und Schiler, die ohne Potenzialanalyse nur ein langeres individuelles Reflexi-
onsgesprach erhielten, spielten Gruppenprozesse nur eine marginale Rolle.

Das Gelingen des Reflexionsgesprachs ist stark davon abhangig, dass zunachst ein kommu-
nikativer Raum geschaffen wird, z. B. eine guter Gesprachsatmosphare, Vertrauen und Ver-
standnis aufgebaut wird. Die Persdnlichkeit einzelner Fachkrafte hatte hierauf nur einen gerin-
gen und statistisch nicht signifikanten Einfluss — was sowohl an ihrer Vorauswahl und den
Erfahrungen liegen kann als auch am erfolgreich geschulten Konzept der Gesprachsfiihrung.
Im Wesentlichen gab es hierbei auch keine Unterschiede nach Art der vorgeschalteten Poten-
zialanalyse. Lediglich im langeren Reflexionsgesprach gaben die Schilerinnen und Schdler
haufiger an, ausfihrlich von sich erzahlt zu haben und sie hatten starker das Geflihl verstan-
den zu werden.

Die Ergebnisse der Reflexionsgesprache unterscheiden sich im Detail nach Art der Po-
tenzialanalyse. Uber berufliche Wiinsche wurde z. B. nach einer PC-gestiitzten haufiger und
nach der handlungsorientierten weniger haufig nachgedacht. Ohne Potenzialanalyse wurden
z. B. Interessen und Neigungen seltener in Hinblick auf die Fahigkeiten und mdgliche berufli-
che Tatigkeiten hin reflektiert. Und nach einer handlungsorientierten Potenzialanalyse wurden
im Gesprach haufiger die Einschatzungen und das Wissen zu den Starken und Schwachen
expliziert, vertieft und gefestigt. Wenn solche qualitativen Unterschiede vernachlassigt wer-
den, haben die Reflexionsgesprache jedoch in allen vier Gruppen gleichviele solcher Ergeb-
nisse vorzuweisen.
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Das Gelingen des Reflexionsgesprachs steht deutlich mit den angestrebten Erfolgen im
Zusammenhang. Aber je nachdem, welche Ziele man betrachtet (z. B. die Forderung der
Freude, sich mit Fragen der Berufsorientierung zu befassen oder die Zielorientierung dabei),
sind unterschiedliche Aspekte des Reflexionsgesprachs relevant. Beispielsweise wird die Ent-
wicklung des themenbezogenen Nachdenkens primar davon beeinflusst, wie erfolgreich der
kommunikative Raum geschaffen wurde. Wie sich hingegen das Gefiihl der Schilerinnen und
Schiler entwickelt, das Berufsorientierung sie betrifft und bereits ein eigenes Anliegen ist, wird
primar davon determiniert, dass das Reflexionsgesprachs bestimmte konkrete Ergebnisse hat.
Die kommunikativen Erfolge erleichtern es lediglich, im Gesprach solche Ergebnisse zu errei-
chen. Und fur einzelne der untersuchten Ziele sind die statistischen Zusammenhange zum
Reflexionsgesprach wiederum nur schwach. Dies liegt auch daran, dass sich bestimmte Er-
folge nur schwer in einem linearen Messmodell operationalisieren lassen. Z. B. ist es ein Er-
folg, wenn Schilerinnen und Schiler angeben, das Gesprach habe ihnen gezeigt, dass nicht
wirklich zu ihnen passt, was sie vorher fir ihren Wunschberuf gehalten haben. In der Statistik
wirkt er sich aber negativ auf die Entwicklung des Selbstwissens aus. Im Design der Studie
war das langere Reflexionsgesprach nur als Alternative zur Potenzialanalyse angelegt, sodass
nicht zu untersuchen war, welche Wirkung ein einstiindiges Gesprach kombiniert mit einer
zweitagigen Potenzialanalyse erzielt hatte. Die Relevanz des Reflexionsgesprachs zeigt sich
jedoch in den Analysen deutlich und Schilerinnen und Schiler mit einem langeren Reflexi-
onsgesprach gaben seltener an, das Gesprach habe ihnen nichts gebracht. Deswegen kann
davon ausgegangen werden, dass sich die Wirkungen einer Potenzialanalyse mit einem ein-
stindigen Reflexionsgesprach noch starker steigern lassen als mit einem halbstiindigen.

Die Selbstreflexion und Motivation sich mit Berufswahlfragen auseinander zu setzen, variiert
individuell. Schilerinnen wiesen bereits vor den Potenzialanalysen ein signifikant hoheres
Niveau auf als Schiler. In Mittelschulen waren einigen Aspekte der Motivation und Selbstref-
lexion starker ausgepragt als in den Gymnasien. Schilerinnen und Schiler mit Migrationshin-
tergrund hatten sich schon starker mit dem Thema beschaftigt. Und das Ausgangsniveau stieg
auch bei einer héheren Resilienz der Schilerinnen und Schiiler oder bei einer positiveren Be-
ziehung zu den Eltern.

Alle gemessenen Aspekte der Selbstreflexion und Motivation wiesen unmittelbar nach der In-
tervention durch Potenzialanalysen und/oder Reflexionsgesprach ein hdheres Niveau auf. Ins-
besondere stiegen das Selbstwissen und die Zielorientierung der Schulerinnen und Schiler.
Auch die relativ dazu weniger starken Entwicklungen von Handlungsintentionen, Emotionen,
Selbstwirksamkeitserwartung und Betroffenheit waren signifikant. Da Dritteinflisse durch die
kurze Zeitspanne zwischen dem Vortest (unmittelbar zu Beginn der Intervention) und dem
Nachtest (unmittelbar beim Abschluss) nahezu ausgeschlossen werden kdnnen, bestatigt die-
ser Vorher-nachher-Vergleich die allgemeine Wirksamkeit der Potenzialanalysen und Re-
flexionsgesprache. Diese gemessenen Entwicklungen spiegeln sich in den Einschatzungen
der Fachkrafte und Schilerinnen und Schiler dazu, welche Wirkungen die Reflexionsgespra-
che (fur sich allein oder aufbauend auf Potenzialanalysen) hatten. Zu solchen Wirkungen zahit
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z. B. ein neuer Blick auf sich, mehr Sicherheit bzgl. der eigenen Starken, Schwachen und
Interessen, die Klarung von Zielen fur die weitere Berufsorientierung, ein héheres Interesse,
sich mit Fragen der Berufswahl zu beschaftigen oder eine Ermutigung fur die Berufsorientie-
rung aktiv zu werden. Rund 70 bis 90 Prozent der Schiilerinnen und Schiler bestatigen jeweils
solche Wirkungen. Nur 14 Prozent gaben an, das Gesprach habe ihnen eher nichts gebracht.

Ein groRer Teil dieser mit den Potenzialanalysen und Reflexionsgesprachen gesetzten An-
stol3e verliert sich jedoch in den rund vier Wochen bis zur follow-up-Befragung. Bei mehreren
der untersuchten Ziele (insbesondere im Bereich der Selbstreflexion) liegt das schliellich re-
sultierende Niveau zwar noch signifikant iber dem Ausgangsniveau, jedoch deutlich niedriger
als unmittelbar nach der Intervention. Dieses Ergebnis belegt, wie wichtig es ist, dass die an-
gestolRenen Entwicklungen im Nachgang (z. B. durch Aktivitdten im schulischen Unterricht)
aufgegriffen werden, um ihre Nachhaltigkeit zu sichern. Schulische Aktivitaten hierzu waren
kein Untersuchungsgegenstand. Bei anderen der untersuchten Zielvariablen (insbesondere im
Bereich der Motivation) fiel das Niveau am Ende auf das der Ausgangssituation zurlick oder
lag letztendlich sogar niedriger. Dies ist kein negativer Effekt der Intervention, was durch den
Vergleich mit der Kontrollgruppe gezeigt wird. Auch die entsprechende Emotion der Kontroll-
gruppe veranderte sich im Untersuchungszeitraum negativ. Moglicherweise haben andere
schulische Themen oder die anstehenden Schulferien die Aufmerksamkeit der Schilerinnen
und Schuler auf sich gezogen. Gerade vor diesem Hintergrund dieser Analyse hat sich be-
wahrt, die Kontrollgruppe aufwandig durch Zufallszuweisungen aus den gleichen Klassen zu
bilden. Es kann damit ausgeschlossen werden, dass die Kontroll- und Interventionsgruppe auf
unterschiedliche Weise beschult wurden und das Ergebnis dadurch verzerrt wirde.

Die Entwicklung der Selbstreflexion und Motivation, sich mit Berufswahlfragen auseinander
zu setzen, unterscheidet sich danach, ob und an welcher Potenzialanalyse die Schiilerin-
nen und Schiiler teilnahmen. Der Vergleich der vier Interventionsgruppen muss auch die un-
terschiedlichen Aspekte dieser beiden Ubergreifenden Ziele differenzieren. Beispielsweise hat
sich das Selbstwissen am starksten unter Schilerinnen und Schiler erhéht, die eine PC-ge-
stitzte Potenzialanalyse erhielten. Zugleich ist aber auch die Betroffenheit dieser Schulerin-
nen und Schiler im Untersuchungszeitraum am starksten gesunken. Und z. B. fiir die Frage,
wie sich die Freude an der Beschaftigung mit dem Thema und die Zielorientierung dabei ent-
wickelte, scheint die Art der Intervention keine Rolle zu spielen. Uber die acht untersuchten
Aspekte der Selbstreflexion und Motivation hinweg zeigt sich ein Muster. Bei der handlungs-
orientierten Potenzialanalyse waren die intendierten Entwicklungen unterdurchschnittlich und
bei dem langeren Reflexionsgesprach ohne Potenzialanalyse in der Tendenz am starksten.
Die Entwicklungen bei einer PC-gestltzten oder biografieorientierten Potenzialanalyse lagen
im Mittelfeld, je nach betrachtetem Ziel schnitt entweder die eine oder andere positiver ab.

! Nachfolgende Ausfiihrungen beziehen sich zunachst geschlechtsibergreifend auf alle Schilerinnen und

Schiuler. Auf Geschlechtsspezifika wird weiter unten eingegangen.
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Ob die Unterschiede bei der Erreichung verschiedener Ziele zwischen den vier Interventions-
gruppen signifikant sind, hangt im Detail von den angewendeten statistischen Methoden ab.
Verschiedene Analysen wurden hier parallel berechnet und sind im Bericht dokumentiert. Fiir
einen Teil der untersuchten Ziele sind Unterschiede zwischen den Interventionsgrup-
pen statistisch signifikant, insbesondere wenn differenziert nach Geschlecht oder Aus-
gangsniveau der Motivation und Selbstreflexion Untergruppen der Schilerinnen und Schiler
betrachtet werden. Darlber hinaus gibt es weitere Unterschiede zwischen den Interventions-
gruppen, die zwar nach den Ublichen statistischen Einzelanalysen (T-Tests oder Anova) nicht
statistisch signifikant sind, aber aus zwei Griinden trotzdem in der Ergebnisbewertung nicht
ignoriert werden sollen. Erstens bedeutet das Fehlen einer statistischen Signifikanz nur, dass
ein bestimmter beobachteter Zusammenhang mit einer Wahrscheinlichkeit von mindestens
funf Prozent durch zuféllige Verteilungen entstanden sein kdnnte. Auch in diesem Fall kann
es (mit bis zu 95 %) viel wahrscheinlicher sei, dass die unterschiedlichen Entwicklungen der
Schilerinnen und Schiuler kausal durch die Art der Interventionsgruppe bestimmt wurde. Zwei-
tens weisen verschiedene statistische Einzelergebnisse trotz fehlender Signifikanz alle in die
gleiche Richtung. Die Tatsache, dass sich die Schulerinnen und Schiler nach handlungsori-
entierter Potenzialanalyse bei den meisten Zielvariablen unterdurchschnittlich entwickelten,
macht es noch unwahrscheinlicher, dass es sich hierbei um Zufall handelt.

In der Gesamtschau muss somit davon ausgegangen werden, dass die handlungsorientierte
Potenzialanalyse in der untersuchten und durch die Qualitatsstandards des BMBF vorgege-
benen Form nicht die bestmdgliche ist, um Motivation und Selbstreflexion zu férdern. Zu be-
achten ist erstens, dass sich die Selbstreflexion der Schilerinnen und Schiler auch in diesem
Fall positiver entwickelte als die der Kontrollgruppe. Bisherige handlungsorientierte Potenzial-
analysen, die auf die Qualitatsstandards ausgerichtet waren, waren also nicht unwirksam — sie
kénnen aber offensichtlich noch optimiert werden. Zu beachten ist zweitens, dass hieraus nicht
schon Empfehlungen gegen handlungsorientierte Aufgaben in der Potenzialanalyse abgeleitet
werden kénnen. Grund hierfir ist, dass sich die in ISPA umgesetzte handlungsorientierte Po-
tenzialanalyse nicht nur durch die Art der einzelnen Aufgaben von der biografieorientierten
und PC-gestltzten unterscheidet, sondern auch durch den Umfang der Reflexionsphasen.
Da eine diagnostische Zielsetzung bei ihrer Konzeption ein groReres Gewicht hatte, wurden
maoglichst viele und unterschiedliche Aufgaben aufgenommen, was die Zeit fur Reflexion star-
ker einschrankte. Eine sinnvolle Weiterentwicklung ware, die Zahl handlungsorientierter Auf-
gaben zu begrenzen und durch umfangreichere Reflexion zu ersetzen. In welchem Umfang
dies geschehen sollte, hangt davon ab, welches Gewicht diagnostischen gegeniber padago-
gischen Zielsetzungen in der Potenzialanalyse beigemessen wird. Die Diskussionen im Beirat
bestatigten die Annahme von ISPA, dass eine primare Ausrichtung auf die padagogischen
Zielsetzungen gut begrundet ist. Doch mit welchem kleineren Anteil auch noch eine diagnos-
tische Funktion erfillt werden sollte, kann im Rahmen der Studie nicht beantwortet werden.

Untersucht wurde, inwieweit sich diese Ergebnisse nach Schulform, Klassenstufe und Zuwan-
derung der Schiulerinnen und Schiiler unterscheiden. Im Detail entwickeln sich Schiilerinnen
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und Schiler der auf diese Art bestimmten Gruppen verschieden. Hier gibt es jedoch keine
Unterschiede hinsichtlich der Frage, welche Art von Potenzialanalyse fir sie am besten geeig-
net ware.

Die Ergebnisse sind jedoch geschlechtsspezifisch zu differenzieren. Dass die Erfolge nach
Teilnahme an einer handlungsorientierten Potenzialanalyse tendenziell unterdurchschnittlich
sind, ist vor allem darauf zurtickzufihren, dass diese Interventionsform gerade fir die Schile-
rinnen deutlich weniger geeignet zu sein scheint als die drei untersuchten Alternativen. Bei
den Schiulerinnen ist die biografieorientierte Potenzialanalyse zur Férderung der Selbstrefle-
xion (in allen drei ihrer Aspekte) die erfolgreichste Variante. Fir Schiler hingegen zeigt diese
Variante eher unterdurchschnittliche Entwicklungen der Selbstreflexion. Bei den Schilern sind
die Unterschiede zwischen den vier Interventionsgruppen insgesamt nicht so grof3 wie bei den
Schilerinnen. Und das Ranking der vier Interventionen ist fur Schuler nicht so eindeutig wie
fur die Schilerinnen. Je nach betrachtetem Ziel haben sich Schiler nach einem langeren Re-
flexionsgesprach ohne Potenzialanalyse oder nach handlungsorientierten Potenzialanalysen
am positivsten entwickelt — wenn es bei ihnen Uberhaupt relevante Unterschiede zur Kontroll-
gruppe und zwischen den Interventionsgruppen gab.

Die Studie zeigte Uberdies, dass die genderspezifische Konstellation zwischen Fachkraft
und den Schilerinnen und Schilern relevant ist. Wenn Schilerinnen und Schilern und die
Fachkraft, die das anschlieRende Reflexionsgesprach durchfihrte, das gleiche Geschlecht
hatten, blieb die Zielvariable Emotion signifikant starker ausgepragt. Auch fir die Selbstwirk-
samkeitserwartung kann das angenommen werden. Erhoben wurde die genderspezifische
Konstellation nur fir das Reflexionsgesprach, da in den Potenzialanalysen i. d. R. auf beiden
Seiten mehrere Personen mit gemischten Geschlechtern involviert waren. Der gemessene Ef-
fekt der genderspezifischen Konstellation im Reflexionsgesprach lasst jedoch vermuten, dass
ein ahnlicher Effekt auch bei der Umsetzung der Potenzialanalysen auftreten kann. Hier
herrscht noch Forschungsbedarf.

Bei Schulerinnen und Schiilern mit einem niedrigem Ausgangsniveau an berufswahlbezo-
gener Motivation und Selbstreflexion gelingt das Reflexionsgesprach weniger gut. Dennoch
profitieren sie starker von der Teilnahme an der Intervention als Schilerinnen und Schiilern
mit hohem Ausgangsniveau. Sie verzeichnen signifikant hdhere Entwicklung bei der Selbst-
wirksamkeitserwartung und Aktivitat, dem Selbstwissen und den Handlungsintentionen, d. h.,
bei vier der acht untersuchten Zielvariablen. Dass bei ihnen die Entwicklungen gréRer waren
trotz ungiinstiger verlaufender Reflexionsgesprache, kann dadurch bedingt sein, dass Fort-
schritte von einem niedrigen auf ein mittleres Niveau leichter zu férdern waren als von einem
mittleren Niveau auf ein hohes. Das Ausgangsniveau beeinflusst tberdies, welche Art von
Potenzialanalyse eher oder weniger geeignet ist. Bei Schilerinnen und Schilern mit einem
uberdurchschnittlichen Ausgangsniveau waren die handlungsorientierten Potenzialanalysen
signifikant weniger geeignet. Bei einem niedrigen Ausgangsniveau waren die Unterschiede
zwischen den Interventionsgruppen hingegen geringer und statistisch nicht signifikant.

XVII



INTER

Dies Ergebnis verweist darauf, dass die Mdglichkeiten zur Starkung der Potenzialanalysen
und Reflexionsgesprache nicht ausgeschopft werden, wenn deren Gestaltung oder Kombina-
tion nur geschlechtsspezifisch angepasst werden. Schulerinnen und Schuler unterscheiden
sich in vielfaltigen persdnlichen Merkmalen. Die grof3ten Férderwirkungen kénnen somit er-
wartet werden, wenn die Intervention als breites Portfolio angeboten wird, welches eine an
den Einzelfall angepasste Gestaltung der Potenzialanalyse erlaubt. Einer solchen, voraus-
sichtlich hoheren Effektivitat einer individuellen Gestaltung musste jedoch der damit ver-
bundene hdéhere organisatorische Aufwand fir Schulen und Bildungstrager gegengerechnet
werden. Ebenfalls denkbar ist eine Kombination verschiedener Aufgabentypen — aber im-
mer mit einer starken Verknupfung mit angeleiteten Reflexionsphasen in Kleingruppen und
individuellen Reflexionsgesprachen. Die Wirkungen einer solchen neu kombinierten Potenzi-
alanalyse konnten zwar im Rahmen der Studie nicht untersucht werden, doch theoretische
Uberlegungen sprechen dafiir. Die Mischung unterschiedlicher Aufgaben kdnnte bei hetero-
genen Klassen dazu beitragen, dass mdglichst viele der Schiilerinnen und Schiilern zumindest
einige der Aufgaben erhalten, die ihren individuellen Merkmalen und Zielen am besten gerecht
werden.
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1 Hintergrund der Studie

Das BMBF-Programm zur Férderung der Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und ver-
gleichbaren Berufsbildungsstatten (BOP) ist ein Programm der friihen Berufsorientierung und
richtet sich an Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | an allgemeinbildenden Schulen.
Durchgefiihrt wird es von Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten, die eine
Kooperation mit den Schulen der entsprechenden Schulformen eingehen. Geférdert werden
eine Potenzialanalyse in Klasse 7 oder 8 sowie Werkstatttage in Klasse 8. Das Programm
wurde im Jahr 2008 ins Leben gerufen. Es wird administrativ und fachlich durch das Bundes-
institut fir Berufsbildung (BIBB) begleitet. Kernziel des BOP ist, die Berufswahlkompetenz der
Schilerinnen und Schiler zu stérken und dadurch eine gut Uberlegte und selbstbestimmte
Berufswahlentscheidung zu unterstitzen. Im Rahmen der Initiative Bildungsketten von Bund,
Bundesagentur fir Arbeit (BA) und Landern wird die Ausgestaltung der frihen Berufsorientie-
rung in Bund-Land-Vereinbarungen geregelt, wobei der Grundansatz des BOP erhalten bleibt,
im Einzelnen jedoch landesspezifisch abgewandelt werden kann. Inzwischen sind 13 Verein-
barungen zwischen Bund und Landern geschlossen worden. In den Jahren 2008 bis 2020
wurden bundesweit 1,5 Millionen Schiilerinnen und Schiiler vom BOP erreicht.?

Fir die Durchfiihrung der Potenzialanalysen sind Vorgaben in verbindlichen Qualitatsstan-
dards geregelt.> Mit dem Instrument der Potenzialanalyse werden Ziele auf verschiedenen
Ebenen verfolgt, die sowohl im Bereich der Kompetenzdiagnostik als auch im Bereich der Pa-
dagogik liegen. Interne fachliche Diskussionen und Ergebnisse aus der programmbegleiten-
den Evaluation* haben dazu gefiihrt, die Zielerwartungen an das Instrument zu hinterfragen
und Uberlegungen zur Starkung der padagogischen Zielrichtung (insbesondere tiber reflektie-
rende Gesprache) anzustoRRen.

In den fachlichen Diskussionen wurde herausgearbeitet, dass zu diesem friihen Zeitpunkt
(Klasse 7 oder 8) in der Berufsorientierung vor allem eine Offnung der Jugendlichen fiir das
Thema Berufsorientierung und eine erste reflektierende Auseinandersetzung mit den eigenen
Fahigkeiten und Interessen im Vordergrund stehen sollte. Wichtig ist, mit den Schulerinnen
und Schiilern ins Gesprach Uber sich selbst zu kommen, Interesse am Thema zu wecken und
eine positiv besetzte Bereitschaft zur Gestaltung des eigenen Berufsorientierungsprozesses
zu schaffen.® Diese Uberlegungen sind Grundlage der Interventionsstudie.

Auch die programmbegleitende Evaluation des BOP® stellt die hohe Bedeutung von vorberei-
tenden und reflektierenden Gesprachen heraus. Im Zeitraum von 2013-2017 wurden die

2 BMBF (2019)

3 BMBF (2015)

RATSCHINSKI et al. (2018)
DRIESEL-LANGE et al. (2010)
RATSCHINSKI et al. (2018)
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Einflusse des Programms auf die Entwicklung der Berufswahlkompetenz der Schulerinnen
und Schiler untersucht. Grundsatzlich beeinflussen Potenzialanalysen und Werkstatttage die
Entwicklung von Berufswahlkompetenz positiv, aber nicht signifikant positiver als andere An-
gebote der Berufsorientierung, die in der Kontrollgruppe zum Einsatz kamen. Diese Angebote
waren den Instrumenten des BOP teilweise sehr ahnlich. Kontrollgruppen ganz ohne Berufs-
orientierung konnten nicht gebildet werden, da Berufsorientierung inzwischen an allen Schulen
flachendeckend stattfindet. Gleichzeitig haben die Analysen zur Umsetzung des BOP aber
ergeben, dass begleitende Gesprache Uber alle Klassenstufen hinweg einen positiven Einfluss
auf die Entwicklung von Berufswahlkompetenz haben. Diese Erkenntnis hat den padagogi-
schen Anspruch an die Werkstatttage und die Potenzialanalyse gestarkt und ist schon vielfaltig
in die Weiterentwicklung des Programms eingeflossen. Nicht beantwortet wurde allerdings die
Frage, welche Art von Aufgabenstellungen in der Potenzialanalyse sich am besten eignen, um
reflektierende Gesprache mit den Schilerinnen und Schilern zu gestalten bzw. ob reflektie-
rende Gesprache allein ausreichend waren, um berufswahlrelevante Reflexionsprozesse,
Kompetenzentwicklung und Aktivitaten bei den teilnehmenden Jugendlichen anzustol3en.

Mit der ,Interventionsstudie Potenzialanalyse“ (ISPA) soll deswegen der Frage nachgegangen
werden, welche Effekte verschiedene Arten von Aufgabenstellungen und Ergebnisgenerierung
auf folgende Zieldimensionen der Potenzialanalyse haben:

e Anregung der Schilerinnen und Schiler zur Selbstreflexion, Auseinandersetzung mit
eigenen Fahigkeiten und Interesse bzw. mit der Selbsteinschatzung im Spiegel von
Fremdeinschatzungen und externen Anforderungen

e Fodrderung von Interesse fur das Thema Berufswahl, Bewusstmachen der personlichen
Bedeutsamkeit des Themas und das Wecken von Bereitschaft zur eigenverantwortli-
chen Gestaltung des Berufsorientierungsprozesses.

Die Interventionsstudie wurde vom BIBB konzipiert, welches auch die Gesamtprojektleitung
innehatte. Die drei gegeneinander zu vergleichenden Potenzialanalysen wurden von der MTO
Psychologische Forschung und Beratung GmbH, der Universitat Rostock und den Beruflichen
Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft gGmbH (bfz) entwickelt (vgl. Kapitel 2.1), eine
vierte Intervention ohne Potenzialanalyse wurde vom BIBB mit beratender Unterstutzung
durch das Institut fir Bildungskooperation (IfBK) erarbeitet, durch das auch eine Praxiserpro-
bung des Gesprachskonzept vorab erfolgte. Das BIBB beauftragte das bfz mit der Umsetzung
der Interventionsstudie, die INTERVAL GmbH mit deren wissenschaftlicher Begleitung. ISPA
wurde durch einen Beirat begleitet, in dem sowohl mehrere im Themenfeld ausgewiesene
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler als auch Vertreterinnen und Vertreter der Politik
und Praxis mitwirkten. Die Partner nahmen ihre Arbeit nach erfolgreichem Vergabeverfahren
im Oktober 2018 auf, die Umsetzung mit den Schulerinnen und Schiilern startete Ende April
2019. Hiermit wird der Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung vorgelegt.
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2 Studiendesign

2.1 Strukturmerkmale des Experiments
211 Organisatorische Eckpunkte

Folgende Eckpunkte beschreiben Organisation und Ablauf der Interventionsstudie:

Vier Formen einer Intervention wurden untereinander sowie mit einer Kontrollgruppe auf un-
terschiedliche Wirkungen fir Schilerinnen und Schiler der 7./8. Klassenstufe verglichen. Bei
drei dieser Interventionen handelte es sich um drei unterschiedliche, zweitagige Potenzialana-
lysen (vgl. Kapitel 2.1.2) mit einem sich am dritten Tag anschlieBenden, i. d. R. halbstiindigen
individuellen Reflexionsgesprach. In der vierten Intervention wurde ein rund einstiindiges Re-
flexionsgesprach ohne vorgeschaltete Potenzialanalyse erprobt. Die Potenzialanalysen ste-
hen im Kontext des BOP, sodass vorhandene Qualitdtsstandards den Potenzialanalysen ei-
nen gemeinsamen Rahmen geben (vgl. Kapitel 3.2), in der Gestaltung der Aufgabenstellungen
aber bewusst davon abgewichen wurde.

Die Interventionsstudie wurde mit 463 Schiilerinnen und Schiilern’, jeweils drei Schulen von
zwei Schularten (Gymnasien und Mittelschulen) und 28 padagogischen Fachkraften eines Tra-
gers umgesetzt, wobei Zufallszuweisungen und Rotationen die Verteilung auf die Interventio-
nen strukturieren (vgl. Abbildung 1).

Abbildung 1 quantitative Struktur der Interventionsstudie

Schulform  SuS Schulen Intervention: Gesprach Fachkrafte  Trager Konzeption
ggf. zzgl. Potenzialanalyse (PA) Intervention
Gymnasien [l - PA wie im o) 74 bfz
Y Sehule 1S/ I
Schule 2 MTO
A e— PC-Planspiel
eisenule Schule 3 : biografieorien- Uni Rostock
(ehemals Schule 4 iRl
Haupt- BIBB
schu|e) SChUIe 5
Schule 6
Zufallsverteilung Rotation

Die Interventionen wurden vom bfz umgesetzt, welches auch die sechs Schulen akquirierte
und die wissenschaftliche Begleitung bei der Umsetzung ihrer Befragungen logistisch und
technisch unterstitzte. Die Fachkrafte des bfz wurden fir jene Interventionen, mit denen sie
bislang noch keine Erfahrungen hatten, vorab einwochig geschult.

7 In dem Sinne, dass sie zumindest einen Tag beim Berufsbildungstrager anwesend waren.
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Die Kontrollgruppe nahm wahrend der Intervention an einem anderen Bildungsprogramm zum
Thema Demokratieférderung teil. Die Schulerinnen und Schiler hatten nach Abschluss der
Befragungen die Mdglichkeit ihre Potenzialanalyse nachzuholen, wenn sie und ihre Schule
dies winschten. Auch die spatere Teilnahme an den Werkstatttagen des BOP, die i. d. R. eine
vorhergehende Potenzialanalyse voraussetzt, war moglich. Auf diese Weise fand keine Be-
nachteiligung der Kontrollgruppe statt.?

Auf Anreize fir die Teilnahme an der Studie jeglicher Art wurde aufgrund von Vorgaben des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus verzichtet.

2.1.2 Kurzbeschreibungen der vier Interventionen

Die vier Interventionen lassen sich vereinfacht skizzieren als

e Handlungsorientierte Potenzialanalyse entsprechend der geltenden Qualitatsstan-
dards des BOP (Interventionsgruppe 1, 1G+)

e Primar computergestitzte Potenzialanalyse mit Planspiel (Interventionsgruppe 2, 1G,)
und

¢ Reflexions- und biografieorientierte Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 3, 1G3)

e Langeres Reflexionsgesprach ohne Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 4, 1G4)

Die Interventionen 1, 2 und 3 schlieBen am dritten Tag jeweils mit einem 30-minutigen Refle-
xionsgesprach ab, welches fir alle drei Interventionen die gleiche inhaltliche Struktur und die
gleichen qualitativen Anforderungen hat. Die Interventionen 2, 3 und 4 wurden speziell fur die
Studie entwickelt bzw. bereits existierende Module/Aufgaben in einer Form zusammengestellt,
wie sie in der Praxis aktuell nicht zum Einsatz kommen.

Das 30-minultige Gesprach und die vier Interventionen werden nachfolgend erlautert. Die Ta-
belle 1 stellt die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Verfahren vorab einander gegen-
uber.

8 Die Kommunikation hierzu war jedoch nicht optimal. Die Projektbeschreibungen fiir die teilnehmenden Schu-

len beschrieben diesen Ablauf. Die umsetzenden Lehrkrafte und auch Eltern waren hieriber nicht aktiv genug
informiert worden. Hierdurch ergab sich wahrend der Umsetzung zum Teil deutliche Unzufriedenheit.

4



Tabelle 1

Uberblick iiber Gemeinsamkeiten und Unterschiede der vier Interventionen

INTER

Handlungsorientierte PA
(1G1)

Primar computergestiitzte
PA (IG>)

Reflexions- und biografie-
orientierte PA (1G3)

Langes Reflexionsge-
sprach (1Gs)

Ziele der Intervention im  Zur Selbstreflexion anregen und Motivation férdern, sich mit Berufswahlfragen auseinanderzusetzen; Starkenorientierte
Erfassung bzw. Erkundung tiberfachlicher Kompetenzen (Fokus auf personalen, sozialen, methodischen Kompetenzen)

Rahmen der Studie

Zeitlicher Umfang

2 Tage Aufgaben, 30 min Reflexionsgesprach an Tag 3

60 min Reflexionsgesprach

Inhaltlicher
Schwerpunkt/
Charakterisierung
des Verfahrens

Handlungsorientierte Be-
obachtungsaufgaben Kompe-
tenzen werden festgestellt
durch das gezeigte Verhalten
der Jugendlichen in simulierten
Anforderungssituationen.

Die Beobachtung erfolgt nach
den Kriterien der systemati-
schen Beobachtung (u. a.
Schllssel von 1:4, Rotation der
Beobachter).

Die Aufgaben sind methodisch
vielfaltig hinsichtlich der Sozial-
form (Einzel-, Partner- oder
Gruppenaufgaben) und der
Aufgabentypen (s. u.) und sind
in der Regel in verschiedenen
Schwierigkeitsstufen wahlbar.

Computergestiitzte Testver-
fahren bzw. Module zur
Selbsteinschatzung Kompe-
tenzen werden ermittelt durch
zwei Tests und ein Planspiel, in
dem das Agieren in einem si-
mulierten Szenario mit der Be-
arbeitung von Tests, Fragebo-
gen und Situationen mit Hand-
lungsoption kombiniert wird.
Zusatzlich werden computerge-
stutzte Fragebogen zur Selbst-
einschatzung der SuS zu ihren
Fahigkeiten und Interessen
eingesetzt. Im Anschluss an je-
des Modul/zum Tagesab-
schluss findet eine Nachberei-
tung in Einzel- und Gruppenar-
beit statt.

Aufgaben zur biografischen
Selbstreflexion

Fahigkeiten, Interessen und
Ressourcen werden herausge-
arbeitet durch die padagogisch
begleitete Auseinandersetzung
mit dem bisherigen Lebens-
weg, mit Erfahrungen, Rollen,
Werten, Lebensumstanden o-
der dem sozialen Umfeld.
Arbeitsblatter unterstitzten da-
bei den Auseinandersetzungs-
prozess, Erkenntnisse und Er-
fahrungen werden darauf fest-
gehalten.

Leitfadengestiitztes Reflexi-
onsgesprach (1:1) Fahigkei-
ten und Interessen werden im
padagogischen Einzelgesprach
herausgearbeitet durch Ausei-
nandersetzung mit bisherigen
Interessen, Aktivitaten und Er-
fahrungen aus den Bereichen
Schule, Freizeit und Familie.
Der Gesprachsverlauf wird
durch Arbeitsblatter und offene
Fragen unterstutzt.

Elemente des Verfahrens
im Rahmen der Studie

10 handlungsorientierte Aufga-
ben: 2x Konstruktion, 2x Ko-
operation, 2xDiskussion,
2xPlanung, 2x Einzelibung/Ar-
beitsprobe

Selbsteinschatzung nach jeder
Aufgabe

Erkundung von

Computergestitzt: Kognitiver
Test, Planspiel zu sozialen,
methodischen und personalen
Kompetenzen, Selbsteinschat-
zung zu den erfassten Kompe-
tenzen, IT-Test, Fragebogen
zu Berufs-und Studieninteres-
sen, Arbeit mit beruflichen An-
forderungsprofilen

10 Aufgabenstellungen zur (bi-
ografischen) Reflexion von In-
teressen, Rollen, Starken, Prio-
ritdten, Ressourcen im Umfeld,
bevorzugten Tatigkeiten und
Zielen; Energizer zur Auflocke-
rung.

Die Aufgaben werden in der
Gruppe eingeflhrt, mit Unter-
stitzung von Arbeitsblattern in

Gesprachsverlauf:

1) Einstieg

2)Sammlung von biografischen
Informationen

3) Herausarbeiten von Starken,
Interessen, Selbsteinschatzung
4)Meinen Zielen auf der
Spur/Berufliche Interessen

5) Abschluss/Fazit

Der Gesprachsverlauf wird
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Handlungsorientierte PA
(1G4)

Primar computergestiitzte
PA (IG>)

Reflexions- und biografie-
orientierte PA (1G3)

Langes Reflexionsge-
sprach (1Gs)

berufsbezogenen Interessen
durch Fragebogen

In der Kleingruppe: Erarbeitung
der Kompetenzmerkmale,
Nachbereitung der Module

Einzelarbeit bearbeitet und in
Gruppen besprochen.

durch Arbeitsblatter und offene
Fragen unterstutzt.

Kompetenzmerkmale/
erfasste Kategorien

9 Kompetenzmerkmale aus
den Bereichen Personale, So-
ziale und Methodenkompetenz

16 Kompetenzmerkmale aus
den Bereichen soziale, metho-
dische und personale Kompe-
tenz, kognitive Basiskompe-
tenz sowie informationstechni-
sche Fahigkeit

Die Schiilerinnen und Schiler
koénnen ihre Kompetenzen frei
benennen.

Die Aufteilung des Selbstein-
schatzungsbogen ist angelehnt
an die Ublichen Gberfachlichen
Kompetenzkategorien.

Die Schiilerinnen und Schiler
koénnen ihre Kompetenzen frei
benennen.

Die Aufteilung des Selbstein-
schatzungsbogen ist angelehnt
an die Ublichen uberfachlichen
Kompetenzkategorien.

Reflexionsanteile
zusitzlich zum
30-miniitigen
Reflexionsgespréch

jeweils kurze Feedbackrunde
zum Tagesabschluss

(pro Tag 10-15 min)

> geringer Umfang

Nachbereitungsphasen im An-
schluss an die verschiedenen
Tests und Aufgaben in Einzel-
arbeit und in Tandems.
Abschliefende Nachbereitung
in der Kleingruppe zur Ausei-
nandersetzung mit den Modu-
len des Tages

(pro Tag = 60 min)

> mittlerer bis hoher Umfang

Diese Form der PA basiert auf
Selbstreflexion. Abzlglich Er-
l[auterungsphase und Energizer
Ubungen kann von etwa 75 %
Reflexion in Einzelarbeit oder
Gruppenaustausch ausgegan-
gen werden.

> sehr hoher Umfang

Das 60-minutige Reflexionsge-
spréach folgt einer ahnlichen
Struktur wie das 30-mintitige
und basiert ausschlieRlich auf
Selbstreflexion.

> hoher Umfang (allerdings
insgesamt geringerer Zeitum-
fang der Intervention)

Aufgreifen beruflicher
Interessen/ méglicher
Ziele

(Im Reflexionsgesprédch
bei allen Verfahren obli-
gatorisch vorgesehen)

Fragebogen zu berufsbezoge-
nen Interessen

> geringer Umfang

an Tag 2 uber Fragebogen zu
Berufs- und Studieninteressen
sowie Arbeit mit beruflichen
Anforderungsprofilen

> hoher Umfang

Uber die Ubung "Impulsbilder":
Die SuS wahlen Fotos mit ver-
schiedenen Tatigkeiten aus,
Uberlegen in Gruppe, welche
Berufe zu damit verbundenen
Starken passen. Thematisie-
rung von (berufswahlbezoge-
nen) Praferenzen und Zielen
auch in weiteren Ubungen.

> mittlerer Umfang

Im Gesprachverlauf Gber das
Thematisieren von langfristigen
und kurzfristigen Zielen

> mittlerer Umfang (allerdings
insgesamt geringerer Zeitum-
fang der Intervention)

Beispielaufgabe

Konstruktionsaufgabe
Murmelbahn:

Computergestiitztes
Planspiel:

Lebensfluss:

Steckbrief/Ableitung
Interessen und Starken:
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Handlungsorientierte PA
(1G4)

Primar computergestiitzte
PA (IG>)

Reflexions- und biografie-
orientierte PA (1G3)

Langes Reflexionsge-
sprach (1Gs)

Diese Ubung ist in drei unter-
schiedlichen Anspruchsniveaus
durchflhrbar. Die Gruppe soll
in vorgegebener Zeit und mit
vorgegebenen Materialien eine
Murmelbahn bauen. Auf dieser
Bahn soll zum Schluss eine
Murmel tber eine Entfernung
von mind. 1,5m durchgehend
zum Ziel rollen kdnnen und zu-
dem einen Héhenunterschied
von mind. 20 cm haben sowie
maoglichst ausgefallen konstru-
iert werden. Den Abschluss bil-
det jeweils die Prasentation vor
der Gruppe. Pro Ubung werden
6 fachibergreifende Kompe-
tenzen beobachtet.

Dabei wird mit Hilfe eines von
den Teilnehmenden ausge-
wahlten Avatars das Agieren in
einem simulierten Szenario
und die Bearbeitung von Tests,
Fragebogen und Situationen
mit Handlungsoption kombi-
niert. Fur die teilnehmende Al-
tersgruppe (Sekundarstufe 1)
war das Szenario der Aufbau
eines Videochannels.
Startaufgabe: Simuliertes Tref-
fen der Schilergruppe zum
Aufbau des Videochannels.
Hier kann sich der/die Jugend-
liche mehrfach zwischen ver-
schiedenen vorgegebenen Ant-
wortoptionen entscheiden. Aus
den Antworten werden die indi-
viduellen Auspragungen der
Uberfachlichen Kompetenzen
abgeleitet.

Arbeitsblatt mit Abbildung ei-
nes verzweigten Flusses, in
dem die Schiilerinnen und
Schiler wichtige Stationen und
Besonderheiten ihres bisheri-
gen Werdegangs festhalten
und im Anschluss einen Blick
in die Zukunft werfen, wie und
wo sie dann leben und arbeiten
wollen. Abschluss der Ubung
ist die Frage, welche Schritte
erfolgen missen, um diese Zu-
kunft zu realisieren.

Die Schilerinnen und Schiiler
bearbeiten zunachst in Einzel-
arbeit einen Steckbrief mit den
vier Themenblocken Schule,
Freizeit, Aufgaben und Interes-
sen. In einem nachsten Schritt
stellt der/die Jugendliche den
Steckbrief vor und erarbeitet
zusammen mit der padagogi-
schen Fachkraft, welche Fahig-
keiten und besonderen Interes-
sen sich hinter ihren Themen
verbergen und welche
Schlisse sich daraus fir die
Berufsorientierung ziehen las-
sen.

Kompetenzprofil bzw.
Ergebnisdokumentation

obligatorisch fiir alle
Verfahren:

Mit SuS erarbeitetes
Fazitblatt zum
Gesprdchsabschluss

In Beobachterkonferenz er-
stellt.

Individueller Text zu Ergebnis-
sen und Empfehlungen aus der
Potenzialanalyse.

Computergeneriertes Kompe-
tenzprofil mit Angabe der Merk-
malsauspragung, Gegenuber-
stellung Selbst- und Fremdein-
schatzung, computergenerier-
tes Ergebnisdokument zu den
Berufs- und Studieninteressen,
Darstellung der Berufsfelder
mit der grofiten Passung bzgl.
der individuellen Auspragung
der Kompetenzen, Freifeld flr
individuelle Anmerkungen.

Durch die SuS erarbeitete "Ga-
laxiekarte", auf der sie die
wichtigsten Stéarken, Interes-
sen, Werten, Rollen und Res-
sourcen festhalten;
Starkenprofil Selbsteinschat-
zung

Durch die SuS selbsterarbeite-
tes Arbeitsblatt zu Interessen
und Fahigkeiten;

Starkenprofil Selbsteinschat-
zung;
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Textbox 1 Das 30-miniitige Reflexionsgespréch

Das lange Reflexionsgesprach wurde als Intervention in die Studie einbezogen, um herauszufinden, wel-
che Effekte ein Gesprach ohne vorherige Aufgabenstellungen auf die Selbstreflexion und Motivation der
Schilerinnen und Schdiler hat.

Der Gesprachsverlauf:
1. Einstieg
e Warm up, um die Schiilerin/den Schiiler fiir das Gesprach zu 6ffnen
o Erklarung der Gesprachsstruktur, Einordnung in den Gesamtprozess der beruflichen Orientierung
¢ Aufgreifen von ,Biografischem” (Was wir Giber Dich wissen sollten ...)
2. Besprechung der Ergebnisse: Fahigkeiten/Kompetenzen
e Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und Schwachen
e Bezlge herstellen zu Aufgaben aus der Potenzialanalyse o. Situationen aus dem eigenen Leben
e Beziige herstellen zu Fragen der Berufswahl
3. Berufliche Interessen
e Auseinandersetzung mit den eigenen Interessen, Vorstellungen und Winschen
e Bezige herstellen zu Fahigkeiten und zu méglichen Berufsfeldern (im BOP)
4. Gesprachsabschluss
¢ Zusammenfassen der wichtigsten Punkte des Gesprachs durch den/die Jugendliche/n
e Fazit: Einheitliches Dokument zur Erfassung der wesentlichen Erkenntnisse, der Ziele und nachs-
ten Schritten und Berufsfeldern, die von Interesse sind. Die Formulierungen erfolgen durch
den/die Jugendliche/n

Das Gesprach soll dabei folgenden Qualitatsmerkmalen eines gelungenen Gesprachs folgen:

o Die Gesprachsatmosphare ist vertrauensvoll und regt die Schiilerin/den Schiiler zum Reden an.

e Transparenz und Kontextualisierung: Die padagogische Fachkraft erlautert den Ablauf und die
Ziele des Gesprachs und die Einbettung von Potenzialanalyse und Gesprach in den Berufsorien-
tierungsprozess.

o Das Gesprach ist ein Dialog. Der Gesprachsanteil der Schiilerin/des Schiilers ist hoch.

o Das eigene Erleben, die eigenen Schlussfolgerungen des/der Jugendlichen stehen im Mittelpunkt.

¢ Die Haltung der Fachkraft ist reflektiert und konsequent wertschatzend.

o Die Schiilerin/der Schiiler ist Experte/Expertin flr sich selbst, die Fachkraft fir den padagogischen
Prozess.

o Die padagogische Fachkraft steuert das Gesprach und regt Reflexion an.

o Es werden Beziige hergestellt zwischen Aufgaben, Ergebnissen und Schlussfolgerunen sowie
zwischen Fahigkeiten und Interessen und Berufswelt.

o Es werden Perspektiven angesprochen und Ziele vereinbart.
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Textbox 2 Handlungsorientierte Potenzialanalyse (IG1)

Die handlungsorientierte Potenzialanalyse im Rahmen der Interventionsstudie orientiert sich den Quali-
tatsstandards des BMBF zur Durchfiihrung von Potenzialanalysen zur Berufsorientierung. Der Fokus auf
handlungsorientierte Aufgaben liegt im Rahmen der Studie noch héher als in den Standards gefordert:
Neben kurzen BegriiRungsphasen und tagesabschlieRenden Feedbackrunden werden ausschlieRlich
zehn handlungsorientierte und methodische vielfaltige Beobachtungsaufgaben aus Arbeits- und Lebens-
welt umgesetzt. Dabei kdnnen die Schilerinnen und Schiler ihre Kompetenzen ganz praktisch zeigen
und entdecken und werden dabei durch geschulte padagogische Fachkrafte starkenorientiert beobachtet.
Der Blick liegt dabei primar auf personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen. Die Aufgaben sind
in der Regel in verschiedenen Schwierigkeitsstufen wahlbar.

Die Besonderheit liegt in der standardisierten, systematischen Form der Verhaltensbeobachtung in kon-
kreten, klar umschriebenen Situationen. In der abschlieRenden Beobachterkonferenz ist es Aufgabe und
Ziel des Beobachterteams, fir jede Schilerin/jeden Schiiler die beobachteten Kompetenzeinschatzungen
zusammenzufilhren. Beobachtet werden 9 Kompetenzmerkmale aus den Bereichen personale, soziale
und methodische Kompetenzen.

Eingesetzte Aufgabenstellungen der Potenzialanalyse

Konstruktionsiibung Murmelbahn: Die Gruppe soll in vorgegebener Zeit und mit vorgegebenen Mate-
rialien eine Murmelbahn bauen, tUber die zum Schluss eine Murmel iber eine Distanz von mindestens 1,5
m rollen kann. Das Ergebnis wird vor der Gruppe prasentiert.

Kompetenzen im Fokus: Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit, Kommunikationsfahigkeit.
Planungsaufgabe Hausbau: Als Team von Architekten wird gemeinsam ein Haus nach den Vorgaben
geplant und eine Skizze im passenden Malf3stab gefertigt.

Kompetenzen: Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit, Kommunikationsfahigkeit.

Teamiibung Tower auf Power: In einer Gruppe wird ein Kran zum Anheben von Holzblocken bedient.
An 4 (bzw. 8) Schniren ist ein Metallbugel befestigt, mit dem die Holzbl6cke aufeinandergestellt werden.
Kompetenzen: Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Problemldsefahigkeit.

Diskussionsiibung Urlaubsplanung: Ein Freundeskreis will eine Reise im Sommer unternehmen. Als
Gruppe wird ein Urlaubsziel ausgesucht. Jeder vertritt nach vorgegebenen Rollenkéartchen seine Interes-
sen. Kompetenzen: Konfliktfahigkeit, Problemldseféhigkeit, Kommunikationsfahigkeit.
Kooperationsiibung Teamstift: In der Gruppe wird gemeinsam ein Schreibgerat bedient: an 4 (bzw. 8)
Schniren ist ein Stift befestigt. Mit diesem werden Worte auf ein leeres Plakat geschrieben.
Beobachtbare Kompetenzen: Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit, Kommunikationsfahigkeit
Einzeliibung Stresstest: Fir eine Reihe von Aufgaben muss ein zeitlich geordneter Arbeitsplan erstellt
werden. Kompetenzen: Sorgfalt, Selbstorganisation/ Selbststandigkeit, Lernkompetenz.
Planungsaufgabe Stadtplanung: Ein Team von Stadtplanern hat den Auftrag eine neue Stadt mit be-
stimmten Vorgaben komplett neu zu bauen. Das Ergebnis wird in einer Présentation dargestellt.
Kompetenzen: Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit, Kommunikationsfahigkeit.

Einzeliibung Tangram: Ein Tangram besteht aus 7 Puzzle-Teilen. Aus diesen 7 Teilen lassen sich ganz
viele verschiedene Formen und Figuren legen. 13 unterschiedliche Vorlagen werden nachgelegt.
Kompetenzen: Sorgfalt, Selbststandigkeit, Problemlésefahigkeit, Lernkompetenz.
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Gruppendiskussion ,,NASA-Ubung: Bei einer Mondexpedition kommt es zu einer Notlandung mit der
Mondfahre. Bis zum Landungsschiff sind es 180 km. Die Crew muss entscheiden, welche Gegenstande
mitgenommen werden (Prioritatenliste) Ubung wird erst Einzeln und dann in der Gruppe durchgefihrt.
Kompetenzen: Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit, Selbststandigkeit.
Konstruktionsiibung Turmbau: Die Gruppe soll in vorgegebener Zeit und mit vorgegebenen Materialien
einen Turm bauen, der mindestens 70 vom hoch ist und freistehen kann. Das Ergebnis wird vor der
Gruppe prasentiert.

Kompetenzen: Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit, Kommunikationsfahigkeit.

Immer beobachtbare Kompetenzen: Durchhaltevermégen und Leistungsbereitschaft; sofern gegeben:
Konfliktfahigkeit, Sorgfalt)
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Textbox 3 primér computergestiitzte Potenzialanalyse (1G2)

Diese Form der modularen und primar computergestitzten Potenzialanalyse wurde explizit fir den Ein-
satz im Rahmen der Interventionsstudie entwickelt. Um eine Vergleichbarkeit herzustellen wurden bereits
existierende computergestutzte Module so zusammengestellt, dass sie den organisatorischen Vorgaben
der Qualitatsstandards des BMBF fir Potenzialanalysen entsprechen: mindestens 10 Zeitstunden fir Auf-
gabenstellungen verteilt auf 2 Tage zuziiglich Reflexionsgesprach an einem dritten Tag. Ebenso decken
sich der Fokus auf personal, soziale und methodische Kompetenzen und der starkenorientierte Ansatz.
Die einzelnen Module sind alle in der Praxis erprobt und werden z. T. bereits standardisiert eingesetzt.
Die vorliegenden Materialien zur Durchfiihrung konnten zu einem studienspezifischen Handbuch zusam-
mengestellt werden. Die Besonderheit dieser Intervention ist, dass computergestitzte Module sowie de-
ren Einfihrung und Nachbereitung zum Einsatz kommen. Ebenso erfolgt auch die Auswertung und Er-
stellung des Kompetenzprofils computergestiitzt.

Dartber hinaus gibt es regelmafige Nachbereitungsphasen: Jeweils im Anschluss an die Durchfiihrung
eines Moduls bearbeiten die Schilerinnen und Schiiler in Einzelarbeit und/oder Tandems vorgegebene
Fragen zu den eigenen Kompetenzen und Interessen und zu beruflichen Anforderungen.

Eingesetzte Aufgabenstellungen der Potenzialanalyse

Schulung der Merkmale: Einfihrung der Kompetenzen und Erarbeitung in Gruppenarbeit ,WWas bedeuten
die Kompetenzen?*

Computergestitzter kognitiver Test: Erfassung der kognitiven Basiskompetenzen Konzentrationsfahig-
keit, Merkfahigkeit, Schlussfolgerndes Denken und Raumliches Vorstellungsvermégen. Fir jeden Unter-
test gibt es eine Probeaufgabe und eine maximale Bearbeitungszeit.

Computergestiitztes Planspiel: Mit Hilfe eines von den Teilnehmenden ausgewahlten Avatars wird das
Agieren in einem simulierten Szenario und die Bearbeitung von Tests, Fragebogen und Situationen mit
Handlungsoption kombiniert. Fir die teiinehmende Altersgruppe (Sekundarstufe 1) war das Szenario der
Aufbau eines Videochannels. Erfasst werden personale, soziale und methodische Kompetenzen.
Abschlielende Gruppenaufgabe: Die Schiilerinnen und Schiilern tauschen sich zusammenfassend zu
den durchgefiihrten Modulen und ihren Erkenntnissen im Hinblick auf ihre berufliche Zukunft aus.
Selbsteinschatzung: Die Schilerinnen und Schilern schatzen sich bezlglich ihrer eigenen Kompetenzen
auf einem computergestiitzten Selbsteinschatzungsbogen ein.

Computergestitzter IT-Test: Erfasst werden Kenntnisse und Fahigkeiten aus den Bereichen Online-Kom-
munikation, Informationsbeschaffung, Datenverarbeitung, Datensicherheit sowie Hard- und Software.
Computergestiitzter Fragebogen Berufs- und Studieninteressen: Mit Hilfe eines computergestiitzten Fra-
gebogens werden die Interessen der Schiilerinnen und Schiler im Hinblick auf akademische und nicht
akademische Berufsgruppen (Berufsgruppen der BA) abgefragt.

Computergestiitzte berufliche Anforderungsprofile: Die Schiilerinnen und Schiler setzen sich mit der Pas-
sung ihrer Kompetenzprofile (ermittelt aus den bisherigen Modulen) zu den Anforderungsprofilen der BA-
Berufsgruppen auseinander und informieren sich Uber die verschiedenen Berufsgruppen.

Abschlielende Gruppenaufgabe: Die Schiilerinnen und Schiilern tauschen sich zusammenfassend zu
den durchgefiihrten Modulen und ihren Erkenntnissen im Hinblick auf ihre berufliche Zukunft aus.
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Textbox 4 Reflexions- und biografieorientierte Potenzialanalyse (1Gs)

Diese Form der reflexions- und biografieorientierten Potenzialanalyse wurde explizit fir den Einsatz im
Rahmen der Interventionsstudie entwickelt. Die organisatorischen Vorgaben der Qualitdtsstandards des
BMBF fiir Potenzialanalysen wurden auch hier bericksichtigt. Der starken- und ressourcenorientierte An-
satz und die Férderung von Selbstreflexion sind immanenter Bestandteil dieses methodischen Vorgehens.
Die Schwerpunkte dieser Form der Potenzialanalyse liegen auf folgenden zwei Bereichen:

(a) Biografiearbeit: Die Schilerinnen und Schiiler werden unterstiitzt, sich der Interessen, Fahigkeiten und
Ressourcen bewusst zu werden, die zu verschiedenen Zeitpunkten des bisherigen Lebens sichtbar ge-
worden sind.

(b) Starkung der Reflexionsfahigkeit: Durch die Aufgaben wird die Auseinandersetzung der Schilerin/des
Schiilers mit sich selbst angeregt. Die jeweiligen Erfahrungen und Erkenntnisse werden auf Arbeitsblat-
tern festgehalten und anschlieRend in der Gruppe reflektiert.

Die Schiilerinnen und Schiler erstellen mit der ,Galaxiekarte® inr eigenes ,Kompetenzprofil®, auf der alle
zentralen Erkenntnisse (nicht nur Kompetenzen) der zwei Tage festgehalten werden.

Eingesetzte Aufgabenstellungen der Potenzialanalyse

Kennenlernen ,,Speeddating“: Die Schiilerinnen und Schiiler haben jeweils 1 Minute Zeit, sich in wech-
selnden Tandems zu befragen.

Meine Interessen: Arbeitsblatt mit Oktopus. In der Mitte tragt die Schulerin/der Schiler ihr/sein Hauptin-
teresse ein, in die Tentakel die Dinge, die damit zusammenhangen.

Meine Rollen: Arbeitsblatt mit einer Person, die 8 Hande hat. An jede Hand schreibt die Schilerin/der
Schiiler eine Rolle, die er/sie innehat und darunter, welche Aufgaben und Fahigkeiten damit verbunden
sind.

Mein Starkenprofil: Arbeitsblatt mit Starkenkreis zur Selbsteinschatzung in 4 verschiedenen Bereichen:
,Das kann ich®, ,so lerne ich®, ,Meine Personlichkeit” und ,Die anderen und ich®.

Mein Wappen: Arbeitsblatt mit dreiteiligem Wappen, das die Jugendlichen individuell gestalten. Unteres
Drittel: dieses Tier beschreibt mich treffend, Mitte: Das ist mir wichtig im Leben, oberes Drittel: Mein Bild
von der Zukuntt.

Mein Leben im Gurkenglas: Ein gro3es Glas soll mit Goldballen, Kieselsteinen, Sand und Cola gefillt
werden. Dieses Bild sollen Schilerinnen und Schiler auf ihr Leben Gbertragen und auf einem Arbeitsblatt
festhalten, was die allerwichtigsten, die wichtigen, die unwichtigen Dinge in ihrem Leben sind.

Meine Familie: auf einem Arbeitsblatt sollen die Schiilerinnen und Schiler fiir die wichtigsten Menschen
im Umfeld benennen, Gber welche Eigenschaften, Interessen und Berufe diese Personen verfligen.
Blitzentscheidungen/Arbeitsblatt ,,so konnte es sein“: Auf dem Boden werden 2 Felder markiert. Die
Schiilerinnen und Schdiler treffen dann jeweils ,Blitzentscheidungen zu verschiedenen Fragen ordnen sich
dem zugewiesenen Feld zu. Diese Antworten werden im Anschluss auf einem Arbeitsblatt festgehalten.
Impulsbilder/Arbeitsblatt ,,Mach ich, kann ich, will ich“: Aus 90 Impulsbildern werden je 2-3 Bilder mit
verschiedenen Tatigkeiten ausgewahlt und in der Gruppe Uberlegt, welche Berufe zu damit verbundenen
Starken passen. Die Erkenntnisse werden auf dem Arbeitsblatt festgehalten.

Lebensfluss: Arbeitsblatt mit Abbildung eines verzweigten Flusses, in dem die Schiilerinnen und Schiiler
wichtige Stationen ihrer Vergangenheit festhalten und im Anschluss einen Blick in die Zukunft werfen, wie
und wo sie dann leben und arbeiten werden.
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Textbox 5 Aufbau des langeren Reflexionsgespriachs ohne Potenzialanalyse (1G4)

Das lange Reflexionsgesprach wurde als Intervention in die Studie einbezogen, um herauszufinden, wel-
che Effekte ein Gesprach ohne vorherige Potenzialanalyse auf die Selbstreflexion und Motivation der
Schiilerinnen und Schiler hat. Auch in diesem Gesprach werden die eigenen Fahigkeiten und Interessen
erkundet und in Beziehung gesetzt zu Ziele und Schritten in der Berufsorientierung. Die Grundlagen (,Er-
gebnisse®) dafir werden — anders als bei den anderen drei Interventionen — im Gesprach erarbeitet.
Dadurch hat das Gesprach eine Lange von 60 Minuten. Das lange Reflexionsgesprach nutzt Elemente
der Biografiearbeit (vergleichbar mit Elementen aus dem Profilpass fiir junge Menschen). D. h. bisherige
Erfahrungen und Lernsituationen der Jugendlichen aus verschiedenen Lebensbereichen werden reflek-
tiert im Hinblick auf aktuelle Fahigkeiten und Interessen. Der Gesprachsverlauf wird durch Arbeitsblatter
und offene Fragen der gesprachsfihrenden Fachkraft unterstitzt.

Gesprachsverlauf:
1. Einstieg

e Warm up, um die Schiilerin/den Schiiler fiir das Gesprach zu 6ffnen

o Erklarung der Gesprachsstruktur und Einordnung in den Gesamtprozess der beruflichen Orien-
tierung

2. Sammlung von biografischen Informationen

o Steckbrief: Auf diesem sammelt die Schilerin/der Schiler wesentliche Erfahrungen, Themen,
Gedanken (ber sich selbst zu den vier Uberschriften: Schule, Freizeit, Das habe ich schon ge-
macht, Daflr interessiere ich mich

¢ Die Schilerin/der Schiiler geht dabei der Frage nach, was sie jeweils besonders oft, gerne und
gut tun bzw. womit sie sich am liebsten beschaftigen.

3. Herausarbeiten von Starken und Interessen, Selbsteinschatzung

¢ Die Schilerin/der Schiiler erldutert seinen/ihren Steckbrief

o Er/sie wahlt zwei bis drei Themen aus dem Steckbrief aus, die er/sie im Hinblick auf darin verbor-
genen Fahigkeiten/Starken und Interessen analysieren méchte.

o Arbeitsblatt ,Fahigkeiten und Interessen®: Uber Fragen wird analysiert, welche Fahigkeiten und
Interessen in den Themen der Jugendlichen stecken und welche Schlisse sich daraus fur die
Berufsorientierung ziehen lassen.

o Arbeitsblatt ,Selbsteinschatzung — meine Starken zu Uberfachlichen Kompetenzen und Starken
aus dem Alltag®

4. Meinen Zielen auf der Spur/Berufliche Interessen

o Arbeitsblatt "Meinen Zielen auf der Spur“: Die Schilerin/der Schiler beschaftigt sich mit der
Frage, welche Vorstellungen er/sie von seinem zukiinftigen Leben bereits hat, was ihm/ihr be-
sonders wichtig ist und welche Ideen es fiir das spatere Berufsleben gibt.

5. Abschluss/Fazit
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2.2 Wissenschaftliche Begleitung
2.2.1 Inhaltliches Modell

Angebote der Berufsorientierung dienen der Férderung von Berufswahlkompetenz, d. h., der
,Starkung von Selbstkenntnis, Eigenverantwortung und Entscheidungsfahigkeit, die junge Er-
wachsene dazu befahigen, die Klippen im Berufswahlprozess und im spateren Berufsleben zu
meistern.“® Zur Operationalisierung von Berufswahlkompetenz liegen verschiedene Ansatze
oder Messmodelle vor, die parallel zueinander Verwendung finden. Hierzu zahlen beispiels-
weise das statistisch ausgefeilte Messmodell von Ratschinski'® oder der im Rahmen des
THUBOM-Projektes entwickelte Fragebogen.!" Keine der etablierten Operationalisierungen
von Berufswahlkompetenz konnte jedoch direkt auf ISPA (bertragen werden. Grund hierfir
ist, dass der Prozess der Entwicklung von Berufswahlkompetenz in Phasen zu denken ist und
in der Phase des Einsatzes von Potenzialanalysen (7. und 8. Klasse) noch nicht alle Aspekte
der Berufswahlkompetenz gleichermafien zu férdern sind, die Identifizierung mit einem Beruf
oder die Sicherheit einer Berufswahlentscheidung sind beispielsweise zu diesem Zeitpunkt
noch keine Erfolgskriterien. Folglich wurde fir ISPA ein Erhebungsinstrument neu entwickelt,
welches auf die in Kapitel 1 genannten Ziele zugeschnitten war: Erstens die Anregung der
Schilerinnen und Schiler zur Selbstreflexion und zweitens die Férderung von Interesse fir
das Thema Berufswahl. Dieses Instrument baute auf den Vorarbeiten der im Fachdiskurs ver-
tretenen Autorinnen und Autoren auf. Teils wurden Skalen ibernommen und nur Formulierun-
gen einzelner Items darin an den Kontext der 7. und 8. Klassenstufe angepasst.'? Teils wurden
Skalen neu entwickelt. Das Erhebungsinstrument wurde von INTERVAL in enger Abstimmung
mit dem BIBB entwickelt. Der erste Entwurf wurde im Beirat diskutiert und nachfolgend Uber-
arbeitet. Ein Pretest des Fragebogens mit 97 Schiilerinnen und Schilern aus Hauptschulen
und Gymnasien gab schlieBlich Anlass, einzelne Skalen anzupassen. Diese resultierende An-
passung hat sich bewahrt, die Skalen erfillten in der Hauptuntersuchung von ISPA die ange-
legten Gutekriterien (vgl. Kapitel 2.4.1).

®  Neises (2018) S. 421

RATSCHINSKI (2014)
Kaak et al. (2013) bzw. THiLLM (2016)

Z. B. hielten wir es fiir geboten, berufswahlbezogene Selbstwirksamkeit mit einer Erwartung abzufragen, die
innerhalb des Zeithorizonts von 7. und 8.-Kl&sslern liegt, spricht die Erwartung ein Praktikum durchhalten zu
koénnen, nicht schon die Erwartung eine Ausbildung durchzuhalten.
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Abbildung 2 Modell der Zieldimensionen in ISPA
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,Die Motivation einer Person, ein bestimmtes Ziel zu verfolgen, hangt von situativen Anreizen,
personlichen Praferenzen und deren Wechselwirkung ab. Die resultierende Motivationsten-
denz ist zusammengesetzt aus den verschiedenen nach dem persénlichem Motivprofil ge-
wichteten Anreizen der Tatigkeit, des Handlungsergebnisses und sowohl von internen, die
Selbstbewertung betreffenden, als auch von externen Folgen.“'* Dieser Erkenntnis folgend
wurde die Motivation, sich mit Berufswahlfragen auseinander zu setzen, wie in Abbildung 2
veranschaulicht, in finf Teilskalen operationalisiert: Selbstwirksamkeit, emotionale Motiva-
tion/Spal® am Thema, Betroffenheit, Handlungsintentionen und Aktivitaten. Betroffenheit be-
stimmt die Bewertung von Handlungszielen. Die emotionale Besetzung bzw. der Spal} an der
Auseinandersetzung mit dem Thema gibt oder nimmt Anreize. Die erwartete Selbstwirksam-
keit stellt die Bricke zwischen Aktivitaten und ihrem Beitrag zur Erreichung von Zielen dar.
Und in Handlungsintentionen oder realisierten Handlungen (je nach Zeithorizont) duf3ert sich
schlielich die Motivation, welche fir sich allein nicht beobachtbar ist. Die persénliche Motiva-
tionsstruktur, d. h. die Frage, ob die Schulerinnen und Schiiler z. B. eher leistungs- oder wett-
bewerbsorientiert sind, wurde im Rahmen von ISPA als nicht beeinflussbar betrachtet und
nicht mit untersucht. Die Untersetzung der Skalen mit konkreten Items ist dem Fragebogen in
Anhang 6.1 zu entnehmen.

Fir die Operationalisierung von Selbstreflexion wurden in Anlehnung an Greif (2008)" zwei
Arten von Selbstreflexion unterschieden, einerseits eine des problematischen kreisenden Gri-
belns und andererseits eine systematische Vorgehensweise, die zu neuen Einsichten und

13 HECKHAUSEN / HECKHAUSEN (2010)S. 7

4 GrerF (2008)
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verhaltensbezogenen Ergebnissen fuhrt. ,Im Idealfall denkt die Person systematisch Uber ei-
gene Handlungen oder typische Merkmale (reales Selbstkonzept) im Vergleich zu angestreb-
ten Zielen oder Merkmalen (ideales Selbstkonzept) nach und kommt zu praktischen Ergebnis-
sen, die sie sich als Orientierung fir kiinftige Handlungen oder Reflexionen einpragt.“ (ebd. S.
37). Die fur Coaching-Settings entwickelten Operationalisierungen von Greif waren jedoch zu
komplex, um sie risikofrei auf Schilerinnen und Schiler der 7. und 8. Klassenstufe zu Uber-
tragen." Und die von STRATEMEYER et al. erprobte Operationalisierung des Konstrukts Selbs-
treflexion hinterlie® ,Unsicherheit in Bezug auf die Beurteilung der Kriteriumsvaliditat sowie
beruflichen Relevanz der Skala“ (2016. S. 11) '® sodass eine Neuentwicklung speziell fiir den
Kontext von ISPA sinnvoll erschien. Differenziert wurden drei Teilskalen von Selbstreflexion.
Dies waren die Zielorientierung in der Reflexion, die Intensitat des Nachdenkens und Selbst-
wissen als Ergebnis der Selbstreflexion. Zur Auswahl und Formulierung der einzelnen ltems
siehe den Fragebogen in Anhang 6.1.

Zur Untersuchung, welche Rolle ein gelingendes Reflexionsgesprach im Kontext der Potenzi-
alanalysen einnimmt, bzw. inwiefern es zur Erreichung der verschiedenen Ziele beitragt, wur-
den zunachst drei verschiedene Stufen des ,Gelingens” unterschieden. Auf der ersten Stufe
liegt die verfahrenstreue Umsetzung, z. B. die Einhaltung des vorgesehenen Ablaufs oder,
dass das Gesprach die vorgesehene Dauer hatte. Zur zweiten Stufe des Gelingens zahlen die
kommunikativen Erfolge, z. B. dass eine angenehme Gesprachsatmosphare herrschte und
Vertrauen aufgebaut werden konnte. Die dritte Stufe umfasst inhaltliche Ergebnisse des Ge-
sprachs, z.B. dass Uber Starken oder Interessen nachgedacht wurde. Die Erreichung von be-
stimmten Zielen — so wie oben beschrieben im Feld der Selbstreflexion oder Motivation — lasst
sich letztlich auch als vierte Stufe eines gelingenden Reflexionsgesprachs begreifen.

2.2.2 Erhebungsdesign

Drei Befragungen der Schilerinnen und Schiler waren im Vortest-Nachtest-follow-up-Design
um die Interventionen verteilt, die follow-up-Befragung lag im Schnitt vier Wochen nach Ab-
schluss der Intervention (vgl. Abbildung 3). Die Befragung der Fachkrafte hatte eine komple-
xere Struktur. Zu jedem von ihnen geflhrten Reflexionsgesprach machten sie direkt im An-
schluss Angaben zum Gelingen. Sechsmalig, d. h. einmal je Schule folgten Angaben zur Um-
setzung der Interventionen. Einmalig wurden sie zu Ubergreifenden Erfahrungen und Einschéat-
zungen mit ISPA sowie zu ihrem jeweiligen interventionsrelevanten professionellen Hinter-
grund befragt. Die Fragebogen sind im Anhang dieses Berichts (vgl. 5.1 sowie 5.3) zu finden.

Wirkungen wurden aus drei Perspektiven erschlossen: Einschatzungen der Fachkrafte, Ein-
schatzungen der Schilerinnen und Schilern sowie Veranderungen von Skalen-Messwerten
zwischen der ersten, zweiten und dritten Befragungswelle.

®  GREF et al. (2010) und WOLF (2017)

16 STRATEMEYER et al. (2016)
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Abbildung 3 Verlauf von Intervention und Erhebungen je nach Gruppen
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Die Befragung der Fachkrafte sowie der Schilerinnen und Schiler in der ersten und zweiten
Welle wurde in den Raumen des bfz tUberwiegend als Online-Befragung auf Tabletts umge-
setzt. Fir technische Probleme in Einzelfallen standen ausgedruckte Fragebdgen fiir die Be-
arbeitung per Hand zur Verfiigung. Die dritte Befragungswelle fand in den Schulen statt und
wurde je nach technischer Ausstattung der Schulen online oder paper-pencil durchgefiihrt.

Die Namen der Schilerinnen und Schuler waren nur den Fachkraften des Tragers bekannt,
der auch eine Liste mit Pseudo-IDs fuihrte. Sowohl die Schilerinnen und Schiler als auch die
Fachkrafte verwendeten in den Befragungen ausschliel3lich die Pseudo-IDs fiir die individuelle
Zuordnung. Die wissenschaftliche Begleitung hat keinen Zugang zu den Namen der Schule-
rinnen und Schuler. Das Datenschutzkonzept war mit dem Bayerischen Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus abgestimmt bzw. wurde von diesem genehmigt.

2.3 Datengrundlage, Stichprobenbeschreibung

An der Interventionsstudie nahmen insgesamt 463 Schulerinnen und Schiler in dem Sinne
teil, dass sie bei mindestens einem der drei Durchfihrungstage anwesend waren. Nicht alle
von diesen haben einen Fragebogen ausgefiillt."”

Zum ersten Messzeitpunkt liegen uns auswertbare Daten von 453 Fallen vor (siehe Tabelle
2). Zum dritten Messzeitpunkt lassen sich die Angaben von 392 Schilerinnen und Schiilern
auswerten. Von 386 befragten Schulerinnen und Schilern kénnen die Angaben der ersten und
dritten Erhebung miteinander verknlpft werden. Die Verknipfung von Angaben der Vor- (t1)
und der follow-up-Befragung (t3) ist bei Jugendlichen der Interventionsgruppe haufiger moglich
als bei der Kontrollgruppe.

7 Aus der Analyse ausgeschlossen wurden Schilerinnen und Schiller, die der Befragung nicht zustimmten,

ihren Fragebogen trotz Zustimmung nicht ausflllten oder sich bei ihnen systematisch eine Antworttendenz
zeigte, die auf eine fehlende inhaltliche Mitwirkung schlielRen lieR.
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Die Schilerinnen und Schiiler verteilen sich zahlenmaRig relativ gleichmaRig auf die Kontroll-
gruppe sowie auf die vier Interventionsgruppen.

Tabelle 2 Fallzahlen und Schwundquoten differenziert nach Erhebungswelle
absolute Fallzahlen matchbare Félle (nm) und
Anteil an verkniipfbaren Féllen in %
t1 t2 ts W1 & W3 w1 & w2' w2 & w3'
Nm % Nm % Nm %
Insgesamt 453 350 392 386 85,2 350 95,4 309 88,3
handlungs- 90 85 79 79 87,8 85 94,4 76 89,4
orientierte
Potenzialanalyse
PC-gestiitzte 93 88 80 80 86,0 88 94,6 76 86,4
Potenzialanalyse
biografieorientierte 90 86 82 80 88,9 86 95,6 77 89,5
Potenzialanalyse
langes Reflexions- 94 91 81 80 85,1 91 96,8 80 87,9
gespréach
Kontrollgruppe 86 g 70 67 77,9

Quelle: Schilerinnen und Schler
' Schilerinnen und Schiler der Kontrollgruppe zum zweiten Messzeitpunkt nicht befragt

Die Beschreibung der Stichprobe basiert auf 453 befragten Schulerinnen und Schilern, die
zum ersten Erhebungszeitpunkt Fragen zu soziodemografischen Merkmalen sowie zu ihren
individuellen und elterlichen Rahmenbedingungen beantworteten.

Mit rund 59 Prozent sind deutlich mehr Jungen als Madchen in der Stichprobe vertreten. Knapp
jede zweite befragte Person ist 13, rund 41 Prozent sind 14 und etwa jede zehnte 15 Jahre alt
oder alter. Bei knapp zwei Dritteln handelt es sich um Schiilerinnen und Schiiler einer Mittel-
schule (die bayerische Variante der Hauptschule). Etwas mehr als jede oder jeder Dritte be-
sucht ein Gymnasium. Die Verteilung der Jugendlichen auf die Klassenstufen ist relativ aus-
gewogen: rund 48 Prozent besuchen die siebte und ca. 52 Prozent die achte Klassenstufe.
Etwa 16 Prozent der Schilerinnen und Schiler geben an, (teils bereits vor Beginn der Grund-
schule) aus dem Ausland nach Deutschland zugezogen zu sein.

Um zu untersuchen, inwieweit die Resilienz der Schilerinnen und Schiler in Zusammenhang
mit den Ergebnissen der Interventionen steht, wurden hierzu im Vortest verschiedene Fragen
gestellt. Die grole Mehrheit der befragten Jugendlichen gibt an, dass sie, wenn sie Plane
haben, diese auch verfolgen (siehe Abbildung 4). Sie bleiben zudem an vielen Dingen interes-
siert. Das Behalten des Interesses an vielen Dingen ist dabei der gro3en Mehrheit der Schu-
lerinnen und Schiler wichtig. Etwas mehr als die Halfte der Befragten gibt an, dass ihnen
Entscheidungen leichtfallen.
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Abbildung 4 individuelle Rahmenbedingungen der Schiilerinnen und Schiiler

Angaben in %

¥
Ich behalte an vielen Dingen Interesse. 2,9 I 0,9‘
Es ist mir wichtig, an vielen Dingen 49 I 019‘
interessiert zu bleiben.
Entscheidungen fallen mir leicht. 6,0 I 0,4

m trifft nicht zu  m trifft eher nicht zu ~ w trifft eher zu  mtrifft vollzu  mk.A.

Wenn ich Plane habe, verfolge ich sie auch. 13

Quelle: Schulerinnen und Schiler (Vortest), n = 453 © INTERVAL 2019

Die elterlichen Rahmenbedingungen werden von den Jugendlichen Uberwiegend positiv ein-
geschatzt (siehe Abbildung 5). Fast alle Jugendlichen geben an, dass ihre Eltern ihnen zuh6-
ren, wenn sie etwas von sich erzahlen méchten und bei Problemen fir sie da sind.

Abbildung 5 Elterliche Rahmenbedingungen der Schiilerinnen und Schiiler

Angaben in %

2,2 0,4
Meine Eltern sind flir mich da,
Meine Eltern héren mir zu, wenn

m trifft nicht zu  m trifft eher nicht zu = trifft eher zu  mtrifft voll zu  mk.A.

Quelle: Schulerinnen und Schiler (Vortest) , n = 453 © INTERVAL 2019

Es lassen sich dabei mehrere bundesweit typische Zusammenhange in der Stichprobe be-
obachten. So besuchen die nach Deutschland zugezogenen Schiilerinnen und Schilern hau-
figer eine Mittelschule (87 %) als Jugendlichen, die in Deutschland geboren sind (60 %). Des
Weiteren schatzen resilientere Schilerinnen und Schdler ihre elterlichen Rahmenbedingun-
gen tendenziell positiver ein. Schilerinnen und Schdler, die alter als 15 Jahre alt sind, schéat-
zen ihre elterlichen Rahmenbedingungen tendenziell als etwas schlechter ein als ihre jungeren
Mitschuilerinnen und -schiler, was vor dem Hintergrund der untersuchten Klassenstufen vo-
raussichtlich mit Wiederholungen von Klassen in Zusammenhang steht.

2.4 Methodische Erlauterungen
2.4.1 Giite der verwendeten Skalen

Die acht Skalen erfassen die Teilziele der Motivation und Selbstreflexion zu allen Erhebungs-
zeitpunkten zufriedenstellend und kénnen somit fir die anschlielenden statistischen Analysen
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verwendet werden.'® Fiir die hohe Giite der Skalen spricht auch qualitativ, dass sie aus der
Fachdiskussion und anderen Studien bekannte Gruppenunterschiede z. B. in Hinblick auf das

Geschlecht abbilden (siehe Kapitel 3.1). In Tabelle 3 werden hierfir exemplarische Gutekrite-

rien berichtet."® Im Anhang 6.2 werden Gitekriterien ausfihrlicher dokumentiert und auch er-
lautert, ab welchen Grenzwerten von einer hohen Skalengute gesprochen werden.

Tabelle 3 Zentrale Giitekriterien der verwendeten Skalen
Skala Welle Cronbachs Split-Half- Extrahierte
Alpha Koeffizient Faktoren
Betroffenheit 1 0,85 0,79 1
2 0,89 0,86 1
3 0,88 0,80 1
BO-Motivation/Emotion 1 0,80 0,76 2
2 0,84 0,82 2
3 0,81 0,76 2
berufswahlbezogene 1 0,82 0,77 2
Selbstwirksamkeitserwartung
2 0,84 0,83 1
3 0,87 0,85 1
Handlungsintentionen 1 0,80 0,70 2
2 0,83 0,78 2
3 0,85 0,81 2
Selbstwissen 1 0,89 0,89 1
2 0,89 0,88 1
3 0,90 0,90 1
Zielorientierung 1 0,79 0,67 1
2 0,78 0,75 2
3 0,85 0,77 1
Aktivitéten 1 0,84 0,83 1
3 0,89 0,86 1
Nachdenken/Selbstreflexion 1 0,85 0,80 1
3 0,90 0,85 1

Quelle: Schilerinnen und Schdler, ny1 = 453, nee = 350, ni3 = 392
' Die ersten beiden Items dieser Skala umgepolt.
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Den Ergebnissen des Pretests folgend wurden die Variablen ,Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen,

dass ich wenig Arbeit damit habe.” und der ,Zeitumfang, wie lange die Schilerin oder der Schiler in der
Woche vor der Befragung ungefahr tber die verschiedenen der Berufsorientierung nachgedacht hat®, nicht

als Teil der Skalen betrachtet und separat ausgewertet.
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Eine vollstéandige Ubersicht der ermittelten Kennwerte der Reliabilitats- und Faktorenanalyse fiir jedes Mess-

konstrukt und fur jeden Erhebungszeitpunkt befindet sich in den Tabellen 5 bis 12 im Anhang.
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2.4.2 Vergleichsperspektiven und Strukturgleichungsmodelle

Die Ergebnisse ISPA basieren auf zum Teil komplexen Analysen einer nicht minder komplexen

Datenstruktur. Wir versuchen die Verstandlichkeit im Bericht durch méglichst einfache Formu-

lierungen zu gewahrleisten. Zum leichteren Nachvollzug unserer Darstellungen sei jedoch

vorab dafir sensibilisiert, dass unsere Analysen Daten aus verschiedenen Perspektiven ver-
gleichen. Die Konzepte dieser Perspektivunterschiede sind fiir das Verstandnis wesentlich. Im
Anhang in Abbildung 36 und 37 sind diese noch einmal visualisiert:

1.

Die einfachste Perspektive ist die Verteilung aller Angaben zu einem bestimmten
Messzeitpunkt. Sie lassen sich Giber prozentuale Angaben, Mittelwerte oder Streuungs-
malle beschreiben.

Vorher-Nachher-Analysen vergleichen Verteilungen bzw. Mittelwerte einer Verteilung
im Zeitverlauf, z. B. wenn sich die Motivation von der ersten bis zur zweiten Befragung
erhdhte. Untersucht wird hier die Veranderung im Zeitverlauf bzw. eine Differenz erster
Ordnung (z.B. Differenz der Mittelwerte aus dem Nachtest und des Vortest).
Einfache Gruppenvergleiche, z. B. mit welcher Motivation Schilerinnen anders als
Schiler die Potenzialanalysen beginnen, stellen ebenfalls Differenzen erster Ordnung
dar (z. B. Differenz der Mittelwerte von Schulerinnen und Schulern).
Difference-in-Differences-Analysen sind Vergleiche zweiter Ordnung. Sie kombinie-
ren Vorher-Nachher-Analysen mit Gruppenvergleichen. Zum Verstandnis sei betont,
dass hier unterschiedliche Entwicklungen miteinander verglichen werden, nicht einfach
Niveauunterschiede zu einem Zeitpunkt (wie in Punkt 3). Hierbei kdnnen z. B. wahl-
weise die Entwicklungen verschiedener Interventionsgruppen untereinander oder die
Entwicklungen aller Interventionsgruppen mit der Kontrollgruppe oder die Entwicklun-
gen einer ausgewahlten einzelnen Interventionsgruppe mit der Kontrollgruppe vergli-
chen werden.

Vergleiche dritter Ordnung finden ebenfalls im Bericht Eingang und dirfen nicht mit
den einfacheren Vergleichen verwechselt werden. Z. B. haben wir herausgearbeitet,
dass es innerhalb der Schilerinnen von grofierer Relevanz fir ihre Entwicklungen ist,
an welcher Interventionsgruppe sie teilnehmen als in der Gruppe der Schler. Hier wird
eine Difference-in-Differences von Schilerinnen mit einer Difference-in-Differences
von Schulern verglichen.

Die zuvor genannten Perspektiven sind deskriptiv, sie beschreiben einfach die erhobenen Da-
ten. Die Signifikanz beobachteter Unterschiede wird tber T-Tests oder Anova-Analysen ge-
prift. Davon zu unterscheiden sind die darliber hinaus genutzten Strukturgleichungsmodelle,
mit denen wir die Qualitat unserer deskriptiven Analysen absichern.

6. Die Berechnungen dieser Strukturgleichungsmodelle modellieren komplexe Zusam-

menhange multivariat und unterscheiden sich von den deskriptiven Analysen unter an-
derem auch dadurch, dass immer die Moglichkeit erwogen wird, die Angaben im
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Fragebogen konnten die Realitat nicht korrekt wiedergeben. Moglicherweise ist z. B.
eine bestimmte Schulerin ,eigentlich“ sehr motiviert, sich mit Berufswahlfragen zu be-
fassen, doch ist sie beim Ausfillen des Fragebogens schon sehr miide und unmotiviert.
Ihre Daten sind damit geringflugig fehlerhaft. Strukturgleichungsmodelle beschreiben
nicht einfach die Daten, sondern sie berechnen ein Modell der Realitat. Gewahlt wird
das Modell fir die Zusammenhange zwischen verschiedenen Variablen, welches best-
moglich zu den erhobenen Daten passt, d. h., welches die Gesamtheit solcher oben
genannten Fehler minimiert (zu Details vgl. BACKHAUS et al. 2009).

Eine Sonderform von Strukturgleichungsmodellen stellen latente Wachstumsmodelle
dar. Hier werden die Angaben von drei Messzeitpunkten auf ein Modell reduziert, wel-
ches ein Niveau und eine Steigung unterscheidet. Damit kénnen z. B. solche komple-
xen Zusammenhange beschrieben werden, wie eine zu Beginn hohe Selbstreflexion
(Niveau) das Gelingen des Reflexionsgesprachs beguinstigt, ein Gelingen des Reflexi-
onsgesprachs sich dann zugleich auf die Entwicklung der Selbstreflexion (Steigung)
glnstig auswirkt (zu Details vgl. URBAN 2002).

Gegeniiberstellung von Angaben der Fachkréfte, Schiilerinnen und Schiiler

Daten zu den Erfolgen der Potenzialanalysen und Reflexionsgesprache wurden mit drei ver-
schiedenen Methoden gewonnen:

1.

3.

Uber zweimalig bis dreimalig wiederholte Messungen zum jeweiligen Niveau der Selbs-
treflexion und der Motivation,

Uber Einschatzungen der Schilerinnen und Schiler zu Erfolgen des Reflexionsge-
sprachs und

Uber Einschatzungen der Fachkrafte zum Gelingen des Reflexionsgesprachs.

Eine statistische Triangulation der mit verschiedenen Methoden und Quellen gewonnenen Er-

gebnisse war nicht sinnvoll, da sich zeitliche Bezuge und inhaltliche Formulierungen der Fra-

gen zwischen den drei Methoden unterschieden.

Die Einschatzungen der Fachkrafte, Schulerinnen und Schiler zu Erfolgen oder zum
Gelingen des Reflexionsgesprachs bezieht sich auf den Stand der Nacherhebung. Un-
sere Auswertung von Entwicklungen konzentriert sich hingegen auf die Entwicklungen
bis zur follow-up-Befragung, da fur Schlussfolgerungen die mittelfristigen Entwicklun-
gen von groRerer Relevanz sind als die kurzfristigen Entwicklungen.

Die Formulierungen von Einschatzungen und den Skalen zur wiederholten Messung
von Werten unterscheiden sich zum Teil und beleuchten damit unterschiedliche Facet-
ten eines Sachverhalts. Z. B. wurden Fachkrafte zum Teilziel Selbstwissen um die Ein-
schatzung gebeten, ob die Schilerinnen und Schiler ,neue Erkenntnisse zu sich be-
nannt‘ hatte. Die Schilerinnen und Schiler machten Angaben differenzierter, z. B.
u. a. ob sie einen neuen Blick darauf bekommen haben, ,.... was mir Spall macht“ oder
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»---was meine Starken und Schwachen sind“ unabhangig davon, ob sie dies der Fach-
kraft gegenuber benannten.

e Die Einschatzungen der Fachkrafte, Schilerinnen und Schiler decken Uberdies die
inhaltliche Breite der untersuchten Teilziele nicht so systematisch ab wie Skalen zur
wiederholten Messung von Werten.

Die Gegenuberstellung verschiedener Ergebnisse diente aus diesem Grund primar der quali-
tativen Triangulation und Qualitatssicherung.
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3 Empirische Ergebnisse

3.1 Ausgangslage der Zielvariablen

In Tabelle 4 sind die zentralen Kennwerte der Aspekte von Motivation und Selbstreflexion zum
ersten Messzeitpunkt dokumentiert. Die Messvariablen fiir diese Teilziele basieren auf Einzel-
aussagen, zu denen die Befragten im Rahmen einer vierstufigen Antwortskala ankreuzen
konnten, inwieweit diese fiir sie zutreffen.?

Tabelle 4 Deskriptive Statistiken der Zielvariablen zum ersten Messzeitpunkt Uber alle
Gruppen hinweg
Skala/ltem n Mittelwert Standard-
abweichung
Betroffenheit 451 3,3 0,48
Motivation/Emotionen zur Berufsorientierung 450 3,1 0,47
Berufswahlbezogene Selbstwirksamkeitserwartung 451 3,1 0,48
Handlungsintentionen 451 2,8 0,53
Selbstwissen 450 2,9 0,58
Zielorientierung 451 2,7 0,57
Aktivitdten 450 2,6 0,69
Nachdenken/Selbstreflexion 449 2,7 0,61

Quelle: Schuilerinnen und Schiler

Im Vorfeld der Intervention haben die Jugendlichen am haufigsten ,trifft voll“ oder trifft eher
zu“ angekreuzt, dass sie sich von Fragen der Berufswahl betroffen fiinlen. Ahnlich haufig ge-
ben Schiilerinnen und Schiler an, dass ihnen die Auseinandersetzung mit Fragen der Berufs-
orientierung Freude bereitet und ein entsprechendes Antwortverhalten zeigt sich bei dem Teil-
ziel ,Selbstwirksamkeitserwartung®. Bei dem Teilziel ,Aktivitaten* geben die wenigsten Ju-
gendlichen ,trifft voll“ oder ,trifft eher zu“ an. Die Mittelwerte dienen der Studie jedoch nur als
Ausgangswerte fir die Untersuchung von Entwicklungen. Die Werte sind nicht fiir den Quer-
vergleich zwischen den Skalen geeignet, d. h. sie kdnnen nicht in der Weise interpretiert wer-
den, dass zu diesem Zeitpunkt z. B. die Selbstwirksamkeitserwartung héher als die Selbstref-
lexion sei — hierfur gibt es keinen gemeinsamen Vergleichsmafstab.

Wie in Kapitel 2.4.1 erlautert, wird das Item ,Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen,
dass ich wenig Arbeit damit habe“ auf3erhalb der Skalen betrachtet. Etwa 30 Prozent der be-
fragten Schilerinnen und Schiler gaben im Vortest an, ihr Praktikum nach diesem Kriterium
auszuwahlen.

20 1 = trifft nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft voll zu
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Knapp jede oder jeder dritte Jugendliche gibt bei dem Vortest an, in der Woche zuvor insge-
samt eine Stunde oder mehr Uber verschiedene Fragen der Berufsorientierung (z. B. Interes-
sen, Starken oder die verbleibende Zeit bis zur Berufswahl) nachgedacht zu haben (siehe
Abbildung 6). Bei etwa jeder zweiten Person liegt der Zeitumfang bei 15 oder 30 Minuten. Etwa
jede Funfte hat laut eigenen Angaben Uber Fragen der Berufsorientierung nicht nachgedacht.

Abbildung 6 Umfang, wie lange Schiilerinnen und iiber Themen der Berufsorientierung nach-
gedacht haben (Stand: Vorbefragung)

Angaben in %

T

mgarnicht ®15Minuten =30 Minuten =1 Stunde =5Stunden =mmehr ®kA.

Quelle: Schilerinnen und Schuler (Vortest), n = 453 © INTERVAL 2019

Um systematische Verzerrungen bei der Datenerhebung zu vermeiden, wurden im Vorfeld der
Interventionsstudie die Schilerinnen und Schiler per Zufall den einzelnen Interventionsgrup-
pen bzw. der Kontrollgruppe zugewiesen. Das sehr aufwendige Verfahren hat sich diesbezlig-
lich bewahrt. Die Ausgangsniveaus zwischen den Gruppen unterscheiden sich bei kaum einer
der untersuchten Variablen signifikant voneinander. ?'

Um abzusichern, dass die Entwicklung der einzelnen Ziele nicht durch Dritteffekte (wie z. B.
dem Geschlecht) bedingt ist, wurde untersucht, inwieweit das Ausgangsniveau der Teilziele
von Motivation und Selbstreflexion mit den in Kapitel 2.3 diskutierten Strukturmerkmalen der
Befragten korreliert. Es zeigen sich folgende signifikante Zusammenhange:

e Schilerinnen weisen bei den meisten Teilzielen ein hdheres Ausgangsniveau auf als
Schdler. Sie erachten es als wichtiger, sich mit Fragen der Berufswahl zu beschéaftigen,
sie sind motivierter, sich mit Themen der Berufsorientierung auseinanderzusetzen und
sie schatzen ihre berufswahlbezogene Selbstwirksamkeit héher ein. Auch haben sie
intensiver Uber diese Themen nachgedacht sowie bereits erste Schritte unternommen
(z. B. sich uber bestimmte Berufe informiert). Schilerinnen geben au3erdem haufiger
als Jungen an, die Absicht zu haben, weitere Schritte auf dem Weg zum Wunschberuf
anzugehen. Zudem ist der Anteil an Schilerinnen, die im Vorfeld der Intervention Gber
Themen der Berufswahl nachgedacht haben, héher (ca. 86 %) als bei Jungen (74 %).
Des Weiteren weisen Schiilerinnen zum ersten Messzeitpunkt eine héhere Zielorien-
tierung auf als Jungen.

21 Lediglich bei der Zielvariable ,Emotion” sind die Unterschiede zwischen den Interventionsgruppen und der

Kontrollgruppe signifikant, jedoch sind sie inhaltlich auch hier als marginal einzustufen. Fir die Interpretation
ist zu beachten, dass wir eine Vielzahl Variablen untersuchen — Je mehr Variablen man untersucht, desto
groRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass ,statistisch signifikante“ Gruppenunterschiede auftreten, auch ohne
dass es kausal durch die Gruppen bedingte Ursachen dafur gibt. Die Unterschiede im Anfangsniveau werden
bei den Analysen letztlich dadurch ausgeglichen, dass Entwicklungen verglichen werden, nicht die Niveauun-
terschiede der spateren Befragung (vgl. Kapitel 2.4.2).
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e Schulerinnen und Schuler von Mittelschulen besitzen bei einigen Aspekten der Moti-
vation und Selbstreflexion ein hdheres Ausgangsniveau als Jugendliche der Gymna-
sien. Der Anteil an Jugendlichen, die in der Vergangenheit erste Schritte zum Thema
Berufswahl unternommen hatten, ist bei Mittelschilerinnen und -schiilern hdher als bei
den Befragten des Gymnasiums. Sie haben intensiver und langer Uber Themen der
Berufswahl nachgedacht. Der Befund ist plausibel, denn bei Jugendlichen eines Gym-
nasiums stellt sich Frage, in welchem Beruf man spater gern tatig sein mochte, erst
Jahre spater als bei Schilerinnen und Schilern einer Mittelschule. Befragte von Mit-
telschulen gehen zielorientierter an Fragen der Berufswahl heran und sie wissen Uber
ihre eigenen Starken und Schwachen besser Bescheid als Gymnasiastinnen und Gym-
nasiasten. Auch hegen eher Schilerinnen und Schuler von Mittelschulen die Absicht,
demnachst erste (oder weitere) Schritte auf dem Weg zum Wunschberuf zu ergreifen.

e Erhoben wurde, ob die Schilerinnen und Schiler im Inland geboren oder aus dem
Ausland zugezogen waren — zu einem dariber hinausgehenden Migrationshintergrund
liegen keine Daten vor. Das Ausgangsniveau einiger Teilziele von Motivation und
Selbstreflexion variiert zu Beginn der Interventionsstudie auch zwischen Jugendlichen,
die im Ausland und solchen, die in Deutschland geboren sind. Signifikant ist dieser
Effekt bei Mittelschilerinnen und -schiilern. Im Ausland geborene Jugendliche, die eine
Mittelschule besuchen, haben in starkerem Male Uber Themen der Berufsorientierung
nachgedacht als in Deutschland geborene Schilerinnen und Schuler. Auch ist das
Ausgangsniveau der Zielvariablen ,Aktivitdten® und ,Handlungsintentionen® bei nach
Deutschland zugezogenen Befragten an einer Mittelschule hoher.

e Bei der Prifung des Zusammenhangs zwischen Klassenstufe und dem Ausgangsni-
veau der Teilziele ist zu bedenken, dass alle Jugendlichen der siebten Klassenstufe im
Sample eine Mittelschule besuchen. Fir diejenigen, die eine Mittelschule besuchen,
gilt: In der 7. Klasse ist der Anteil an Schulerinnen und Schilern, die das Praktikum so
wahlen wirden, dass sie zuklnftig damit wenig Arbeit haben, etwas hoher aus (37 %)
als bei Jugendlichen der 8. Klasse. Bei den anderen Teilzielen zeigen sich keine klas-
senstufen-spezifischen Unterschiede.

o Die Resilienz der Befragten korreliert mit allen Aspekten der Motivation und Selbstref-
lexion. Fur Schulerinnen und Schiler mit einer héheren Resilienz sind Fragen der Be-
rufswahl wichtiger und sie sind motivierter, sich mit diesen Fragen auseinanderzuset-
zen als Jugendliche mit einer niedrigen Resilienz. Auch haben Befragte mit einer ho-
heren Resilienz ein grofReres Vertrauen, sich mit Fragen der Berufswahl auseinander-
setzen zu kénnen. Sie haben intensiver und langer ber Themen der Berufsorientie-
rung nachgedacht und auch schon in gréRerem Umfang Schritte diesbeziglich unter-
nommen. Zudem wissen sie in hoherem Maf3e Uber ihre Starken und Schwachen Be-
scheid und gehen Fragen der Berufswahl zielorientierter an.?

22 zudem ist die Tendenz zu beobachten, dass resilientere Befragte sich das Praktikum seltener unter dem

Gesichtspunkt des geringen Arbeitsaufwands aussuchen.
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e Jugendliche mit besseren elterlichen Rahmenbedingungen (also, wenn die Schiilerin-
nen und Schuler angaben, ihre Eltern seien bei Problemen fir sie da und hérten bei
Bedarf zu) fuhlen sich tendenziell starker von Fragen der Berufswahl betroffen. Auch
sind diese Jugendlichen etwas motivierter und trauen sich eher zu, sich mit Themen
der Berufsorientierung auseinandersetzen zu kdnnen. Zudem geben sie haufiger an,
in der Vergangenheit erste Schritte zur Klarung von berufswahlbezogenen Fragen un-
ternommen zu haben.

3.2 Umsetzung der Potenzialanalysen
3.2.1 Einhaltung von Qualitatsmerkmalen

Um die Leistungsfahigkeit der Potenzialanalysen und der Reflexionsgesprache vergleichen zu
konnen, war sicherzustellen, dass sie nicht durch Umsetzungsschwierigkeiten einseitig zulas-
ten oder zugunsten einer der Gruppen verzerrt wirden. Zur Kontrolle wurden fiir die Potenzi-
alanalyen im Vorfeld der Durchfihrung von den Entwickelnden Qualitdtsmerkmale definiert,
bzw. aus den Qualitatsstandards des BMBF zur Umsetzung von Potenzialanalysen (BMBF
2015) Ubernommen. Zur Prifung, inwieweit die Durchfiihrung der Potenzialanalysen diese
Qualitatsmerkmalen gerecht wurden, haben wir jede Fachkraft gebeten, die Umsetzung fir
jede Schule zu beschreiben, an der sie beteiligt war. Insgesamt liegen uns 79 Beschreibungen
zu 24 Interventionen (je vier Interventionen bei Jugendlichen von sechs Schulen) vor. Einige
Qualitdtsmerkmale gelten fur alle Potenzialanalysen in gleicher Weise, z. B. die konzeptge-
maRe Umsetzung, andere Merkmale gelten spezifisch fiir nur eine der Potenzialanalysen.

Umsetzung der handlungsorientierte Potenzialanalyse (IG1)

Die handlungsorientierten Potenzialanalysen erreichten in fast allen Fallen die vorgegebenen
Qualitdtsmerkmale (vgl. Abbildung 7). Alle Fachkrafte bestatigten z. B. voll zutreffend, dass
alle Module vollstandig und nach Plan umgesetzt wurden. In einigen Fallen, in denen Merk-
male nicht vollstandig erreicht wurden, liegt dies eher an der zu anspruchsvollen Formulierung
des Qualitditsmerkmals, beispielsweise dort, wenn 27,3 % der Fachkrafte es als eher nicht
zutreffend beschrieben, dass zunachst unmotivierte Schilerinnen und Schuler durch individu-
elle Ansprache motiviert wurden. Die prozessbegleitenden Gesprache zwischen wissenschaft-
licher Begleitung und den Fachkraften klarten hierzu, dass die Fachkrafte dies in allen Fallen
versucht hatten, sich einige Schilerinnen und Schiiler sich aber nicht motivieren lielken. Die
Umsetzung seitens der Fachkrafte erfolgte somit plangemaf, auch wenn sie das Ziel der Mo-
tivation nicht immer erreichte.

Relevant ist hingegen die Abweichung vom Konzept, die berufsbezogenen Interessen der Ju-
gendlichen zu thematisieren und in den Ablauf der Potenzialanalysen einzubeziehen. Die spa-
tere Reflexion mit den Fachkraften und der Projektleitung klarte die Ursache hierfir im
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Entstehungskontext.?® Dies ist im Vergleich z. B. zu der PC-gestiitzten Potenzialanalyse, in
der die berufsbezogenen Interessen und berufliche Bezlige einen Zeitraum von zwei bis drei

Stunden einnehmen, zu beachten.

Abbildung 7 Umsetzung der an den bisherigen Qualititsstandards des BOP orientierten

Potenzialanalyse

Wir haben sichergestellt, dass alle Schulerinnen
und Schler die Aufgaben verstehen.

Wir haben die Schiilerinnen und Schiiler iber den
Zweck einer Potenzialanalyse und die Funktion
im Berufsorientierungsprozess informiert.

Alle Module der Potenzialanalyse wurden
vollstandig und nach Plan umgesetzt.

Die Beobachtungen erfolgten verhaltensorientiert und
getrennt von der sich anschlieBenden Bewertung.

Die Schiilerinnen und Schiiler wurden durch Fragen
ermutigt, selbst in Worte zu fassen, was sie aus

der Potenzialanalyse ziehen kénnen.

Der Schwierigkeitsgrad der Aufgabenstellungen wurde so
ausgewahlt, dass er zu den individuellen Voraussetzungen
der Schilerinnen und Schiiler passt.

Wir haben den Schilerinnen und Schiilern
gegenuber die jeweiligen Starken betont.

Wir haben die Kompetenzen an Beispielen erlautert, so dass
die Schiilerinnen und Schiler wussten, worauf es ankam.

Wir haben bei jeder Aufgabe vorher erlautert, welche

Angaben in %

13,6 86,4
22,7 77,3
31,8 68,2
4,5 I 27,3 68,2

o« [ T T

Kompetenzen jeweils erfasst bzw. beobachtet werden. 455 Al

B ool s | 5o
< | I
B [ 7 |z | oo |
Kompetenzen verstehen.
Die berufsbezogenen Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler wurden thematisiert und in den Ablauf der
Potenzialanalyse einbezogen.
*

m trifft nicht zu = trifft eher nicht zu = trifft eher zu  w trifft vollzu = k.A.

Es wurde erklart, welche Bedeutung die beobachteten
Kompetenzen im Arbeitsleben haben und in welchen
Berufen sie besonders wichtig sind.

Wahrend der Durchfiihrung der Potenzialanalyse wurde
regelmafig ausgewertet, wie die Schilerinnen

und Schiler die Aufgaben erlebt haben.

Es gab die Gelegenheit, dass die Schilerinnen und
Schiiler benennen, was sie unter den jeweiligen

Zunachst unmotivierte Schiilerinnen und Schiler konnten
durch individuelle Ansprache motiviert werden.

Quelle: Fachkrafte ISPA, 22 Beschreibungen *Antwort entfallt, wenn es keine unmotivierten SuS gab © INTERVAL 2019

Umsetzung der computergestiitzten Potenzialanalyse (1G>)

Die groflte Mehrheit der Beschreibungen zeigt auch fir die computergestiitzte Potenzialana-
lyse, dass die definierten Qualitdtsmerkmale weitgehend erreicht wurden (siehe Abbildung 8).

3 Die Potenzialanalyse war fiir das BOP konzipiert. Um das Missverstandnis zu vermeiden, dass im BOP die

Potenzialanalysen eine konkrete Berufswahlentscheidung einleite, hatte in der Vergangenheit das BIBB den
Tragern gegeniiber betont, dass reine Berufsinteressentests und Berufswahlentscheidungen nicht Ziel der
Potenzialanalysen seien. Das bfz hatte dies so interpretiert, dass diese in den Potenzialanalysen des BOP
gar keinen Platz haben sollten. Die Information, dass dem ein Missverstandnis zugrunde lag, erreichte nicht
alle Fachkréfte. Da alle Fachkrafte bereits Erfahrungen mit der handlungsorientierten Potenzialanalyse hatten,
wurden sie speziell fir ISPA dazu auch nicht mehr geschult.
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Nur bei einem der dreizehn Kriterien kam es zu grolkeren Abweichungen. In den Auswertungs-
phasen kam es nicht immer zu einem ausgeglichenen Dialog zwischen den Schulerinnen und
Schilern. Auch hier muss man zugestehen, dass Fachkrafte zwar im Rahmen einer konzept-
gemalen Umsetzung versuchen kénnen, Schilerinnen und Schiler ausgeglichen in den Dia-
log miteinander zu bringen — ob sich dann aber alle Beteiligten auch umfanglich einbringen,
koénnen die Fachkrafte nicht immer beeinflussen.

Abbildung 8 Umsetzung der PC-gestiitzten Potenzialanalyse

Angaben in %

Die Schiilerinnen und Schiiler wurden durch Fragen
ermutigt, selbst in Worte zu fassen, was sie aus der 15,0 85,0
Potenzialanalyse ziehen kénnen.

Alle Module der Potenzialanalyse wurden vollstandig

und nach Plan umgesetzt. 50,0 50,0

Bei Bearbeitung der computergestiitzten Module haben wir
darauf geachtet, dass die SuS die entsprechenden Module 5,0 I 95,0

bearbeiten und nicht auf anderen Internetseiten surfen.

Wir haben die Schilerinnen und Schler (iber den Zweck

einer Potenzialanalyse und die Funktion im 5,0 Im

Berufsorientierungsprozess informiert.

Wir haben bei jeder Aufgabe vorher erlautert, welche _
Kompetenzen jeweils erfasst werden. 20 I Y

Wir haben sichergestellt, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler die Aufgaben verstehen. 5.0 I 25,0 (e

In der Nachbereitung wurden die relevanten
Kompetenzen und Starken reflektiert. 50 I o

Wahrend der Durchfiihrung der Potenzialanalyse wurde
regelmaRig ausgewertet, wie die Schilerinnen 5,0 I 45,0 50,0
und Schiiler die Aufgaben erlebt haben.

Die Instruktionen der Tests, Fragebdgen und Planspiele ho .“
wurden flr jedes Modul laut vorgelesen. ’
50
Wir haben den Schilerinnen und Schilern gegeniber 50 I“ I
die jeweiligen Starken betont. ' :

Wir haben die Kompetenzen an Beispielen erlautert, so dass m
die Schiilerinnen und Schiler wussten, worauf es ankam. !

In den Auswertungsphasen fand ein zwischen den I_-_
Schilerinnen und Schillern ausgeglichener Dialog statt. 50 35.0 20,0 40.0
50
Zunachst unmotivierte Schilerinnen und Schiler konnten m.l 50 *
durch individuelle Ansprache motiviert werden. : ’ ’

m trifft nicht zu = trifft eher nicht zu = trifft eher zu  m trifft vollzu mk.A.

75,0

Quelle: Fachkrafte ISPA, 20 Beschreibungen *Antwort entfallt, wenn es keine unmotivierten SuS gab ~ © INTERVAL 2019

Daruber hinaus kam es in der computergestutzten Potenzialanalyse jedoch zu einer Abwei-
chung vom Konzept, die nicht standardisiert abgefragt wurde. Vorgesehen war urspriinglich
fur die Arbeit am Computer eine Tonspur. Diese konnte fiir ISPA nicht rechtzeitig implementiert
werden. Schulerinnen und Schiler mussten somit Texte zu den Aufgaben auf dem Bildschirm
lesen, wo dies vom Konzept nicht vorgesehen war. Es ist nicht auszuschlielRen, dass sich dies
auf die Mitwirkungsbereitschaft oder das Durchhaltevermdgen auswirkte.
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Umsetzung der reflexions- und biografieorientierten Potenzialanalyse (IG3)

Fir das reflexions- und biografieorientierte Verfahren geht aus den Beschreibungen der Fach-
krafte hervor, dass dessen Umsetzung fast vollstéandig in Orientierung an die Qualitatsmerk-
male erfolgte (vgl. Abbildung 9). Nicht immer jedoch ist ein interessierter und achtender Dialog
zwischen den Schiilerinnen und Schilern entstanden. Der abschlieRende Workshop mit den
Fachkraften ergab hierzu, dass herausfordernde Schilerinnen und Schiler die Arbeit der
Gruppen teils deutlich beeintrachtigt hatten und dass aufgrund ihrer Aufgabenstellungen die
biografieorientierte Potenzialanalyse hierfur anfalliger waren als die anderen Verfahren.

Abbildung 9 Umsetzung der reflexions- und biografieorientierten Potenzialanalyse

Angaben in %

Die Schilerinnen und Schiiler wurden durch Fragen
ermutigt, selbst in Worte zu fassen, was sie aus der 36,8 63,2
Potenzialanalyse ziehen kénnen.
Die berufsbezogenen Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler wurden thematisiert und in den Ablauf der 31,6 68,4
Potenzialanalyse einbezogen.
Die Schiilerinnen und Schiiler haben selbst entschieden,
welche subjektiven Erkenntnisse sie in Gruppenarbeiten 21,1 78,9
und ins Plenum einbringen.

Wir haben sichergestellt, dass alle Schiilerinnen und

Schiiler die Aufgaben verstehen. 12 s

Wéhrend der Durchfliihrung der Potenzialanalyse wurde
regelmafig ausgewertet, wie die Schilerinnen 15,8 84,2

und Schiiler die Aufgaben erlebt haben.

Differenzierung sicherte die Passfahigkeit der Aufgaben

Schiiler und Schilerinnen.

Alle Module der Potenzialanalyse wurden vollstandig 53 I
und nach Plan umgesetzt. ’ !

Die Aufgaben und Aktivierungsiibungen wurden situativ und _
individuell an die jeweilige Gruppe angepasst. o3 I
Wir haben die Schilerinnen und Schiiler Giber den Zweck

einer Potenzialanalyse und die Funktion im -_I
Berufsorientierungsprozess informiert.
Es wurde erklart, welche Bedeutung die beobachteten
Kompetenzen im Arbeitsleben haben und in welchen 53 l 31,6 63,2
Berufen sie besonders wichtig sind.
Ich habe mich als Person eingebracht und veranschaulicht, 53
dass sich meine heutige Personlichkeit 53 I I
erst biografisch entwickelt hat.
Ressourcenorientierung konsequent angewendet (inkl

Reframing: AuRerungen von Jugendlichen, die Schwécheﬁ 53 I

zum Inhalt haben, wurden explizit in Starke umgewandelt).

78,9

Zunachst unmotivierte Schulerinnen und Schiler konnten

durch individuelle Ansprache motiviert werden. 158 A 56,6

Es ist ein interessierter, achtender Dialog

in der Gruppe entstanden. 2l o739 2l

m trifft nicht zu  m trifft eher nicht zu = trifft eher zu  m trifft vollzu mk.A.

Quelle: Fachkrafte ISPA, 19 Beschreibungen © INTERVAL 2019

Intervention ohne Potenzialanalyse (IGy)

Die Schilerinnen und Schiiler, die ein Reflexionsgesprach ohne vorgeschaltete Potenzialana-
lyse erhielten, wurden in der verbleibenden Zeit gemeinsam mit den Jugendlichen der
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Kontrollgruppe betreut. Kontrolliert wurde unter anderem, inwieweit diese wahrend ihres Auf-
enthalts beim Bildungstrager nicht auch auRerhalb der Potenzialanalysen berufsorientierende
AnstoRe erhielten.

Die Fachkrafte, die an der Umsetzung des langen Reflexionsgesprachs beteiligt waren, wur-
den gefragt, welchen Themen im Vordergrund standen, mit denen sich die Schilerinnen und
Schdler in der verbleibenden Zeit aufRerhalb des Gesprachs, befassten. Aus den Angaben
geht hervor, dass sich die Jugendlichen mit dem Thema Demokratisierung beschaftigten, wie
es vorgesehen war. Verschiedene Angaben verweisen jedoch darauf, dass sich dieses Rah-
menprogramm nicht vollstandig von den Themen die Starkenanalyse der Jugendlichen tren-
nen lieR3. Die Reflexion von eigenen Starken und Schwachen und von Neigungen, Winschen
und Interessen floss fur diese Schilerinnen und Schiler deutlich in das Rahmenprogramm mit
ein. Acht von 18 Fachkraften gaben an, diese Themen seien ,eher stark® eingeflossen, nach
Angaben von zehn Fachkraften ,gar nicht, sehr wenig oder eher wenig®“. Seltener war in dieser
Zeit eine Auseinandersetzung mit Fragen der Berufswahl. Wenn die Wirkungen des langeren
Reflexionsgesprachs mit denen der drei anderen, Potenzialanalysen umfassenden, Interven-
tionsgruppen verglichen werden, muss dies berlcksichtigt werden. Es handelt sich bei der
Interventionsgruppe 4 nicht ausschlieBlich um ein einstiindiges Gesprach, sondern um ein
einstlindiges Gesprach, welches in einen zweitagigen Aufenthalt beim Bildungstrager mit be-
gleitenden Reflexionsprozessen eingebettet war.

Quervergleiche zur Umsetzung

Von den 25 Fachkraften, die an der Durchfiihrung einer Potenzialanalyse beteiligt gewesen
sind, liegen uns 41 Angaben dazu vor, inwieweit bestimmte Rahmenbedingungen die Umset-
zung der Potenzialanalyse oder des sich anschlieRenden Reflexionsgesprachs deutlich stor-
ten. Nur in einem Viertel der Falle werden stérende Rahmenbedingungen genannt. Dabei kris-
tallisieren sich drei Schwerpunkte heraus:

e Einzelne Jugendliche stérten den Ablauf der Potenzialanalyse teilweise sehr stark. Sie
boykottierten die ihnen gestellten Aufgaben trotz mehrfacher Aufforderung, dies zu un-
terlassen. Die Stérungen lenkten die anderen Schilerinnen und Schiler ab und es kam
aus Sicht der Fachkrafte zu einer Verschlechterung der Arbeitsatmosphare.

¢ Die Raumlichkeiten in einzelnen Standorten seien teilweise zu beengt gewesen, was
einer angenehmen Atmosphare fur das Reflexionsgesprach im Wege gestanden hatte.
Auch war es in den Raumen teilweise sehr warm, jedoch ein Offnen der Fenster auf-
grund des Verkehrslarms nicht mdglich gewesen. Dies erschwerte ein konzentriertes
Arbeiten.

e Bei einzelnen Schulen gab es Unmut, da die beteiligten Lehrkrafte (anders als die
Schulleitung) nicht vollstandig tGber das Design der Interventionsstudie mit einer Kon-
troligruppe informiert waren.
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Aus Sicht der Fachkrafte gab es keine Rahmenbedingungen, die die Umsetzung des langen
Reflexionsgesprachs deutlich beeintrachtigten. Eine Fachkraft kritisiert jedoch, dass es nur
wenige Raumlichkeiten gab, die sich fur das Herstellen einer angenehmen Atmosphare ge-
rade fur das lange Gesprach eignen.

Dort, wo ein gleiches Qualitatskriterium fir alle Potenzialanalysen definiert und deren Einhal-
tung abgefragt wurde, werden Unterschiede besonders deutlich. Dazu zahlt, dass die berufs-
bezogenen Interessen der Schilerinnen und Schuler unterschiedlich stark thematisiert wur-
den. Ein ahnlicher Unterschied zeigt sich auch fur das Qualitdtsmerkmal, zu erldutern, welche
Bedeutung die beobachteten Kompetenzen im Arbeitsleben haben. Fir die PC-gestiitzte Po-
tenzialanalyse trifft es in hdherem Mal3e als fir die handlungsorientierte Intervention zu, dass
vor jeder Aufgabe erlautert wurde, welche Kompetenzen jeweils erfasst bzw. beobachtet wer-
den. Auch wurde bei dem computergestitzten Verfahren regelmafiger ausgewertet, wie die
Jugendlichen die Aufgaben erlebt haben (vgl. Abbildungen 7, 8 und 9). Dies ist verstandlich,
da die PC-gestltzte Potenzialanalyse urspriinglich nicht fir eine zweitagige Intervention aus-
gelegt war. Im Rahmen von ISPA entstand damit ein Raum, die PC-gestutzte Potenzialanalyse
mit relativ viel Vor- und Nachbereitung einzubetten.

Fur Schlussfolgerungen bedeutet dies, dass sich die drei Potenzialanalysen nicht nur
darin unterscheiden, ob sie handlungsorientiert, computergestiitzt oder biografieorien-
tiert umgesetzt wurden, sondern auch darin, ob bestimmte Themen (berufliche Interes-
sen) behandelt wurden oder wie stark sie in Reflexionsprozesse eingebettet waren.
Diese qualitativen Unterschiede sind bei Schlussfolgerungen zu beriicksichtigen.

Weil es kleinere Abweichungen gab, betrachtet ISPA die Leistungen der Potenzialanalysen
somit nicht unter idealen Bedingungen mit maximalen Wirkungen. Die jeweiligen Wirkungen
durften eher dem entsprechen, was bei ihrem Einsatz unter Realbedingungen erwartbar ist.
Davon unabhangig kamen Abweichungen vom Konzept bei allen Arten der Potenzialanalysen
vor und die Abweichungen zwischen der Umsetzung und den jeweiligen Konzepten sind in
allen drei Potenzialanalysen ahnlich gro3. Wirkungsvergleiche zwischen den Potenzialanaly-
sen bleiben damit erkenntnisreich.

3.2.2 Motivation der Schiilerinnen und Schiiler bei der Potenzialanalyse

Aus der Mehrheit der 43 Angaben von den Fachkraften geht hervor, dass die Motivation der
Schilerinnen und Schiler hoch war. lhre Mitarbeit in den jeweiligen Potenzialanalysen wird
positiv eingeschétzt (siehe Abbildung 10).2*

2 Die nach links gerichteten Pfeile in der Abbildung sind so zu lesen, dass die Angaben fiir die biografieorien-

tierte Potenzialanalyse (1Gs) signifikant seltener zutreffen. Im Pfeil ist die Verschiebung des Mittelwerts von
IG3 gegentiber dem Durchschnitt der anderen Gruppen genannt. Der Wert von 0,5 heift in etwa, dass die
Halfte der Fachkrafte fur die 1Gs eine Antwort-Kategorie niedriger angekreuzt hat, also z.B. ,trifft eher nicht
zu“ statt  trifft eher zu“ oder ,trifft eher zu“ statt ,trifft voll zu"“.
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Abbildung 10 Motivation und Mitarbeit der Jugendlichen aus Sicht der Fachkrifte
Angaben in %

Es herrschte ein freundlicher Umgangston in der
Gruppe untereinander und im Austausch mit den 2,3 I
Beobachtern / Anleitern.
Die Aufgaben fanden das Interesse der
Die Schilerinnen und Schiiler arbeiteten engagiert

Die Schiilerinnen und Schiiler konnten sich die
Aufgaben gut erschliefen und selbststandig 2,3 I

umsetzen.
Der Ablauf war frei von Stérungen von Seiten der
u trifft nicht zu = trifft eher nicht zu = trifft eher zu m trifft voll zu
Quelle: Fachkrafte ISPA, n =43 © INTERVAL 2019

Allerdings zeigen die Erfahrungen der Fachkrafte, dass die reflexions- und biografieorientierte
Potenzialanalyse starker von der Mitwirkungsbereitschaft aller Anwesenden abhangig war
(vgl. vorangehende Fulnote). Einzelne Schilerinnen und Schiiler konnten hier die Arbeitsfa-
higkeit der Gruppe und die engagierte Mitarbeit insgesamt negativ beeinflussen. Diese Abhan-
gigkeit von der Gruppendynamik war sowohl in der handlungsorientierten als auch in der PC-
gestutzte Potenzialanalyse geringer. Und fir die Schilerinnen und Schuler, die ohne Potenzi-
alanalyse nur ein langeres individuelles Reflexionsgesprach erhielten, spielten Gruppenpro-
zesse keine erkennbare Rolle.

Neun von zehn Jugendlichen, die an einer Potenzialanalyse teilnahmen, bewerten diese po-
sitiv (vgl. Abbildung 11). Signifikante Unterschiede zwischen den Arten der Potenzialanalysen
zeigen sich nicht. Dies ist besonders zu betonen, weil anfangs die Erwartungen von verschie-
denen an der Studie Beteiligten andere waren. Es ist immer wieder lohnenswert, die Zielgrup-
pen selber zu Wort kommen zu lassen, woran sie Spal haben und woran nicht. Gleiches gilt
allgemein fir die Akzeptanz.

Abbildung 11 Erleben der Potenzialanalyse aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler
Angaben in %

4,6
4,6
Ich finde zutreffend, wo laut der Potenzialanalyse I
meine Starken und Schwéchen liegen sollen. 2’7II “
Alles in allem hat mir die Potenzialanalyse bei dem ._— I
Berufsbildungstrager Spa gemacht. 12 | i AR S "

m trifft nicht zu = trifft eher nicht zu = trifft eher zu m trifft voll zu mkA.

Quelle: Schilerinnen und Schiler (Nachtest), n = 259 © INTERVAL 2019
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3.3 Entwicklung der Zielvariablen
3.3.1 Entwicklungen der Zielvariablen in der Interventionsgruppe

Alle untersuchten Teilziele?® entwickeln sich fiir die Interventionsgruppe kurzfristig positiv, d. h.
im Zweitraum zwischen dem Vor- und Nachtest (vgl. Abbildung 15). Bis auf ein Teilziel (Be-
troffenheit) ist diese positive Entwicklung immer auch statistisch signifikant. Die durchschnitt-
liche Zustimmung zu der Aussage, das Praktikum unter dem Gesichtspunkt des geringen Ar-
beitsaufwands auszuwahlen, ist kurzfristig signifikant gesunken. Dritteinflisse lassen sich
durch die kurze Zeitspanne zwischen der Vorbefragung unmittelbar zu Beginn der Intervention
und der Nachbefragung unmittelbar beim Abschluss nahezu ausschlieRen. Wenn an einer
zweitagigen Potenzialanalyse teilgenommen wurde, lagen zwischen der Vor- und Nachbefra-
gung zwei bis drei Tage, je nachdem, wann das Reflexionsgesprach lag. Wenn nur an einem
langeren Reflexionsgesprach teilgenommen wurde, betrug die Zeitspanne zwischen einigen
Stunden und drei Tagen. Der Vorher-Nachher-Vergleich bestatigt somit die allgemeine Wirk-
samkeit der Potenzialanalysen und Reflexionsgesprache.

Bei der Interventionsgruppe haben sich die Aspekte der Selbstreflexion nachhaltig positiv ent-
wickelt. Das Niveau dieser Teilziele liegt zum Zeitpunkt der follow-up-Befragung signifikant
Uber dem Ausgangsniveau, ist jedoch deutlich niedriger als unmittelbar nach der Intervention.
Bei der Selbstwirksamkeit, den Handlungsintentionen und Aktivitaten zeigen sich keine signi-
fikanten langfristigen Entwicklungen.?® Dieses Ergebnis belegt, wie wichtig es ist, dass die
angestoflenen Entwicklungen im Nachgang (z. B. durch Aktivitaten im schulischen Unterricht)
aufgegriffen werden, um ihre Nachhaltigkeit zu sichern. Schulische Aktivitdten hierzu waren
kein Untersuchungsgegenstand. Bei der Betroffenheit und der Emotion sind hingegen lang-
fristig negative Entwicklungen zu beobachten. Wie in Kapitel 3.3.2 unten naher ausgefihrt,
zeigen sich solche Entwicklungen aber auch in der Kontrollgruppe, sodass nicht auf einen
negativen Effekt der Intervention geschlossen werden kann.

Fir ausgewahlte Zielvariablen gehen wir beispielhaft naher auf die Entwicklungen ein. In Ab-
bildung 12 wird zunachst die Entwicklung der Zielvariable Selbstwissen fir die Interventions-
gruppe dargestellt. Bei ihr zeigt sich im Vergleich zu anderen Variablen die grofite Verande-
rung zwischen dem ersten und dritten Messzeitpunkt. Die Entwicklung verlauft dabei nicht ge-
radlinig. Die Veranderung vom ersten und zweiten Messzeitpunkt ist gréRer als vom ersten
und zum dritten Messzeitpunkt. Dennoch handelt es sich um einen nachhaltigen Effekt: Schi-
lerinnen und Schiler der Interventionsgruppe wissen zum dritten Messzeitpunkt signifikant

25 Die Entwicklung der Teilziele ,Nachdenken“ und ,Aktivitdten® wurden nicht zum zweiten Messzeitpunkt ge-

messen, sodass fir diese keine Aussagen zu deren kurzfristigen Entwicklung méglich sind.

% Die Zustimmung dazu, das Praktikum so zu wahlen, dass man spéter wenig Arbeit damit hat sowie der Um-

fang an Zeit, in der Jugendliche Uber Fragen der Berufswahl nachgedacht haben, haben sich langfristig nicht
signifikant verandert.
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mehr Uber ihre Starken und Schwachen, Interessen und deren berufliche Beziige als zu Be-
ginn der Interventionsstudie.

Abbildung 12 Entwicklung der Zielvariable Selbstwissen im Zeitverlauf bei Schiilerinnen und
Schiilern der Interventionsgruppe

M Vortest (t;) m
n=310 | |

Mittelwert = 2,90 '
Standardabweichung = 0,56 ‘

M Nachtest (t,)

n =295

Mittelwert = 3,32
Standardabweichung = 0,48

M Follow Up (t3)

n =310

Mittelwert = 3,07
Standardabweichung = 0,58

Quelle: Schilerinnen und Schiiler © INTERVAL 2019

Einen ahnlichen Entwicklungsverlauf besitzt die Zielorientierung (siehe Abbildung 13), d. h.
z. B., nachste Schritte zur Vorbereitung einer Berufswahl zu kennen, einen Plan fur die Ent-
wicklung von Starken und Schwachen zu haben und zu beobachten, ob man sich dort weiter-
entwickelt, wo man es sich vorgenommen hat.?” Dieses Teilziel entwickelt sich im Vergleich
zu allen anderen Teilzielen kurzfristig am starksten. Die Entwicklung vom ersten zum dritten
Messzeitpunkt ist jedoch niedriger als bei Selbstwissen.

2T zur Operationalisierung des Teilziels vgl. den Fragebogen im Anhang.
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Abbildung 13 Normalverteilungskurven der Zielvariable Zielorientierung im Zeitverlauf bei
Schiilerinnen und Schiilern der Interventionsgruppe
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Quelle: Schilerinnen und Schiiler © INTERVAL 2019

Die Zielvariable ,Emotion®, also Spal} daran zu haben, sich mit Fragen zum Thema Beruf oder
Berufsorientierung zu befassen, entwickelte sich wie in Abbildung 14 dargestellt von der ersten
bis zur dritten Befragung langfristig rucklaufig. Allerdings ist auch die Entwicklung nicht gerad-
linig. Schilerinnen und Schuler waren unmittelbar nach dem Reflexionsgesprach motivierter,
sich mit dem Thema auseinanderzusetzen, als zu Beginn der Intervention. D. h., die Interven-
tion hat sich nicht negativ auf die Emotion ausgewirkt. Dass nicht die Intervention fur die lang-
fristig ricklaufige Entwicklung urséachlich ist, wird Uberdies durch den Vergleich mit der Kon-
trollgruppe sichtbar, bei der die Entwicklung ebenfalls ricklaufig ist (vgl. Kapitel 3.3.2). Eine
Vergleichbare Entwicklung ist beim Teilziel ,Betroffenheit” zu beobachten, d. h. bei dem Ziel,
dass es den Schilerinnen und Schiilern z. B. wichtig ist zu klaren, welche Berufe sie interes-
sieren oder Verantwortung dafir zu Gbernehmen, wie es nach der Schule weitergeht.
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Abbildung 14 Normalverteilungskurven der Zielvariable Emotionen/Motivation im Zeitverlauf
bei Schiilerinnen und Schiilern der Interventionsgruppe
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Quelle: Schilerinnen und Schiiler © INTERVAL 2019

In Abbildung 15 ist die Entwicklung der Mittelwerte aller Zielvariablen fur alle drei Messzeit-
punkte visualisiert.?®

Abbildung 15 Entwicklung aller Zielvariablen iiber alle drei Messzeitpunkte bei Schiilerinnen
und Schiilern der Interventionsgruppe

3,5 ;
34 A
3,3 1 —s—Betroffenheit
3,2 1 =»=Selbstwirksamkeit
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2,8 - —+—Zielorientierung
2,7 —+—Handlungsintentionen
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Vortest (t; Nachtest (t, Follow Up (t3
(t)

Quelle: Schilerinnen und Schiler; ny = 367, ny = 350, ng; = 322

Keine Befragung der Kontrollgruppe zum Nachtest © INTERVAL 2019

2 Eine tabellarische Ubersicht iiber die Werte der Zielvariablen zu den einzelnen Messzeitpunkten sowie Uber

die signifikanten Unterschiede zwischen den Messzeitpunkten befindet sich im Anhang in der Tabelle 13.
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Ein groRer Teil dieser mit den Potenzialanalysen und Reflexionsgesprachen gesetzten An-
stoRe verliert sich in den rund vier Wochen bis zur follow-up-Befragung. Bei mehreren der
untersuchten Ziele (insbesondere im Bereich der Selbstreflexion) liegt das schlie3lich resultie-
rende Niveau zwar noch signifikant Gber dem Ausgangsniveau, jedoch deutlich niedriger als
unmittelbar nach der Intervention. Bedarf besteht somit, die Nachhaltigkeit zu sichern.

3.3.2 Unterschiedliche Entwicklungen der Interventions- und Kontrollgruppe

Verglichen mit der Kontrollgruppe hat sich bei Schilerinnen und Schilern der Interventions-
gruppe das Selbstwissen und die Zielorientierung langfristig signifikant positiv entwickelt. In
der Kontrollgruppe zeigt sich bei keinem Teilziel eine signifikante Entwicklung. Durch den Ver-
gleich mit der Kontrollgruppe lasst sich ausschlie3en, dass die in Kapitel 3.3.1 beschriebene
positive Entwicklung einen bloRen Fragebogeneffekt darstellt, denn den Fragebogen bekam
auch die Kontrollgruppe. So kann geschlussfolgert werden, dass die Teilnahme an den Poten-
zialanalysen und Reflexionsgesprachen langfristig die Entwicklung des Selbstwissens und der
Zielorientierung fordert. In Abbildung 16 ist der Unterschied zwischen der Interventions- und
Kontrollgruppe am Beispiel der Entwicklung des Selbstwissens noch einmal visualisiert.

Abbildung 16 Entwicklung der Zielorientierung im Zeitverlauf bei Schiilerinnen und Schiilern
der Interventions- und der Kontroligruppe
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Quelle: Schilerinnen und Schiiler; Ninterventionsgruppe = 312, Nkontroligruppe = 67
* Keine Befragung der Kontrollgruppe zum Nachtest © INTERVAL 2019

In Kapitel 3.3.1 wurde angefiihrt, dass sich die Zielvariablen Betroffenheit und Emotion fir die
Interventions- und Kontrollgruppe vom ersten zum dritten Messzeitpunkt negativ entwickelt
haben. Der Unterschied zwischen der Interventions- und Kontrollgruppe ist dabei nicht signifi-
kant. Dies wird am Beispiel des Teilziels ,Emotion® in Abbildung 17 visualisiert.
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Abbildung 17 Entwicklung der Emotion im Zeitverlauf bei Schiilerinnen und Schiiler der Inter-
ventions- und der Kontroligruppe
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Es kann aus zwei Grinden ausgeschlossen werden, dass die Teilnahme an den Potenzial-
analysen und Reflexionsgesprachen die Emotion und Betroffenheit reduzierte. Erstens gilt die
beobachtete negative Entwicklung fir Interventions- und Kontrollgruppe gleichermalRen. Zwei-
tens ist fir die Interventionsgruppe zu beobachten, dass die Emotion und die Betroffenheit
direkt nach der Intervention deutlich héher ausfallt als zu Beginn der Intervention. Ginge man
davon aus, dass Potenzialanalysen demotivierend wirken und die Betroffenheit verringern,
hatte eine solche Entwicklung bereits zur zweiten Erhebungswelle gemessen werden mussen.
Kurzfristig wirken die Potenzialanalysen aber positiv auf die beiden Zielvariablen (siehe Kapitel
3.3.1). Die negative Entwicklung zeigt sich erst zwischen dem zweiten und dritten Befragungs-
zeitpunkt. Die Griinde hierfur sind der Evaluation nicht bekannt. Méglicherweise haben andere
schulische Themen oder die anstehenden Schulferien die Aufmerksamkeit der Schilerinnen
und Schdler auf sich gezogen. Trotz der langfristig negativen Entwicklung haben sich Schile-
rinnen und Schuler, die an Potenzialanalysen und Reflexionsgesprachen teilgenommen ha-
ben, nicht schlechter entwickelt als die Kontrollgruppe. Bzgl. dieser Ziele hat die Intervention
allerdings auch keinen nachhaltigen Effekt.

3.3.3 Vergleich unterschiedlicher Entwicklungen der vier Interventionsgruppen

Vergleicht man die einzelnen Interventionsgruppen untereinander sowie die jeweilige Inter-
ventionsform mit der Kontrollgruppe, so zeigen sich bei den Entwicklungen der acht Teilziele
von Motivation und Selbstreflexion gruppenspezifische Unterschiede (siehe Abbildung 18).%°
Beispielsweise hat sich das Selbstwissen am starksten unter Schilerinnen und Schiiler erhoht,

die eine PC-gestiitzte Potenzialanalyse erhielten®. Zugleich ist aber auch die Betroffenheit

2 Die fur die Abbildung 18 zugrunde gelegten Werte sind fir jede Gruppe und jede Zielvariable in den Tabellen

14 und 15 im Anhang dokumentiert.

0 n Abbildung 18: Das Dreieck oben rechts zeigt, dass sich der Wert ihres Selbstwissens im Mittel zwischen

der ersten und dritten Befragung um 0,2 Punkte erhohte.
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dieser Schilerinnen und Schiiler im Untersuchungszeitraum am starksten gesunken.®' Und
z. B. fur die Frage, wie sich die Freude an der Beschaftigung mit dem Thema und die Zielori-
entierung dabei entwickelte, scheint die Art der Intervention keine Rolle zu spielen.®? Uber die
acht untersuchten Aspekte der Selbstreflexion und Motivation hinweg zeigt sich jedoch ein
Muster. Bei der handlungsorientierten Potenzialanalyse waren die intendierten Entwicklungen
unterdurchschnittlich und bei dem langeren Reflexionsgesprach ohne Potenzialanalyse in der
Tendenz am starksten. Die Entwicklungen bei einer PC-gestutzten oder biografieorientierten
Potenzialanalyse lagen im Mittelfeld, je nach betrachtetem Ziel schnitt entweder die eine oder
andere positiver ab. Zu berlcksichtigen ist jedoch

1. dass in der Abbildung 18 die Entwicklung der Zielvariablen fiir alle Gruppen rein de-
skriptiv dargestellt wird, unabhangig davon, ob die Unterschiede zwischen dem ersten
und dritten Messzeitpunkt signifikant sind. Da es von der gewahlten Analysemethode
abhangt, ob die Unterschiede in den Entwicklungen der Zielvariablen signifikant sind,
wird unten noch ausfihrlich auf die Signifikanz-Analyse eingegangen.

2. dass der Vergleich der Interventionsgruppe deutlich anders ausfallt, je nachdem, ob
Schilerinnen oder Schiuler betrachtet werden. Auch geschlechtsspezifische Unter-
schiede mussen deshalb betrachtet werden.

Abbildung 18 Einfluss der Art der Intervention auf die Entwicklung der Zielvariablen
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*1G1 AlG2 XIG3 ®|G4 = Kontrollgruppe

Quelle: Schilerinnen und Schiler; nig1 = 79, nigz = 80, nigz = 80, nigs = 80, nkg = 67

* signifikante Unterschiede zwischen einzelnen Interventionsgruppen und der Kontrollgruppe © INTERVAL 2019

Signifikanz-Analyse

Bei der Frage, ob sich die Ergebnisse der Intervention zwischen den Interventionsgruppen
signifikant unterscheiden, lassen sich fiinf methodische Perspektiven wahlen:

3 Abbildung 18: Das Dreieck unten links zeigt, dass sich der Wert ihrer Betroffenheit im Mittel zwischen der

ersten und dritten Befragung um 0,16 Punkte verringerte.
2 n Abbildung 18: Fir alle Interventionsgruppen und die Kontrollgruppe liegen die Werte sehr nah beieinander.
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Vergleicht man Variable fur Variable die Mittelwerte einer Interventionsgruppe mit den
jeweils restlichen Interventionsgruppen, so ergeben sich keine signifikanten Unter-
schiede.® Aus dieser Perspektive hatte die Art der Intervention keinen Einfluss auf die
Entwicklung der Zielvariablen. Trotzdem sollen die Gruppenunterschiede in der Ergeb-
nisbewertung nicht ignoriert werden. Es bedeutet z. B. das Fehlen einer statistischen
Signifikanz auf dem ublichen 5-Prozent-Niveau nur, dass ein bestimmter beobachteter
Zusammenhang mit einer Wahrscheinlichkeit von funf Prozent durch zuféllige Vertei-
lungen entstanden sein konnte. Einzelne der untersuchten nicht signifikante Gruppen-
unterschiede liegen nah bei diesem 5-Prozent-Niveau (bei bis zu 6,4 %). So ist es auch
in diesen Fallen viel wahrscheinlicher (z. B. mit bis zu 93,6 %), dass die unterschiedli-
chen Entwicklungen der Schiilerinnen und Schiler kausal durch die Art der Interventi-
onsgruppe bestimmt wurden.

Werden die unterschiedlichen Interventionsgruppen jeweils mit der Kontrollgruppe ver-
glichen, so unterscheiden sich in Abhangigkeit von dem betrachteten Teilziel zumin-
dest einige Interventionsgruppen signifikant von der Kontrollgruppe. In Abbildung 19
wird das Ergebnis dieser Analyse beispielhaft an der Zielvariable ,Selbstwissen® visu-
alisiert und erlautert. Die langfristige Entwicklung des Selbstwissens gegenuber der
Kontrollgruppe ist bei Jugendlichen der PC-gestlitzten und der biografieorientierten Po-
tenzialanalyse sowie des langen Reflexionsgesprachs signifikant hoher als in der Kon-
troligruppe. Die handlungsorientierte Potenzialanalyse unterscheidet sich hingegen
nicht signifikant von der Kontrollgruppe.

Abbildung 19 Einfluss der Art der Intervention bei dem Teilziel ,,Selbstwissen*
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Quelle: Schilerinnen und Schiler; nigy = 79, nis2 = 80, nig3 = 80, nig4 = 80, nkg = 67 © INTERVAL 2019

33

34

Die Kontrollgruppe wird bei dieser Analyse nicht berucksichtigt.

Dies trifft z. B. auf den niedrigen Wert von ,Handlungsintentionen® in der handlungsorientierten Potenzialana-
lyse zu. Je nach Variable und Interventionsgruppe sind andere nicht signifikante Gruppenunterschiede wahr-
scheinlich zufallig oder wahrscheinlich kausal bedingt. Die betreffenden p-Werte liegen zwischen 0,064 und
0,891. Zu den Details vgl. Tabelle 15 im Anhang.
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Auch bei anderen Variablen zeigen sich solche Gruppenunterschiede. Die Entwicklung
des Nachdenkens Uber berufswahlbezogene Fragen fallt z. B. nur fiir die biografieori-
entierte Intervention signifikant héher aus als in der Kontrollgruppe. Bei der Zielorien-
tierung unterscheiden sich die Entwicklungen aller Interventionsgruppen signifikant von
der Kontrollgruppe, wobei die Entwicklung fiir die biografieorientierte Potenzialanalyse
jedoch geringer ausfallt als in den anderen Interventionsgruppen.

3. Die Schatzung eines komplexen Strukturgleichungsmodells exemplarisch fur die Ent-
wicklung des Selbstwissens bestatigt das Ergebnis aus dem vorherigen Abschnitt,
dass es signifikante Unterschiede zwischen den Interventionsgruppen gibt. Die empi-
rischen Befunde dieser Analyse werden im Anhang 6.2.4 ausfihrlicher diskutiert.

4. Zudem geht aus Abbildung 18 hervor, dass bei den meisten Aspekten der Motivation
und Selbstreflexion die Entwicklung in der handlungsorientierten Potenzialanalyse re-
lativ gering ausfallt und teilweise sogar niedriger ist als in der Kontrollgruppe. Der Un-
terschied der handlungsorientierten Intervention zu den anderen Gruppen bzw. zur
Kontrollgruppe ist fur die meisten Teilziele einzeln betrachtet nicht signifikant. Die Ku-
mulation, also das Variable fir Variable wiederholte Muster, macht es jedoch noch un-
wahrscheinlicher, dass die unterdurchschnittliche Entwicklung der Teilziele bei Schu-
lerinnen und Schiilern der handlungsorientierten Potenzialanalyse zuféllig ist. Ahnli-
ches gilt fir die wiederholt Uberdurchschnittlichen Entwicklungen der Schilerinnen und
Schdler, die am langen Reflexionsgesprach teilnehmen.

5. Die Interventionsgruppenunterschiede hangen vom Geschlecht ab. Manchen dieser
Unterschiede sind geschlechtslbergreifend nicht signifikant — signifikant aber dann,
wenn Schilerinnen und Schuler differenziert betrachtet werden (siehe unten).

Ausgehend von den Befunden dieser finf methodischen Perspektiven lasst sich folgendes
Zwischenfazit festhalten: Die Art der Intervention aus Potenzialanalyse und Reflexionsge-
sprach ist fir die Entwicklung der Aspekte von Motivation und Selbstreflexion von Relevanz.
Je nachdem, welches Ziel im Detail untersucht wird, zeigt sich ein unterschiedliches Ranking
der vier Interventionsgruppen. Die Befunde zur statistischen Signifikanz von Unterschieden
zwischen den Gruppen hangen von der gewahlten Analysemethode ab.

Abhéngigkeit der Interventionsgruppenunterschiede vom Geschlecht

Far Schilerinnen ist in starkerem Mal relevant, an welcher Potenzialanalyse sie teilnehmen.
So entwickelt sich das Teilziel ,Aktivitaten“ bei Schilerinnen der handlungsorientierten Poten-
zialanalyse im Vergleich zu Schilerinnen der anderen Interventionsgruppen signifikant nega-
tiver. Bei Schulerinnen, die am biografieorientierten Verfahren teilnahmen, entwickelten sich
das Nachdenken und das Selbstwissen langfristig positiver als bei Schilerinnen der anderen
Interventionsgruppen. Bei Schilern sind keine dieser Zusammenhange signifikant.
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Aus diesem Grund soll der zuvor in Abbildung 18 geschlechtstbergreifend getatigte Vergleich
zwischen einzelnen Interventionsgruppen nun separat flir Schilerinnen und Schiiler erfolgen
(siehe Abbildung 20).%°

Abbildung 20 Einfluss der Art der Intervention auf die Entwicklung der Zielvariablen
differenziert nach Geschlecht
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Bei der geschlechtslibergreifenden Betrachtung hing es von den jeweiligen Analysemethode
ab, ob Unterschiede zwischen den Interventionsgruppen als signifikant gelten. Bei der ge-
schlechtsspezifischen Betrachtung lassen sich hingegen gleich mit tblichen T-Tests mehrere
statistisch signifikante Unterschiede zwischen den Interventionsgruppen feststellen.®

35 Auch hier erfolgt die Darstellung der zielspezifischen Entwicklungen deskriptiv. Die der Abbildung 20 zugrun-

deliegenden Werte sind getrennt fur Schilerinnen und Schler in Tabelle 19 im Anhang ausgewiesen.

3 Nur bei Schiilerinnen, die an der biografieorientierten Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 3) teilnahmen,

ist die langdfristige Entwicklung des Nachdenkens Uber berufswahlbezogene Fragen und des Selbstwissens
signifikant hoher als bei Schilerinnen der Kontrollgruppe (t-Test). Hinsichtlich der langfristigen Entwicklung
des Teilziels ,Aktivitaten“ eignet sich die handlungsorientierte Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 1) im
Vergleich zur Kontrollgruppe nicht fiir Schiilerinnen. Dieses Teilziel entwickelt sich bei Schilerinnen signifikant
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Aufgrund der Vielzahl der Einzelergebnisse erscheint jedoch die Querschau relevanter. Wer-
den die langfristigen Entwicklungen der Aspekte von Motivation und Selbstreflexion pro
Gruppe in der Gesamtschau betrachtet, so lassen sich fir Schilerinnen drei Ergebnisse fest-
halten:

¢ Die interventionsgruppenspezifischen Unterschiede bei den Entwicklungen der Teil-
ziele fallen bei Schilerinnen deutlich gréRer aus als bei Schilern bzw. als bei der Be-
trachtung aller befragten Jugendlichen (vgl. Abbildungen 18 und 20).

e In der Tendenz schneidet die handlungsorientierte Potenzialanalyse bei Schilerinnen
stark unterdurchschnittlich ab. Dieser Unterschied ist bei einem Teilziel statistisch sig-
nifikant. Die Kumulierung des gleichen Musters auch fur die anderen Teilziele spricht
dagegen, dass die Gruppenunterschiede dort als zufallig betrachtet werden sollten. Fir
eine langfristig positive Entwicklung der Teilziele scheint diese Art von Potenzialana-
lyse fur Schilerinnen im Vergleich zu den anderen drei Alternativen weniger geeignet.

e Bei der langfristigen Entwicklung der Zielvariablen zur Selbstreflexion schneidet die
biografieorientierte Potenzialanalyse im Vergleich zu den anderen Interventionsgrup-
pen und der Kontrollgruppe in der Tendenz am besten ab. Auch hier legt die Querschau
fur alle Teilziele nahe, dass das Muster nicht zufallig ist. Zur Férderung der Selbstref-
lexion empfiehlt sich flr Schiilerinnen besonders das biografieorientierte Verfahren.

In der Gesamtschau aller Zielvariablen zeigt sich fiir die Schiler ein anderes und ambivalen-
teres Bild als bei den Schilerinnen:

¢ Die Unterschiede zwischen den Gruppen fallen bei Schilern deutlich geringer aus als
bei den Schilerinnen.

e Die handlungsorientierte Potenzialanalyse liegt im Vergleich zu den anderen Interven-
tionsgruppen tendenziell im Mittelfeld. In Bezug auf einzelne Teilziele ist ihre Leistung
sogar Uberdurchschnittlich. Das unterdurchschnittliche Abschneiden der handlungsori-
entierten Intervention in der geschlechtstibergreifenden Betrachtung geht also primar
darauf zuriick, dass deren Wirkungen bei Schilerinnen geringer sind.

¢ Anders als bei den Schilerinnen, gibt es keine Interventionsgruppe, die sich bezlglich
einer positiven langfristigen Entwicklung aller Zielvariablen von den anderen Gruppen
deutlich abhebt.

negativer als in der Kontrollgruppe. Dartiber hinaus zeigt sich, dass fiir Schiilerinnen fur die langfristige posi-
tive Entwicklung des Selbstwissens neben dem biografieorientierten (Interventionsgruppe 3) auch das PC-
gestultzte Verfahren (Interventionsgruppe 2) zu den besseren Verfahren zahlt.

Fur Schiler ist zu beobachten, dass die Teilnahme an der handlungsorientierten Potenzialanalyse bzw. am
langen Reflexionsgesprach langfristig die Selbstreflexion signifikant starker fordert als dies in der Kontroll-
gruppe der Fall ist. Bei Schilern, die am handlungsorientierten Verfahren teilnahmen, entwickelt sich das
Selbstwissen und die Zielorientierung im Vergleich zur Kontroligruppe positiver. Bei Schiilern, die ein langes
Reflexionsgesprach hatten, zeigt sich gegenuber Schilern der Kontrollgruppe eine signifikant positivere Ent-
wicklung der Zielorientierung und des Nachdenkens uber Fragen der Berufswahl. Zudem scheinen Schiiler,
die am PC-gestitzten Verfahren teilnahmen, mit Blick auf die Zielorientierung langfristig starker zu profitieren
als Schuler der Kontrollgruppe (Signifikanzniveau grenzwertig).
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Wahrend zur Férderung der Selbstreflexion der Schilerinnen die biografieorientierte
Potenzialanalyse besonders passend erscheint, war sie fur die Schuler weniger geeig-
net.

Gesamtschau

In der Gesamtschau muss somit davon ausgegangen werden, dass die handlungsorientierte

Potenzialanalyse in der untersuchten und durch die Qualitatsstandards des BMBF vorgege-
benen Form nicht die bestmdgliche ist, um Motivation und Selbstreflexion zu férdern. Zu be-

achten ist

1.

dass sich die Selbstreflexion der Schilerinnen und Schiler auch in diesem Fall positi-
ver entwickelte als die der Kontrollgruppe. Bisherige handlungsorientierte Potenzial-
analysen, die auf die Qualitatsstandards ausgerichtet waren, waren also nicht unwirk-
sam — sie kdnnen aber offensichtlich noch optimiert werden.

dass hieraus nicht schon Empfehlungen gegen handlungsorientierte Aufgaben in der
Potenzialanalyse abgeleitet werden kénnen. Grund hierflr ist, dass sich die in ISPA
umgesetzte handlungsorientierte Potenzialanalyse nicht nur durch die Art der einzel-
nen Aufgaben von der biografieorientierten und PC-gestiitzten unterscheidet, sondern
auch durch den Umfang der Reflexionsphasen. Da eine diagnostische Zielsetzung
bei ihrer Konzeption ein groReres Gewicht hatte,® wurden méglichst viele und unter-
schiedliche Aufgaben aufgenommen, was die Zeit flr Reflexion starker einschrankte.
Eine sinnvolle Weiterentwicklung ware, die Zahl handlungsorientierter Aufgaben zu be-
grenzen und durch umfangreichere Reflexion zu ersetzen. In welchem Umfang dies
geschehen sollte, hangt davon ab, welches Gewicht diagnostischen gegenuber pada-
gogischen Zielsetzungen in der Potenzialanalyse beigemessen wird. Die Diskussionen
im Beirat bestatigten die Annahme von ISPA, dass eine primare Ausrichtung auf die
padagogischen Zielsetzungen gut begriindet ist. Doch mit welchem kleineren Anteil
auch noch eine diagnostische Funktion erflllt werden sollte, kann nicht durch die Er-
gebnisse der Studie beantwortet werden.

dass sich ein etwas anderes Bild ergibt, wenn Schilerinnen oder Schiler getrennt von-
einander betrachtet werden. Die zunachst berichteten Befunde beziehen sich auf die
Gruppe der befragten Jugendlichen insgesamt, obwohl die geschlechtsspezifischen
Unterschiede relevant sind. Das unterdurchschnittliche Abschneiden der handlungsori-
entierten Potenzialanalyse in der untersuchten Form geht vor allem darauf zurtck,
dass sie weniger dazu, beitragt Motivation und Selbstreflexion von Schulerinnen zu
fordern. In der Gruppe der Schiler sind die Wirkungen der vier Interventionsformen
einander ahnlicher.

37

Im Rahmen der Evaluation wurde die Validitat der Kompetenzfeststellung nicht untersucht. Bestimmte Berei-

che, worin das handlungsorientierte Verfahren seine Starke besitzt, sind nicht in die Untersuchung mit einge-
flossen und kdnnen somit nicht empirisch abgebildet werden.

45



INTERVAL

3.4 Das Gelingen des Reflexionsgesprachs aus Sicht von Fachkraften, Schiile-
rinnen und Schiilern

3.4.1 Kommunikative Erfolge

Die Reflexionsgesprache, die sich den jeweiligen Potenzialanalysen anschlossen, dauerten
im Schnitt etwa 30 Minuten,® das lange Reflexionsgespréach ca. eine Stunde®. Aus Sicht der
Fachkrafte waren etwa drei Viertel der Schilerinnen und Schiler motiviert, aktiv am Reflexi-
onsgesprach teilzunehmen (siehe Abbildung 21). Etwa jeder oder jede vierte Jugendliche
schien aus Sicht der Fachkrafte eher unmotiviert. Die Motivation unterscheidet sich nicht sig-
nifikant zwischen den Interventionsgruppen.

Abbildung 21 Motivation der Schiilerin oder des Schiilers, aktiv am Reflexionsgesprach mitzu-
wirken, aus Sicht der Fachkrifte

Angaben in %

m sehr gering = eher gering = eher hoch m sehr hoch

Quelle: Fachkréafte zum Gelingen des Reflexionsgesprachs, n = 350 © INTERVAL 2019

Bei mehr als jedem dritten Reflexionsgesprach waren die Redeanteile zwischen der Fachkraft
und der Schulerin oder dem Schuler ungefahr halftig (siehe Abbildung 22). In jedem vierten
Gesprach hatte die Schiulerin oder der Schuler einen groReren Redeanteil als die Fachkraft.
In etwa 38 Prozent der Falle lag der Redeanteil der Fachkraft iber dem der Schulerin oder
des Schilers. Die Verteilung des Redeanteils variiert dabei nicht zwischen den einzelnen In-
terventionsgruppen.

Abbildung 22 Redeanteil der Schiilerin oder des Schiilers am Reflexionsgesprach aus Sicht der
Fachkrifte

Angaben in %

IR T T T 2

m weniger als 1/4 = weniger als 1/2 = ungeféhr 1/2 =mehr als 1/2 = mehr als 3/4

Quelle: Fachkrafte zum Gelingen des Reflexionsgesprachs, n = 350 © INTERVAL 2019

Die Schilerinnen und Schiuler aller Interventionsgruppen bewerten das Reflexionsgesprach
im Hinblick auf seinen kommunikativen Erfolg ganz Giberwiegend positiv (vgl. Abbildung 23).4°

38 82 Prozent dieser Gesprache dauerten zwischen 25 und 35 Minuten. Einzelfalle reichten von 15 bis 60 Minu-

ten.

39 80 Prozent der langen Gesprache dauerten zwischen 60 und 75 Minuten. Einzelfalle reichten von 40 bis 90

Minuten.

40 Eine Ubersicht tiber die Mittelwerte der Einzelindikatoren fir die kommunikativen Erfolge sowie die Kenn-

zeichnung, bei welchem Einzelindikator sich eine Interventionsform von den anderen Interventionsformen un-
terscheidet befindet sich in Tabelle 16 im Anhang.
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Abbildung 23 Kommunikative Erfolge des Reflexionsgesprachs

Ich hatte das Geflihl, dass die Fachkraft mich versteht.

Angaben in %
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5
c 5
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Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgesprach mit der 31 I . |
Fachkraft hatte. ' : : ' '
In dem Gesprach konnte ich eine wertschatzende Haltung I 70.0 o
deutlich zum Ausdruck bringen. o : ’ ‘
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Bevor ich meine Vorschldge machte und Anregungen gab, habe .
ich sondiert, ob die Schulerin/der Schiiler nicht auch schon 00 I 61,1
eigene Ideen hatte.
1G1-0,20 [N
Der vorgesehene Gesprachsablauf wurde beibehalten. I 03
1G2-0,21 1G4 +0,24
Das Erleben des Schiilers/der Schiilerin liel sich von mir in den 80 I o~y —
Mittelpunkt stellen. 03 ! '
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© Das Gesprach lieR sich gut mit offenen Fragen und durch das 86
£ e 38,6 51,7 06
= Herstellen von Bezligen steuern. 06
&
s

Die Erauterungen und Vorstellungen des Schiilers/der Schilerin
waren plausibel und gut nachvollziehbar.

Der Schiler/die Schiilerin konnte die zentralen Punkte des
Gesprachs treffend zusammenfassen.

Es ist ein guter Dialog entstanden.

Der Jugendliche hat viel Unterstiitzung und Anregungen benétigt,
um Schllsse zu ziehen und nachste Schritte zu planen.

m trifft nicht zu

Quelle: Schulerinnen und Schuler (Nachtest), n = 350;
Fachkrafte zum Gelingen des Reflexionsgesprachs, n = 350
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T .

. pEEEEE

1.1

= trifft eher nicht zu
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© INTERVAL 2019

Sie hatten bis auf wenige Ausnahmen (ca. 5 %) das Gefiihl, dass die Fachkrafte sie verstehen,
hatten Vertrauen in die Fachkrafte, haben sich wahrend des Reflexionsgesprachs wohl gefihlt,
haben verstanden, was die Fachkrafte von Ihnen wissen wollten und konnten die Fragen gut
beantworten und ausfihrlich von sich erzahlen. Lediglich auf die Frage, ob das Ziel des

47



INTER

Reflexionsgesprachs mit der Fachkraft klar gewesen ware, gaben 17 Prozent der Jugendli-
chen an, dass dies (eher) nicht der Fall war. Auch die Fachkrafte sehen das Reflexionsge-
sprach in kommunikativer Hinsicht als gelungen an. Dazu zahlt z. B., dass eine wertschat-
zende Haltung zum Ausdruck gebracht werden konnte, eine angenehme Gesprachsat-
mosphare herrschte, das Erleben der Schilerinnen und Schiler in den Mittelpunkt gestellt
werden konnte oder dass sich das Gesprach gut mit offenen Fragen und das Herstellen von
Bezligen steuern lie3. Wie viel Unterstiitzung und Anregungen die Schilerinnen und Schiler
bendtigten, um Schllsse zu ziehen und die nachsten Schritte zu planen, hing stark vom Ein-
zelfall ab. Fur rund jeden sechsten Fall geben die Fachkrafte an, dass die Jugendlichen die
zentralen Punkte des Gesprachs nicht treffend zusammenfassen konnten. Auch schien ihnen
in 17 Prozent der Falle kein guter Dialog entstanden.

Die Schulung der Fachkrafte hat sich hier sehr bewahrt, vor allem was das Ziel betrifft, die
Schilerinnen und Schiler zum Reden und Reflektieren zu bringen. Der vorgesehene Ge-
sprachsablauf konnte in fast allen Fallen eingehalten werden. Der Ablauf weicht von tblichen
Potenzialanalysen ab, deren Reflexionsgesprache sich oftmals darauf beschranken, den
Schilerinnen und Schilern diagnostische Ergebnisse der Potenzialanalyse mitzuteilen.

Im Detail unterscheiden sich die kommunikativen Erfolge zwischen den Interventionsgruppen
(vgl. Pfeile in der Abbildung 23). Schulerinnen und Schuler mit einem langen Reflexionsge-
sprach (Interventionsgruppe 4), geben signifikant haufiger an, dass sie das Geflihl hatten, von
der Fachkraft verstanden zu werden und dass sie ausfuhrlich von sich erzahlen konnten. Aus
Sicht der Fachkrafte wurde der vorgesehene Gesprachsablauf haufiger bei Fallen der biogra-
fieorientierte Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 3) und des langen Reflexionsgesprachs
beibehalten als bei Fallen, die am handlungsorientierten (Interventionsgruppe 1) oder am PC-
gestutzten Verfahren (Interventionsgruppe 2) teilnahmen. Und bei Schilerinnen und Schilern
der PC-gestlitzten Potenzialanalyse geben die Fachkrafte seltener an, dass die Jugendlichen
die zentralen Punkte des Gesprachs treffend zusammenfassen konnte. Wenn jedoch Uber-
greifend Uber die Einzelindikatoren ein Gesamtindex fur kommunikativen Erfolg des Reflexi-
onsgesprachs getrachtet wird, lieRen sich keine statistisch signifikanten Unterschiede zwi-
schen den Interventionsgruppen beobachten.

Die Rahmenbedingungen fiir das Reflexionsgesprach waren glinstig, sowohl was die Raum-
lichkeiten als auch die Schnittstelle zu den Potenzialanalysen betraf. Sie werden von den
Fachkraften insgesamt als gelungen bewertet (sieche Abbildung 24). Einzig die Eignung der
Raumlichkeiten fur ein vertrauensvolles Gesprach stellt ein Gegenstand vereinzelter Kritik dar.

Kleinere Unterschiede gibt es diesbezlglich zwischen den vier Interventionsgruppen. Fur
Schilerinnen und Schiuler, die an der handlungsorientierten Potenzialanalyse (Interventions-
gruppe 1) teilnahmen, liel3 sich die Struktur des Gesprachs und die Einbettung der Potenzial-
analyse in die Berufsorientierung leichter erlautern. Bei dem Reflexionsgesprach im Anschluss
an die PC-gestlitzte Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 2) konnten die Fragestellungen im
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Gesprach schlechter aus den dokumentierten Fahigkeiten und Interessen abgeleitet werden,
als dies in Gesprachen mit Jugendlichen aus anderen Interventionsformen der Fall war.

Abbildung 24 Rahmenbedingungen und Schnittstellen zum Reflexionsgesprach

Angaben in %

Der Raum war gut geeignet fur ein ﬂ-
vertrauensvolles Gesprach. — 67.5

Die Struktur des Gesprachs und die Einbettung
der Potenzialanalyse in die BO lieRen sich 13 | m

leicht erlautern.
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Interessen ableiten.

Die vereinbarten Ziele haben sich schliissig 5o I

aus dem Gesprachsverlauf ergeben. S R

m trifft nicht zu = trifft eher nicht zu = trifft eher zu m trifft voll zu

Quelle: Fachkrafte zur Umsetzung, n = 77 © INTERVAL 2019

Qualitative Ausflihrungen und der anschliefende Workshop mit den Fachkraften lieferten
hierzu die mogliche Ursache. Wahrend der langen Arbeit am PC kédme es 6fter zu einem Mo-
tivationsabfall, dem die Fachkrafte nicht gleich gegensteuern kdnnen. Wenn die Schilerinnen
und Schuler unmotiviert arbeiten, liefert der PC jedoch nicht immer ein adaquates Bild der
vorhandenen Kompetenzen.

3.4.2 Ergebnisse des Gesprachs

Fast alle Jugendliche geben an, im Gesprach uber ihre beruflichen Wiinsche, deren Wichtig-
keit und Uber die nachsten Schritte im Berufswahlprozess nachgedacht zu haben (siehe Ab-
bildung 25).*" Auch dachten die meisten Schiilerinnen und Schiiler im Gesprach darliber nach,
inwieweit die eigenen Fahigkeiten noch entwickelt werden konnen und welche Fahigkeiten die
Schilerin oder der Schiiler besitzt, um Hindernisse auf dem Weg zum Wunschberuf zu meis-
tern. Etwas weniger — aber immer noch mehr als drei Viertel der Jugendlichen — geben an,
daruber nachgedacht zu haben, wie viel Anstrengung ihnen die eigenen beruflichen Ziele wert
sind, wie sie an benétigte Unterstlitzung gelangen und wie Hindernisse auf dem Weg zu den
eigenen Zielen gemeistert werden kdnnen.

41" Eine Ubersicht tiber die Mittelwerte der Einzelindikatoren fir die Ergebnisse des Reflexionsgesprachs sowie

die Kennzeichnung, bei welchem Einzelindikator sich eine Interventionsform von den anderen Interventions-
formen unterscheidet befindet sich in Tabelle 17 im Anhang.
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Abbildung 25 Ergebnisse des Reflexionsgesprachs

In dem Gespréch habe ich ... Angaben in %
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Quelle: Schilerinnen und Schiler (Nachtest), n = 350;
Fachkrafte zum Gelingen des Reflexionsgesprachs, n = 350 © INTERVAL 2019

Aus Fachkraftesicht wurden bei etwas mehr als 90 Prozent der Reflexionsgesprache zu den
herausgearbeiteten Starken und Schwachen Bezlige zur Arbeitswelt aufgezeigt. Fast alle Ju-
gendlichen waren in der Lage, ihre eigenen Starken und Schwéachen zu nennen und zu erlau-
tern. Diese wurden bei fast allen Fallen im Gesprach expliziert, vertieft und gefestigt. Auch
wurden in den meisten Gesprachen Kompetenzbereiche differenziert sowie unterschiedliche
Perspektiven besprochen. Interessen und Neigungen der oder des Jugendlichen wurden im
Gesprach thematisiert und diese mit Blick auf mdgliche berufliche Tatigkeiten reflektiert. Die
Fachkrafte geben seltener an, dass Jugendlichen formuliert hatten, was ihnen fur die spatere
Berufswahl wichtig ist. In etwas mehr als drei Viertel der Gesprache hat die Schilerin oder der
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Schiler Schlussfolgerungen gezogen, was er oder sie sich aufgrund der gewonnenen Erkennt-
nisse vornimmt. In rund drei von vier Gesprachen wurde Uberlegt, wie Fremdeinschatzungen
begriindet sein kdnnten. In etwas mehr als der Halfte aller Gesprache wurde bei abweichen-
den Fremdeinschatzungen Verstandnis hergestellt und wurden Wege gefunden, mit diesen
Abweichungen umzugehen. In ca. einem Drittel der Falle entfiel dieses Thema, da es keine
abweichenden Sichtweisen zu Starken und Schwachen des jeweiligen Jugendlichen gab.

Wie auch bei den kommunikativen Erfolgen (vgl. Kapitel 3.4.1) gibt es in Summe der verschie-
denen moglichen Ergebnisse der Reflexionsgesprache zwischen den Interventionsgruppen
keine signifikanten Unterschiede. Welche Ergebnisse ein Reflexionsgesprach jedoch hatte,
unterscheidet sich im Detail zwischen den Interventionsgruppen. Schilerinnen und Schiler
der handlungsorientierten Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 1) geben seltener als Ju-
gendliche der anderen Interventionsformen an, dass sie Uber ihre beruflichen Ziele und deren
Wichtigkeit fur sie selbst nachgedacht haben. Jugendliche der PC-gestitzten Potenzialana-
lyse (Interventionsgruppe 2) dachten zu einem gréReren Anteil Gber ihre beruflichen Winsche
nach. Schilerinnen und Schiller des biografieorientierten Verfahrens (Interventionsgruppe 3)
kreuzten seltener an, dass sie Uber ihre Fahigkeiten nachdachten, mit denen sie Hindernisse
auf dem Weg zu ihren beruflichen Zielen meistern kénnen. In den langen Reflexionsgespra-
chen (Interventionsgruppe 4) wurde haufiger als in den Gesprachen anderer Interventionsfor-
men dartber nachgedacht, wie viel Anstrengung es den Jugendlichen wert ist, ihre eigenen
beruflichen Ziele umzusetzen. Fur Falle der handlungsorientierten Potenzialanalyse geben
Fachkrafte haufiger an, dass im Gesprach die Einschatzungen und das Wissen der oder des
Jugendlichen expliziert, vertieft und gefestigt wurden. Auch wurde bei diesen Fallen haufiger
uberlegt, wie Fremdeinschatzungen begriindet sein kdnnten. Dieser Befund gilt auch fir Ju-
gendliche, die am PC-gestutzten Verfahren teilnahmen. Darlber hinaus ist der Anteil derjeni-
gen, die aus Sicht der Fachkrafte Schlussfolgerungen aus den zuvor gewonnenen Erkennt-
nissen gezogen haben, bei Schilerinnen und Schilern der PC-gestltzten Potenzialanalyse
am hochsten. Bei der biografieorientierten Potenzialanalyse wurden Bezlige zwischen heraus-
gearbeiteten Starken und Schwachen und der Arbeitswelt haufiger als bei anderen Interven-
tionsformen im Gesprach hergestellt. Auch wurden bei Jugendlichen dieser Interventionsform
haufiger deren Interessen und Neigungen thematisiert und mit Blick auf mégliche berufliche
Tatigkeiten reflektiert. Bei Fallen, die am biografieorientierten Verfahren teilnahmen, wurde im
Gesprach seltener bei abweichenden Selbst- und Fremdeinschatzungen Verstandnis herge-
stellt und Wege gefunden, mit diesen Abweichungen umzugehen. Bei Fallen, die ein langes
Reflexionsgesprach hatten, zogen die Schilerinnen und Schiiler seltener Schlussfolgerungen,
was sie oder er sich aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse vornimmt. Auch wurden im lan-
gen Reflexionsgesprach seltener die Interessen und Neigungen der oder des jeweiligen Ju-
gendlichen mit Blick auf mégliche berufliche Tatigkeiten thematisiert.*?

42 |n rund 40 Prozent der Flle hatte das Gesprach aus Sicht der Fachkrafte noch andere wesentliche Ergeb-

nisse. Hierzu lieBen sich 125 offene Angaben auswerten. Einige sind sehr ausfihrlich, andere wiederum sehr
knapp bzw. allgemein gehalten, sodass eine tiefergehende Auswertung nicht maéglich ist (z. B. ,soziales

51



INTER

3.4.3 Einschatzungen zu Wirkungen des Gespréachs

Weniger als 15 Prozent der Schilerinnen und Schuler geben an, dass ihnen das Reflexions-
gespréach nichts gebracht hat (siehe Abbildung 26).*® Fast allen Jugendlichen brachte das Ge-
sprach einen neuen Blick auf ihre Starken, Schwachen und Dinge, die ihnen Spal bereiten.
Die groRe Mehrheit der Schilerinnen und Schuler hat aus den Starken, Schwachen und den
Tatigkeiten, die ihnen Spal® machen, Schlusse fir die eigenen beruflichen Ziele gezogen. Des
Weiteren geben die meisten an, dass sie in Bezug auf das Wissen uber ihre Starken, Schwa-
chen und Interessen sicherer geworden sind. Insbesondere hat das Gesprach nach Einschat-
zung der ubergroRen Mehrheit der Jugendlichen ihr Interesse erhdht, sich mit Fragen der Be-
rufsorientierung zu beschaftigen und Ziele fur die weitere Berufsorientierung geklart.

Rund drei Viertel der Schulerinnen und Schiler erfuhren etwas Uber ihre Starken, was sie
bisher noch nicht wussten. Auch wurden etwa drei von vier Jugendlichen dazu ermutigt, in der
nachsten Zeit bestimmte Dinge zu tun. Etwa mehr als zwei Drittel hat sich vorgenommen, in
den nachsten Wochen etwas fir sich selbst zu klaren. 58 Prozent der Jugendlichen haben
durch das Gesprach einen neuen Blick darauf bekommen, warum sie bei der Berufswahl un-
sicher sind. Etwa jede dritte Person gibt an, das Gesprach habe gezeigt, dass der im Vorfeld
verfolgte Wunschberuf nicht wirklich zu ihr oder ihm passt.

Dies spiegelt sich zum Teil*

in Angaben der Fachkrafte zu den Wirkungen des Reflexionsge-
sprachs. Fir rund 85 Prozent der Schilerinnen und Schiiler geben die Fachkrafte an, dass die
Jugendlichen im Gesprach grofRes Interesse zeigten, sich in der Zukunft mit Fragen der Be-
rufswahl zu beschaftigen. Laut den Angaben der Fachkrafte haben etwas mehr als zwei Drittel

aller Jugendlichen neue Erkenntnisse zu sich im Gesprach benannt.

Panorama®). Es kristallisieren sich finf Themenkomplexe heraus: (1) Anhand von Interessen der Jugendli-
chen zeigten die Fachkrafte mogliche Berufsfelder auf. (2) Fir Wunschberufe, die nur schwer zu erlangen
sind, wurden Alternativberufe aufgezeigt. (3) Einigen Schilerinnen und Schiilern wurde nahegelegt, das ei-
gene Verhalten zu andern, um spater im Berufsleben erfolgreich zu sein. (4) Einige Schulerinnen und Schuler
entdeckten neue Starken. Teilweise wird das Entdecken dieser Starken von den Fachkraften expliziert: So
wurden aus den von den Jugendlichen genannten Fahigkeiten oder auch vermeintlichen Schwéachen Starken
abgeleitet. (5) Den Jugendlichen wurden einige Starken erst dadurch richtig bewusst, weil sie sich schlechter
eingeschatzt haben als die Fremdeinschatzung durch die padagogischen Fachkrafte.

43 Eine Ubersicht iiber die Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Einschatzungen zu den Wirkungen des Ge-

sprachs sowie die Kennzeichnung, bei welchem Einzelindikator sich eine Interventionsform von den anderen
Interventionsformen unterscheidet befindet sich in Tabelle 18 im Anhang.

4 Furdie Abschatzung von Wirkungen standen Angaben der Fachkrafte nicht im Fokus, weshalb nur zwei stan-

dardisierte Fragen hierzu gestellt wurden. Zu den qualitativen Einschatzungen der Fachkrafte vgl. Kapitel
3.9.2.
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Abbildung 26 Einschatzungen zu den Wirkungen des Reflexionsgespréachs

INTERVAL

Schdlerinnen und Schiler

Fachkrafte

In dem Gesprach habe ich einen neuen Blick darauf bekommen, was
meine Starken und Schwachen sind.

Es hat mir mehr Sicherheit gegeben, was meine Starken und
Schwachen sind.

Es hat mir mehr Sicherheit gegeben, was meine Interessen sind.

In dem Gesprach habe ich aus meinen Starken und Schwéchen
Schliisse fiir meine beruflichen Ziele gezogen.

In dem Gesprach habe ich aus dem, was mir Spal? macht, Schliisse
fir meine beruflichen Ziele gezogen.

Es hat meine Ziele fir meine weitere Berufsorientierung geklart.

Es hat mein Interesse erhtht, mich mit Fragen der Berufswahl zu
beschatftigen.

In dem Gesprach habe ich einen neuen Blick darauf bekommen, was
mir Spall macht.

In dem Gespréach habe ich daraus etwas (iber meine Starken
erfahren, das ich bisher noch nicht wusste.

Es hat mich emutigt, in der néchsten Zeit bestimmte Dinge zu tun.

In dem Gesprach habe ich mir vorgenommen, etwas in den nachsten
Wochen fiir mich zu klaren.

In dem Gesprach habe ich einen neuen Blick darauf bekommen,
warum ich bei der Berufswahl unsicher bin.

Es hat mir gezeigt, dass nicht wirklich zu mir passt, was ich vorher fiir
meinen Wunschberuf gehalten habe.

Es hat mir nichts gebracht.

Angaben in %

@

6,6 1,1
I R

JIEIREE

. IEEEEE

1,7 ‘

| s | oo EmEDE

LILI

- =i

CIEZEER

CAEZEEEm

© I ==

it

137 0,9
. INEZIEz

18,9

4,

3

mEZEED -

- | N

2,0 ‘

- R

EDZEN -

EEZEEEIl .

0,9

Der Schiiler/die Schiilerin zeigte groRes Interesse, sich in der Zukunft
mit Fragen der Berufswahl zu beschaftigen.

Der Schiiler/die Schiilerin hat neue Erkenntnisse zu sich benannt.
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Quelle: Schilerinnen und Schuler (Nachtest), n = 350;
Fachkrafte zum Gelingen des Reflexionsgesprachs, n = 350
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Im Detail unterscheidet sich zwischen den Interventionsgruppen, wie die Wirkungen des Ge-
sprachs eingeschatzt werden. Schulerinnen und Schuler der handlungsorientierten Potenzial-
analyse (Interventionsgruppe 1) geben haufiger als ihre Mitschilerinnen und -schler der an-
deren Interventionsgruppen an, einen neuen Blick auf ihre Starken und Schwachen bekom-
men zu haben. Allerdings haben sie seltener fur ihre berufliche Zukunft Schliisse aus ihren
Starken, Schwachen und Dingen, die ihnen Spal} bereiten, gezogen. Schulerinnen und Schi-
ler der biografieorientierten Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 3) haben aus ihrer Sicht
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seltener einen neuen Blick auf ihre Starken, Schwachen sowie auf Dinge, die ihnen Spal}
bereiten, bekommen. Auch ist der Anteil derjenigen, die etwas Neues Uber ihre Starken erfah-
ren haben, bei Fallen dieser Potenzialanalyse niedriger als bei Jugendlichen anderer Interven-
tionsformen. Jugendliche, die am langen Reflexionsgesprach (Interventionsgruppe 4) teilge-
nommen haben, geben signifikant seltener an, dass ihnen das Reflexionsgesprach nichts ge-
bracht hat (d. h., es hat ihnen haufiger etwas genutzt). Sie geben haufiger an, dass sie einen
neuen Blick darauf bekommen haben, was ihnen Spalt macht und dass sie etwas Neues lber
ihre Starken erfahren haben. AuRerdem geben sie haufiger als ihre Mitschilerinnen und -
schuler der anderen Interventionsformen an, aus ihren Starken, Schwachen und Dingen, die
ihnen Spal bereiten Schlisse fir ihre berufliche Zukunft gezogen zu haben.

Solche Unterschiede spiegeln sich auch in den Einschatzungen der Fachkrafte. Sie geben fur
die biografieorientierten Potenzialanalyse haufiger an, dass die Schulerinnen und Schdler gro-
Res Interesse zeigten, sich zuklnftig mit Fragen der Berufswahl auseinanderzusetzen — fir
die handlungsorientierten eher weniger. Dafir hatten die Schulerinnen und Schiler mit hand-
lungsorientierter Potenzialanalyse haufiger neue Erkenntnisse zu sich benannt.

Wenn aus den in Abbildung 26 genannten Einschatzungen von Fachkraften, Schilerinnen und
Schiler zu den Wirkungen des Reflexionsgesprachs ein Index gebildet wird, zeigt sich ein
signifikanter Unterschied zwischen den Interventionsgruppen. Fr diejenigen, die am langen
Gesprach teilnahmen, wurden Wirkungen des Gesprachs héher eingeschatzt.

3.5 Rolle des Gesprachs

Im Rahmen der Studie wird die Rolle reflektierender Gesprache im Prozess der Berufsorien-
tierung aus drei verschiedenen Perspektiven betrachtet.

1. Das Forschungsdesign positionierte ein langes Reflexionsgesprach als Alternative zu
Potenzialanalysen mit einem kulrzeren, halbstiindigen Gesprach. Auf Ergebnisse
hierzu gingen die Kapitel 3.3.3 und 3.3.4 bereits ein. Deutlich wurde daraus die hohe
Relevanz von Reflexionsgesprachen: In der Interventionsgruppe 4, die ein langes Ge-
sprach nutzte, entwickelte sich die berufswahlbezogene Motivation und Selbstreflexion
ahnlich gut und teils sogar besser, obwohl deren Schiilerinnen und Schiler zuvor nicht
einmal eine Potenzialanalyse erhalten hatten. Das Ergebnis dieser deskriptiven Ana-
lysen wird durch vertiefende Analysen eines latenten Wachstumsmodells bestatigt (vgl.
hierzu die Ausfiuihrungen in der Anlage 6.3.2).

2. Reflexion findet nicht nur in angeleiteten Gesprachen statt, sondern wird auch durch
familiare Kommunikation geférdert, obwohl diese weniger strukturiert und zielorientiert
ablauft. Hierauf wird Kapitel 3.7.1 noch eingehen. Vorab sei auf das Ergebnis hinge-
wiesen, dass sich die Motivation und Selbstreflexion signifikant besser entwickeln, je
intensiver sich die Schilerinnen und Schiiler mit ihren Eltern Gber das in den Interven-
tionen Erlebte austauschen.
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3. Drittens wurde vertiefend untersucht, welche Aspekte des Reflexionsgesprachs von
besonderer Bedeutung sind. Dies wird nachfolgend ausgefihrt.

Zum Gelingen des Reflexionsgesprachs wurden Schilerinnen, Schilern und Fachkraften ins-
gesamt 52 Fragen gestellt. Ein erster Schritt der Analyse bestand in dem Versuch, diese in-
haltlich und statistisch zu biindeln. Inhaltlich lassen sich diese wie in Kapitel 3.4 verschiedenen
Stufen des Gelingens zuordnen: Den kommunikativen Erfolgen, den Ergebnissen des Ge-
sprachs und den Einschatzungen zu Wirkungen. Der Versuch einer statistischen Zusammen-
fassung dieser verschiedenen Fragen zu einem einheitlichen Indikator fir das Konstrukt des
,Gelingenden Reflexionsgesprachs* fiihrte jedoch zu keinem befriedigenden Ergebnis.*®

e Der Versuch, alle erhobenen Indikatoren in einem Strukturgleichungsmodell zum ge-
lingenden Reflexionsgesprach zu integrieren, fuhrt entweder dazu etablierte Gltekrite-
rien fur Strukturgleichungsmodelle nicht mehr zu erfiillen oder dazu, dass das Modell
die inhaltliche Aussage verliert, weil relevante Zusammenhange nicht mehr abgebildet
werden (vgl. hierzu die Ausfuihrungen im Anhang 6.3.1, Modelle 3 und 4).

e Beschrankt man sich bei der Modellbildung auf ausgewahlte Indikatoren fir ,Ergeb-
nisse des Reflexionsgesprachs®, werden relevante Zusammenhange sichtbar. Z. B.
wird bestatigt, dass die kommunikativen Erfolge (beispielsweise der Aufbau von Ver-
trauen) eine Vorbedingung dafir sind, im Gesprach viele Ergebnisse zu erzielen. Es
sind jedoch jeweils unterschiedliche Aspekte des Gesprachs, die darauf Einfluss neh-
men, wie sich langfristig z. B. das Nachdenken der Schilerinnen und Schiler entwi-
ckelt oder z. B. deren Betroffenheit. Folglich bildet ein statistisches Modell mit nur aus-
gewahlten Indikatoren des ,Gelingens” nur einen unvollstandigen Ausschnitt der rele-
vanten Zusammenhange ab (vgl. hierzu die Ausfihrungen im Anhang 6.3.1, Modelle 1
und 2).

Da eine Blndelung der 52 Indikatoren fiir das Reflexionsgesprach nicht befriedigend mdglich
war, solle auf ausgewahlte Zusammenhange zu einzelnen Indikatoren eingegangen werden.
Aufgrund der Vielzahl von Zusammenhangen muss auf eine vollstandige Darstellung verzich-
tet werden.

e Je erfolgreicher ein kommunikativer Raum fir das Gesprach geschaffen wurde, desto
starker entwickelte sich zwischen dem Vor- und Nachtest das Selbstwissen und die

48 Ein Grund hierfiir kénnte sein, dass bei einem vorgegebenen Rahmen von 30 Minuten der Raum fiir Ergeb-

nisse des Gesprachs zeitlich begrenzt ist. Je ausfuhrlicher z. B. Gber die Starken und Schwachen oder beruf-
liche Interessen nachgedacht wird, desto weniger Raum bleibt, um z. B. noch ausfiihrlich die nachsten Schritte
zu planen. In dem vorgegeben zeitlichen Rahmen lassen sich Ergebnisse des Gesprachs deshalb nicht stark
kumulieren — bzw. die Tiefe der Reflexion und Breite der Reflexion schlief3en sich aus. Das lange Reflexions-
gesprach der Interventionsgruppe 4 hat zwar einen doppelt so grof3e Dauer, doch miissen in diesem zeitlichen
Rahmen erst einmal Starken und Schwéachen sondiert werden, welche bei den kiirzeren Reflexionsgespra-
chen der Interventionsgruppen 1 bis 3 bereits durch die vorangehende Potenzialanalyse eingebracht werden.
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Zielorientierung der Schiilerinnen und Schiiler.*® Allerdings lasst sich fir die langfristige
Entwicklung des Selbstwissens kein bivariater’’ Zusammenhang zum Reflexionsge-
sprach zeigen. Und die langfristige Entwicklung der Zielorientierung wird primar von
konkreten Ergebnissen des Gesprachs beeinflusst (z. B. aus dem, was Spal} macht,
Schlusse fur die beruflichen Ziele gezogen zu haben).

e Je erfolgreicher ein kommunikativer Raum fir das Gesprach geschaffen wurde, desto

starker entwickelte sich langfristig, wie intensiv die Schilerinnen und Schuler tGber das
Thema nachdachten.*®

¢ Auch wenn in den Potenzialanalysen keine Berufswahlentscheidungen gefallt werden

sollen, bestatigen die Zusammenhange, dass das Nachdenken Uber die beruflichen
Winsche relevant ist. Je intensiver im Gesprach Uber diese Winsche nachgedacht
wurde, desto starker entwickelte sich zwischen dem Vor- und Nachtest die Motivation
zur Auseinandersetzung mit dem Thema sowie das Selbstwissen.*® Fiir die langfristige
Entwicklung bzw. Beibehaltung der Motivation ist dies jedoch nicht hinreichend. Dort
braucht es einer vertiefenden Beschaftigung mit den beruflichen Wiinschen bzw. ein
Nachdenken der Schilerinnen und Schuler dartber, warum ihnen ihre beruflichen
Ziele wichtig sind.>°

o Je starker im Reflexionsgesprach aus den Starken und Schwéachen oder aus dem, was

Spald macht, Schlisse fiir die beruflichen Ziele gezogen wurden, desto starker entwi-
ckelte sich zwischen dem Vor- und Nachtest die Motivation zur Auseinandersetzung
mit dem Thema sowie die Selbstreflexion.®

¢ Im Gesprach einen neuen Blick darauf zu bekommen, was Spal3 macht, was eigene

Starken und Schwachen sind oder warum man bei der Berufswahl unsicher ist, steht
damit in Zusammenhang, wie betroffen sich die Schilerinnen und Schuler von Fragen
der Berufswahl fiihlen, wie intensiv sie dariber nachdenken und wie zielorientiert sie
dabei vorgehen.*
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Die signifikanten Korrelationskoeffizienten zwischen den verschiedenen Indikatoren des kommunikativen Er-
folgs (,Ich konnte ausfiihrlich vom mir erzahlen.”, ,Ich hatte Vertrauen®, ,Ich hatte das Gefiihl, dass die Fach-
kraft mich versteht” etc.) und der kurzfristigen Entwicklung von Selbstwissen haben Werte zwischen 0,165
und 0,223 — die entsprechenden zur kurzfristigen Entwicklung der Zielorientierung liegen zwischen 0,107 und
0,175.

In einer multivariaten Analyse ist auch hier ein Zusammenhang signifikant, vgl. Anlage 6.3.2

Die signifikanten Korrelationskoeffizienten zwischen den verschiedenen Indikatoren des kommunikativen Er-
folgs und der langfristigen Entwicklung von ,Nachdenken® haben Werte zwischen 0,117 und 0,162. Angaben
zur kurzfristigen Entwicklung des Nachdenkens sind nicht méglich, da diese im Nachtest nicht erhoben wurde.

Die Korrelationskoeffizienten zwischen dem Nachdenken im Gesprach Uber Berufswiinsche und der kurzfris-
tigen Entwicklung von Betroffenheit (0,130), Emotion (0,148), Selbstwirksamkeitserwartung (0,160), Hand-
lungsintention (0,210) und Selbstwissen (0,180) sind signifikant.

Die Korrelationskoeffizienten zwischen diesem vertieften Nachdenken im Gesprach Gber Berufswiinsche und
der langfristigen Entwicklung von Emotion (0,168) und Handlungsintention (0,174) sind signifikant.

Die Korrelationskoeffizienten zwischen diesen beiden Aspekten des Reflexionsgesprachs und den untersuch-
ten Aspekten der Motivation und Selbstreflexion sind fast alle signifikant und haben dann Werte zwischen
0,109 und 0,209.

,Einen neuen Blick darauf bekommen, was mir Spal® macht korreliert signifikant mit der langfristigen Entwick-
lung von ,Nachdenken® (Pearson = 0,119) und Zielorientierung (0,111). Die langfristige Entwicklung von
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¢ Im Gesprach dartiber nachzudenken, was die nachsten Schritte im Berufswahlprozess
sein mussen, steht in Zusammenhang damit, wie sich das Gefihl der Schilerinnen
und Schiler entwickelt, vom Thema Berufswahl betroffen zu sein und wie viel Spaf®
ihnen die Beschéftigung mit dem Thema macht.>® Dies erscheint vor dem Hintergrund
relevant, dass sich in der Kontrollgruppe und der Interventionsgruppe diese beiden
Aspekte der Motivation negativ entwickelten und somit besondere Aufmerksamkeit bei
der Forderung verdienen (vgl. Kapitel 3.3).

Die Querschau Uber die verschiedenen Zusammenhange bestatigt die Ausgangshypothese,
dass das Gelingen des Reflexionsgesprachs dazu beitragt, wie sich die Motivation und Selbs-
treflexion entwickeln. Die Zahl der Zusammenhange ist grof3, insbesondere wenn die kurzfris-
tigen Entwicklungen zwischen dem Vor- und Nachtest betrachtet werden. Die einzelnen Zu-
sammenhange sind jedoch nicht stark. Es kann angenommen werden, dass dies nicht allein
auf inhaltliche Griinde zurtickzufihren ist, bzw. auf Merkmale des Untersuchungsgegenstan-
des, sondern auch auf erhebungstechnische Grunde (vgl. hierzu die methodischen Ausfih-
rungen in Textbox 6).

.Betroffenheit” korreliert signifikant damit einen neuen Blick darauf zu bekommen, ,was Starken und Schwa-
chen sind“ (0,135) und ,warum man bei der Berufswahl unsicher ist“ (0,110).

53 Die Korrelationskoeffizienten liegen bei 0,0165 und 0,129.
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Textbox 6 Erhebungstechnische Griinde fiir die schwachen Zusammenhénge

Die Zusammenhange zwischen dem Gelingen des Reflexionsgesprachs und der Erreichung verschiede-
ner Ziele sind eher schwach.

Dies liegt auch daran, dass sich bestimmte Erfolge nur schwer in einem linearen Messmodell
operationalisieren lassen. Wenn z. B. Schilerinnen und Schiler angeben, das Gesprach habe
ihnen gezeigt, dass nicht wirklich zu ihnen passt, was sie vorher fiir ihren Wunschberuf gehalten
haben, ist das ein Erfolg. In der Statistik wirkt er sich aber negativ auf die Entwicklung des Selbst-
wissens aus. Selbstwissen wird operationalisiert iber Selbsteinschatzungen, beispielsweise wie
,lch weil}, welche Berufe zu meinen Starken und Schwachen passen wiirden.” Diese Selbstein-
schatzung muss vorher nicht valide sein, die Schilerinnen und Schuler glauben lediglich, dies zu
wissen. Erzeugt die Potenzialanalyse und das Reflexionsgesprach die Erkenntnis bei der Schi-
lerin oder dem Schuiler, sich vorher getauscht zu haben, fiihrt das zwar zu einer valideren Selbst-
einschatzung, nicht aber automatisch zu einem starkeren Gefiihl, das relevante Selbstwissen zu
besitzen. Vor diesem Hintergrund muss noch einmal darauf hingewiesen werden, dass die Vali-
ditat von Einschatzungen der Starken und Schwéachen im Rahmen von ISPA nicht mit untersucht
werden konnte.

Darliber hinaus lassen sich funf verschiedene Griinde fir nur schwache Korrelationen anfiihren:
A) Unterschiedliche Messzeitpunkte: Die langfristigen Entwicklungen der Teilziele beziehen sich
auf einen Messzeitraum, der sich im Schnitt bis zu vier Wochen nach dem Ende der jeweiligen
Durchflihrung erstreckt. Die Einschatzungen zu den Gesprachswirkungen wurden jedoch direkt
im Anschluss an das Reflexionsgesprach erhoben.%

B) Unterschiedliche Quellen: Die Wirkungseinschatzungen stammen von Jugendlichen und den
Fachkraften, die gemessenen Entwicklungen der Teilziele hingegen nur von Schilerinnen und
Schiiler.

C) Unterschiedlicher Messkonstrukte: Bei den Einschatzungen der Fachkrafte und Jugendlichen
handelt es sich um gefiihlte Wirkungen. Die Entwicklung der Ziele der Motivation und Selbstrefle-
xion wurde hingegen durch wiederholte Erhebungen statistisch gemessen.

D) Fragen zu Einschatzungen oder fiir die Operationalisierung der Skalen zur wiederholten Mes-
sung von Werten unterscheiden sich zum Teil in ihrer Formulierung und beleuchten unterschied-
liche Facetten eines Sachverhalts (vgl. Kapitel 2.4.3).

E) Inhaltliche Gegenstandsbereiche: Die Einzelindikatoren zu den Wirkungseinschatzungen de-
cken nicht alle Teilziele zur Motivation und Selbstreflexion in gleicher Weise ab. Nicht immer gibt
es einen direkten inhaltlichen Bezug zwischen diesen Indikatoren und den Teilzielen.

54

Mit Ausnahme des Teilziels der Betroffenheit und dem Einzelindikator ,Mein nachstes Praktikum werde ich so
wahlen, dass ich wenig Arbeit damit habe. korrelieren die Wirkungseinschatzungen und die kurzfristigen Ent-
wicklungen der Teilziele von Motivation und Selbstreflexion signifikant. Die Korrelationen sind dabei relativ
niedrig (zwischen rund 0,14 und 0,20).
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3.6 Vertiefende Analysen zu Untergruppen der Schiilerinnen und Schiiler

In Kapitel 3.1 wurde bereits dargelegt, dass das Ausgangsniveau einiger Aspekte der Motiva-
tion und Selbstreflexion in Abhangigkeit bestimmter Strukturmerkmale wie z. B. dem Ge-
schlecht signifikant variiert. Im Rahmen der Evaluation wurde auch gepruft, ...

e ... obsich das Erleben der Potenzialanalyse z. B. zwischen Schilerinnen und Schilern
innerhalb der Interventionsgruppe unterscheidet und ob sich diesbezlglich auch Un-
terschiede zwischen den verschiedenen Interventionsformen feststellen lassen.

e ... ob sich die langfristigen Entwicklungen der Teilziele z. B. zwischen Schilerinnen
und Schulern unterscheiden und ob sich Unterschiede zwischen den einzelnen Inter-
ventionsgruppen feststellen lassen. Dieses Analyseraster wird fir jedes in diesem Ka-
pitel untersuchte Strukturmerkmal angewandt.

3.6.1 Manner/Frauen

Hinsichtlich des Geschlechts zeigt sich, dass Schilerinnen und Schuler die Potenzialanalyse
gleichermalien positiv erleben. Auch fur die einzelnen Interventionsformen zeigen sich keine
signifikanten geschlechtsspezifischen Unterschiede im Erleben der Potenzialanalyse. Bei den
Wirkungseinschatzungen zum Reflexionsgesprach geben Schiilerinnen etwas haufiger als
Schdler an, dass sie z. B. einen neuen Blick auf ihre Starken und Schwachen bekommen ha-
ben.

Beide Geschlechter profitieren gleichermalen von der Teilnahme an Potenzialanalysen bzw.
am langen Reflexionsgesprach.>®

Bereits im Kapitel 3.3.3 wurde dargestellt, dass es fiir Schilerinnen in starkerem MaR relevant
ist, an welcher Art von Potenzialanalyse sie teilnehmen. Die bei den Schilerinnen beobachte-
ten signifikanten Unterschiede zwischen den Gruppen spiegeln sich nur bedingt in den Unter-
schieden fir alle befragten Jugendlichen wider. Dies ist auch darauf zurtickzufiihren, dass in
der Stichprobe mehr Schiiler als Schilerinnen vertreten sind.

Geschlechtsspezifische Gewichtung von Daten

In der Studie waren mehr Schiler als Schiilerinnen vertreten. Die geschlechtstibergreifenden
Darstellungen berlcksichtigen folglich die Ergebnisse von Schilern starker als von Schilerin-
nen. Insofern bundesweit in bestimmten Schulformen (z. B. Hauptschulen/Mittelschulen)
Schiler haufiger vertreten sind als Schilerinnen, kann diese Darstellung berechtigt sein. Im
Bericht wurde aus diesem Grund auf eine gewichtete Darstellung verzichtet.

% Der Anteil derjenigen, die das Praktikum so auswahlen mdchten, dass die spater damit wenig Arbeit haben,

ist bei Schilern langfristig signifikant gestiegen, bei Schilerinnen dagegen anndhernd gleichgeblieben. Bei
der Angabe beziglich der Dauer des Nachdenkens gibt es keinen geschlechtsspezifischen Unterschied.
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Fir bestimmte Fragestellungen kann jedoch auch eine Betrachtung gewichteter Daten hilfreich
sein. Wollte man z. B. fir eine Schule, in der Madchen und Jungen mit gleichen Anteilen (je-
weils 50 %) vertreten sind, die Wirkungen der vier Interventionsformen abschatzen, missten
die Daten aus der Stichprobe von ISPA gewichtet werden. Abbildung 27 stellt die Unterschiede
der Interventionsgruppen gewichtet, ausgehend von einem ausgeglichenen Geschlechterver-
héltnis dar.*®

Abbildung 27 Einfluss der Art der Intervention auf die Entwicklung der Zielvariablen; gewich-
tete Darstellung
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Quelle: Schilerinnen und Schiiler; nig1 = 79, nig2 = 80, nigz = 80, nig4 = 80, nkg = 67

* signifikante Unterschiede zwischen einzelnen Interventionsgruppen und der Kontrollgruppe © INTERVAL 2019

Vergleicht man die ungewichtete (siehe Abbildung 18) und gewichtete Variante (Abbildung
27), so unterscheiden sich die interventionsspezifischen Entwicklungen der Teilziele ,Nach-
denken®, ,Selbstwissen® und ,Zielorientierung” starker, wenn die Daten geschlechtsspezifisch
gewichtet werden. Der geschlechtsbedingte Unterschied bei der biografieorientierten Potenzi-
alanalyse zu den anderen Interventionsgruppen ist betrachtet fiir die drei Teilziele der Selbs-
treflexion bei gewichteten Daten sichtbarer, ebenso wie das geschlechtsbedingte unterdurch-
schnittliche Abschneiden der handlungsorientierten Potenzialanalyse. Das in der Tendenz
uberdurchschnittliche Abschneiden des langen Reflexionsgesprachs zeigt sich in der gewich-
teten Variante hingegen nicht mehr. Stattdessen liegt diese Interventionsform nun tendenziell
im Mittelfeld.>

3.6.2 Gymnasium/Mittelschule

Hinsichtlich des Erlebens der Potenzialanalyse gibt es keinen Unterschied zwischen Schiile-
rinnen und Schilern der Mittelschule und des Gymnasiums. Auch zwischen den verschiede-
nen Formen der Potenzialanalysen zeigen sich diesbezuglich keine signifikanten

% Die dieser Abbildung zugrundeliegenden Werte sind in Tabelle 20 im Anhang dokumentiert.

57 Beider Aussage ,Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich wenig Arbeit damit habe“ und der

Dauer des Nachdenkens Uber Fragen der Berufsorientierung sind sowohl bei Schilerinnen als auch Schilern
keine signifikanten Unterschiede zwischen den Interventionsformen zu beobachten.
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schulformspezifischen Unterschiede. Aus kommunikativer Sicht (z. B. dass ein guter Dialog
zwischen Fachkraft und Jugendlichem entstanden ist) lief das Reflexionsgesprach bei Gym-
nasiastinnen und Gymnasiasten etwas besser als bei Mittelschilerinnen und -schulern. Hin-
sichtlich der Einschatzungen zu den Wirkungen des Gesprachs wird fir Mittelschilerinnen und
-schilern haufiger angegeben, dass diese z. B. mehr Sicherheit darin bekommen haben, was
ihre Starken sind.

Wie in Kapitel 3.1 erlautert, unterscheiden sich Jugendliche der Mittelschule und des Gymna-
siums bezlglich des Ausgangsniveaus einiger Aspekte von Motivation und Selbstreflexion
(z. B. bei Selbstwissen). Werden die langfristigen Entwicklungen der Zielvariablen in Abhan-
gigkeit von der Schulform betrachtet, so profitieren Schilerinnen und Schiler der Mittelschule
in Hinblick auf die Betroffenheit von Berufsorientierung mehr als Gymnasiastinnen und Gym-
nasiasten.

In Abhangigkeit von der Schulform bestehen zwischen den Interventionsformen keine signifi-
kanten Unterschiede. Qualitative Angaben der Fachkrafte verweisen allerdings darauf, dass
verschiedene Interventionen moglicherweise fur Gymnasien und Mittelschulen unterschiedlich
geeignet sind. %

3.6.3 Unterschiede nach Klassenstufe 7 und 8

Wie in Kapitel 3.1 beschrieben werden fir die Betrachtung potenziell vorhandener Unter-
schiede zwischen der siebten und achten Klassenstufe nur die Mittelschilerinnen und -schiler
betrachtet, weil aus Gymnasien nur 8. Klassen an der Studie mitgewirkt haben.

e Bei dem Ausgangsniveau der Zielvariablen lief3en sich keine Unterschiede zwischen
der siebten und achten Klasse feststellen (siehe Kapitel 3.1).

e Wie die Potenzialanalyse erlebt wurde, unterscheidet sich nicht klassenstufenspezifi-
sche.

¢ Das Gelingen des Reflexionsgesprachs unterscheidet sich bei Mittelschilerinnen und
-schilern nicht signifikant zwischen den Klassenstufen. Allerdings besteht ein Unter-
schied bei der Entwicklung der Zielvariable ,Betroffenheit”: Mittelschilerinnen und -
schiler, die eine siebte Klasse besuchen, profitieren von der Teilnahme an der Inter-
vention signifikant mehr als Jugendliche einer achten Klasse.

%8 3o filhrt eine Fachkraft aus: ,Ich hatte es bei den beiden biografieorientierten Verfahren mit Gymnasiasten (8.

KI.) zu tun und war erstaunt, welche Gedanken sich die jungen Leute bei Fragen oder Anregungen zu ihrer
Person und/oder ihrem Werdegang machen. Ich selbst habe mir die Frage gestellt, ob dies bei Mittelschiilern,
meist in der 7. Klasse, auch der Fall gewesen ware. Diese sind meist noch weniger kritisch, was ihre Person
oder ihren Werdegang angeht. Diese kdnnen, so meine Meinung, auch mehr mit direkten Ergebnissen z. B
aus der bfz-Analyse anfangen, da hier der Bezug Ubung-Ergebnis mehr offensichtlich ist.
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e Zur Frage, welche Interventionsformen weniger und welche besser geeignet sind, um
Motivation und Selbstreflexion zu férdern, bestehen keine signifikanten Unterschiede
zwischen den Klassenstufen.®®

3.6.4 Herkunft der Schiilerinnen und Schiiler aus Deutschland oder dem Ausland

Far das Niveau einiger Aspekte der Motivation und Selbstreflexion (z. B. Nachdenken) lieRen
sich in Abhangigkeit von der Herkunft Unterschiede aufzeigen (siehe Kapitel 3.1). Betrachtet
man nun hingegen die langfristige Entwicklung der Teilziele, so sinkt langfristig die Emotion
bei in Deutschland geborenen Schuilerinnen und Schulern. Bei Jugendlichen, die nach
Deutschland zugezogen sind, bleibt sie annahernd konstant.

Unabhangig von ihrer Herkunft haben die Schilerinnen und Schiiler die Potenzialanalysen
gleichermalden positiv erlebt. Fir die nach Deutschland zugezogen oder in Deutschland ge-
boren Jugendlichen getrennt betrachtet, besteht hinsichtlich des Erlebens der Potenzialana-
lyse kein statistisch signifikanter Unterschied zwischen einzelnen Interventionsgruppen.

Unter den nach Deutschland zugezogene Jugendliche entwickelte sich die Zielorientierung am
starksten bei einer PC-gestitzten Potenzialanalyse. Ob hier ein ursachlicher Zusammenhang
vorliegt, ist nicht klar. Die Fallzahl zugezogener Schulerinnen und Schuler in der Stichprobe
ist nicht grofd und das Signifikanzniveau ist grenzwertig.

3.6.5 Eingangsniveau der Berufswahlkompetenz

Schilerinnen und Schiler mit einem Uberdurchschnittlichen Eingangsniveau an Berufswahl-
kompetenz erleben die Potenzialanalyse signifikant positiver als Jugendliche mit einem unter-
durchschnittlichen Eingangsniveau. Bei Schulerinnen und Schulern mit einem niedrigem Aus-
gangsniveau an berufswahlbezogener Motivation und Selbstreflexion gelingt das Reflexions-
gesprach weniger gut. Allerdings profitieren sie signifikant starker von der Teilnahme an der
Intervention als Jugendliche mit einem Gberdurchschnittlichen Niveau. Sie verzeichnen signi-
fikant hdhere Entwicklung bei der Selbstwirksamkeitserwartung und Aktivitat, dem Selbstwis-
sen und den Handlungsintentionen, d. h., bei vier der acht untersuchten Zielvariablen. Es zeigt
sich also kein Matthaus-Effekt bei der Entwicklung der Teilziele. Dass bei ihnen die Entwick-
lungen gréRer waren trotz unglnstiger verlaufender Reflexionsgesprache, kann dadurch be-
dingt sein, dass Fortschritte von einem niedrigen auf ein mittleres Niveau leichter zu férdern
waren als von einem mittleren Niveau auf ein hohes.

% Inder follow-up-Befragung geben Jugendliche der achten Klassenstufe haufiger als in der Vorbefragung an,

dass sie ihr nachstes Praktikum so wahlen wollen, dass sie spater damit wenig Arbeit haben. Bei Schiilerinnen
und Schulern der siebten Klassenstufe ist diesbezliglich eine gegenlaufige Entwicklung zu beobachten. Wie
lange die Jugendlichen Uber Fragen der Berufswahl nachgedacht haben, variiert nicht zwischen den Klassen-
stufen. Zwischen den Interventionsgruppen besteht bei diesen Variablen kein signifikanter Unterschied.
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Wie die Potenzialanalyse differenziert nach Interventionsform erlebt wird, unterscheidet sich
nicht signifikant zwischen Jugendlichen mit Gber- oder unterdurchschnittlichem Eingangsni-
veau an Motivation und Selbstreflexion.

Far eine langfristig positive Entwicklung der Handlungsintentionen scheint die handlungsori-
entierte Potenzialanalyse fur Jugendliche mit einem hohen Eingangsniveau an Berufswahl-
kompetenz signifikant weniger geeignet als die alternativen Interventionen.

Zwischen dem Geschlecht und dem Ausgangsniveau besteht ein Zusammenhang (siehe Ka-
pitel 3.1). Deren jeweiliger Einfluss darauf, welche Interventionsform starker und welche weni-
ger geeignet ist, Uberlagern sich. In welche Richtung die Kausalitat geht, lie} sich im Rahmen
der Studie jedoch nicht beantworten.®°

3.7 Einbettende Kommunikationsprozess
3.7.1 Familiare Kommunikation

Im Rahmen der Evaluation des Berufsorientierungsprogramms BOP wurde bereits darauf hin-
gewiesen, wie relevant die Kommunikation Uber Fragen der Berufswahl innerhalb der Familie
ist. So zeigte sich, dass die Kommunikation der Jugendlichen mit ihren Eltern in Zusammen-
hang mit dem Stand der Berufswahlkompetenz steht. Die Einbeziehung der Eltern ist insoweit
wichtig, als sie die ,Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schuler mit ihren Erfahrungen
[...] verstarken.“®" Die Evaluation des BOP gelangte auRerdem zu dem Schluss, dass die Ent-
wicklung der beruflichen Identitat positiv damit zusammenhangt, wie ausfihrlich die Schile-
rinnen und Schiiler tGber ihre Erfahrungen im BOP mit ihren Eltern gesprochen hatten.®® Vor
dem Hintergrund dieser Befunde wurde im Rahmen der vorliegenden Evaluation abgefragt,
inwieweit die Schilerinnen und Schiiler der Interventionsgruppe mit ihren Eltern sowie ihren
Freunden Uber das in der Berufsbildungsstatte Erlebte unterhalten haben.

Die Relevanz der familiaren Kommunikation bestatigt sich, wenn die Intensitat des Austauschs
der Jugendlichen mit ihren Eltern im Zusammenhang mit den Entwicklungen der Zielvariablen
betrachtet wird. Mit Ausnahme des Teilziels ,Emotion® korreliert der Grad der Kommunikation
mit den Eltern mit den langfristigen Entwicklungen der Aspekte von Motivation und Selbstref-
lexion signifikant. Je intensiver sich Schilerinnen und Schuler mit ihren Eltern Gber das in den

60 schiilerinnen weisen ein héheres Ausgangsniveau an Motivation und Selbstreflexion auf. Hinter dem Ergeb-

nis, dass die handlungsorientierte Potenzialanalyse fiir Jugendliche mit einem hohen Eingangsniveau eher
ungeeignet ist, kann somit ein geschlechtsspezifischer Effekt stehen. Die Interpretation kann aber auch lauten,
dass es geschlechtsspezifische Unterschiede gibt, weil Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlicher Moti-
vation und Selbstreflexion in die Potenzialanalysen und Reflexionsgesprache gehen. Die Fallzahlen sind in
dieser Stichprobe zu gering, um belastbar kontrollieren zu kdnnen, ob der oben beschrieben Effekt primar
geschlechtsspezifisch oder primar durch das Ausgangsniveau an Motivation und Selbstreflexion bedingt ist.

RATScHINSKI et al. (2018) S. 65
2 End.
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Interventionen Erlebte austauschen, desto besser entwickeln sich die Jugendlichen langfristig
in diesen Teilzielen.

Insgesamt geben knapp zwei von drei befragten Schilerinnen und Schilern der Interventions-
gruppe an, dass sie sich mit ihren Eltern ausfihrlich Uber das in der Berufsbildungsstatte Er-
lebte unterhalten haben (siehe Abbildung 28). Etwas mehr als jeder zweite Befragte hat sich
mit seinen Eltern darGber unterhalten, was sie fir sich persdnlich gelernt haben oder auf wel-
che Ideen sie gebracht wurden.

Abbildung 28 Nachkommunikation der Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Eltern

Angaben in %
Ich habe mich mit ihnen ausfiihrlich dariiber
unterhalten, was wir in der Berufsbildungsstétte m 1,6 |
gemacht haben.
Ich habe mich mit ihnen ausfihrlich dariiber
unterhalten, was ich fiir mich personlich gelernt m Im 2,5 I
habe oder auf welche Ideen es mich gebracht hat.

m trifft nicht zu = trifft eher nicht zu = trifft eher zu m trifft voll zu mkA.

Quelle: Befragung Schiilerinnen und Schiler (Abschlusstest), n = 322 © INTERVAL 2019

Schilerinnen und Schdler, die an der PC-gestutzten Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 2)
teilnahmen, geben haufiger an, sich mit ihren Eltern ausfihrlich dartiber unterhalten zu haben,
was sie personlich aus der Teilnahme an einer Intervention mitgenommen haben. Bei Jugend-
lichen der biografieorientierten Potenzialanalyse (Interventionsgruppe 3) ist die Intensitat des
Austausches mit den Eltern insgesamt signifikant niedriger als bei Schilerinnen und Schilemn
anderer Interventionsformen. Die Ursachen hierfur kbnnen nur vermutet werden. Denkbar ist
einerseits, dass die Jugendlichen gréere Hirden sehen, die biografieorientierte Reflexion mit
ihren Eltern zu teilen. Andererseits kann es auch sein, dass Eltern Ergebnissen einer PC-
basierten Potenzialanalyse starker trauen und sich starker fur deren Ergebnisse interessieren.

3.7.2 Kommunikation mit Freundinnen und Freunden

Rund zwei Drittel der Schilerinnen und Schiler haben sich mit ihren Freunden tber ihre Er-
fahrungen in den jeweiligen Interventionsgruppen ausgetauscht (siehe Abbildung 29). Etwa
jede oder jeder zweite Jugendliche sprach mit Freunden ausfiihrlich dariiber, was sie person-
lich im Rahmen der Intervention gelemnt hatten und welche Ideen ihnen gekommen sind. Un-
terschiede zwischen den Interventionsgruppen im Grad der Kommunikation mit Freunden las-
sen sich nicht beobachten.
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Abbildung 29 Nachkommunikation der Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Freunden

Angaben in %

Ich habe mich mit ihnen ausfiihrlich dariiber
unterhalten, was in den verschiedenen Gruppen 1,9|

gemacht wurde.

Ich habe mich mit ihnen ausfiihrlich dartiber

unterhalten, was wir fir uns personlich gelernt 1 ,9|
haben oder auf welche Ideen es uns gebracht hat.

m trifft nicht zu = trifft eher nicht zu = trifft eher zu m trifft voll zu kA,

Quelle: Befragung Schilerinnen und Schiler (Abschlusstest), n = 322 © INTERVAL 2019

Inwieweit sich die Intensitat der Kommunikation der Jugendlichen mit ihren Freundinnen und
Freunden auf die langfristige Entwicklung der Teilziele von Motivation und Selbstreflexion aus-
wirkt, ist davon abhangig, inwieweit die Freunde in der gleichen oder anderen Interventions-
gruppen gewesen sind.®® Dies spricht dafiir, dass von der Vielfalt unterschiedlicher Interven-
tionen eine anregende Wirkung ausgeht. Die Ursache daflir kdnnte sein, dass die Schiilerin-
nen und Schiler neugieriger auf die Erfahrungen ihrer Freundinnen und Freunde sind, wenn
diese andere Erlebnisse hatten.

e Waren alle Freunde in der gleichen Gruppe wie die Schilerin oder der Schiler, so zeigt
sich kein Zusammenhang zwischen der Kommunikation mit Freunden und der Entwick-
lung der Zielvariablen.

e Die Intensitat der Kommunikation mit Freunden und die Entwicklung der berufswahl-
bezogenen Selbstwirksamkeit und der Zielorientierung korrelieren positiv, wenn alle
Freunde in einer anderen Gruppe waren als der befragte Jugendliche. Waren einige
Freunde in der gleichen Gruppe wie der Jugendliche und die restlichen Freunde in
anderen Gruppen, so zeigen sich signifikante Zusammenhange zwischen dem Grad
der Kommunikation und der Betroffenheit, der Emotion, den Handlungsintentionen,
dem Nachdenken und der Zielorientierung, d. h. mit finf von acht Aspekten der Moti-
vation und Selbstreflexion.®*

3.8 Die Rolle der Fachkrafte
3.8.1 Differenzierung von Ergebnissen zwischen den 28 Fachkraften

Das Gelingen des Reflexionsgesprachs ist stark davon abhangig, dass zunachst ein kommu-
nikativer Raum geschaffen wird, z. B. eine gute Gesprachsatmosphare, Vertrauen und Ver-
standnis aufgebaut wird. Die Personlichkeit einzelner Fachkrafte hierauf hatte in ISPA nur ei-
nen geringen und statistisch nicht signifikanten Einfluss. Dies impliziert nicht, dass es egal
ware, wer die Reflexionsgesprache flhrt, sondern nur, dass dies innerhalb von ISPA nur eine

8 Hierbei ist es unerheblich, ob die Freunde in der Kontroll- oder in einer anderen Interventionsgruppe waren.

4 Die Nachkommunikation mit Eltern oder mit Freunden beeinflusst nicht signifikant das Antwortverhalten der

Jugendlichen bei der Aussage ,Mein néchstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich wenig Arbeit damit
habe“ sowie bei der Dauer des Nachdenkens Uber Fragen der Berufsorientierung.
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geringe Rolle spielte. Die Fachkrafte waren allesamt in der Umsetzung von Potenzialanalysen
und Reflexionsgesprachen erfahren, hatten ihre Erfahrungen bei dem gleichen Bildungstrager
gewonnen und waren vor Beginn der Studie noch einmal gemeinsam geschult worden. Sowohl
die Auswahl der Fachkrafte durch den Bildungstrager als auch die Schulung werden voraus-
sichtlich dazu beigetragen haben, Unterschiede in der Umsetzung des geschulten Konzepts
der Gesprachsfihrung zu nivellieren.

Zur Beantwortung der Frage, welche Rolle die Fachkraft spielt, wurde eine Mehrebenenana-
lyse durchgefuhrt, in der fir verschiedene Indikatoren zum Gelingen des Reflexionsgesprachs
berechnet wurde, wie viel Prozent der Varianz durch die jeweiligen Fachkrafte bedingt ist.

e Beiden Angaben der Schilerinnen und Schiler zur Aussage ,Ich hatte Vertrauen, der
Fachkraft ganz frei von mir zu erzadhlen® ist im Vergleich zu allen anderen Indikatoren
der statistische Zusammenhang zur Fachkraft am héchsten. Der ,ICC* (Intra-Klassen-
Korrelation) betragt acht Prozent, das heil’t, acht Prozent der Varianz von werden
durch die Fachkraft erklart, 92 Prozent durch anderes — z. B. durch individuelle Merk-
male der Schilerinnen und Schiler. Dieser statistische Einfluss der Fachkraft ist nicht
signifikant. Mit einer Wahrscheinlichkeit von zehn Prozent ist er auf zufallige Schwan-
kungen zurtickzuflhren (also darauf, dass zufallig bei einer Fachkraft jene Schiilerin-
nen und Schiler landeten, die von sich aus eher kein Vertrauen entwickeln). Mit einer
90-prozentigen Wahrscheinlichkeit kdnnte er aber in Merkmalen der Fachkraft liegen.

e Ahnlich groR ist der nicht signifikante Effekt noch bei den folgenden Variablen: ,Ich
hatte das Gefuhl, dass die Fachkraft mich versteht” (ICC =7 %), ,lch habe mich wah-
rend des Reflexionsgesprachs wohl gefuhlt“ (ICC = 5 %), ,Es hat mir nichts gebracht®
(ICC = 6 %), ,Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgesprach mit der Fachkraft
hatte.“ (ICC =4 %), ,Es hat mir gezeigt, dass nicht wirklich zu mir passt, was ich vorher
fur meinen Wunschberuf gehalten habe.” (ICC = 4 %), ,Ich habe verstanden, was die
Fachkraft von mir wissen wollte.“ (ICC = 3 %) und ,Ich habe einen neuen Blick darauf
bekommen, was meine Starken und Schwachen sind.“ (ICC =3 %)

e Bei allen anderen Variablen zum Reflexionsgesprach ist kein Zusammenhang zur
Fachkraft messbar oder er ist noch viel geringer bzw. mit einer Wahrscheinlichkeit von
50 Prozent und mehr zufallig.

Dass die persdnlichen Merkmale der Fachkrafte, die sich in spezifischen Kompetenzen im
Umgang mit den Potenzialanalysen und Reflexionsgesprachen oder auch im Charisma ge-
genulber den Schilerinnen und Schiilern niederschlagen, Einfluss auf das Gelingen des Re-
flexionsgesprachs haben, liegt nah. Jedoch sind die gemessenen Werte von maximal acht
Prozent nicht sehr hoch, sie sind nicht statistisch signifikant, die Zahl der Fachkrafte war sehr
begrenzt und Uber die Fachkrafte sind nur wenige Hintergrundinformationen bekannt. Aus
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diesem Grund wurde auf vertiefende Analysen verzichtet, was die Unterschiede zwischen den
Fachkraften erklaren konnte.®

Uberprift wurde tiberdies, ob sich die verschiedenen Zielvariablen der Motivation und Selbs-

treflexion bei den Schiilerinnen und Schiilern unterschiedlich entwickelten, je nachdem, wel-

chen Fachkrafte das Reflexionsgesprach mit ihnen flhrten. Auch hier gibt es Unterschiede

zwischen den Fachkraften, keiner von diesen ist jedoch statistisch signifikant.®®

3.8.2 Interaktionseffekte im Geschlecht der Schiilerinnen und Schiiler und den Fach-
kraften

Daruber hinaus haben wir geprift, ob die Geschlechtskonstellation des Jugendlichen und der
Fachkraft im Reflexionsgesprach einen Einfluss auf die langfristige Entwicklung der Zielvari-
ablen aufweist.

Wenn Schilerinnen und Schiilern und die Fachkraft, die das anschlieRende Reflexionsge-
sprach durchfihrte, das gleiche Geschlecht hatten, blieb der Spal’ und die Freude, sich mit
Fragen der Berufsorientierung auseinanderzusetzen, signifikant stéarker ausgepragt. Ein ahn-
licher Befund scheint bei der Zielvariable ,Selbstwirksamkeitserwartung® vorzuliegen, aller-
dings ist hierbei das Signifikanzniveau grenzwertig.

Erhoben wurde die genderspezifische Konstellation nur flr das Reflexionsgesprach, da in den
Potenzialanalysen i. d. R. auf beiden Seiten mehrere Personen mit gemischten Geschlechtern
involviert waren. Vor dem Hintergrund, dass das Reflexionsgesprach von Fachkraften umge-
setzt wurde, die bei den Potenzialanalysen anwesend waren, ist nicht trennscharf, ob die Wir-
kung der genderspezifischen Konstellation aus dem Reflexionsgesprach oder der Potenzial-
analyse herrtihrt. Die statistischen Ergebnisse zur genderspezifischen Konstellation im Refle-
xionsgesprach legen jedoch nahe, dass ein ahnlicher Effekt auch bei der Umsetzung der Po-
tenzialanalysen auftreten kann. Die gilt vor dem Hintergrund, dass sich die Starke des Zusam-
menhangs von Interventionsgruppe zu Interventionsgruppe unterscheidet.

¢ Insbesondere bei dem biografieorientierten Verfahren sollte auf eine gleichgeschlecht-
liche Konstellation gesetzt werden. Die Zielvariablen ,Handlungsintentionen®, ,Aktivita-
ten®, ,Nachdenken®, ,Selbstwissen und ,Zielorientierung“ entwickeln sich signifikant
starker, wenn im Reflexionsgesprach das Geschlecht des oder der Jugendlichen und
der Fachkraft ibereinstimmten.

¢ Im langen Reflexionsgesprach entwickelte sich zumindest die Selbstwirksamkeitser-
wartung bei gleichgeschlechtlicher Konstellation signifikant héher.

65 Z. B. ob es sich um weibliche oder mannliche Fachkrafte handelt, ob sie mit Vorbehalten in die Studie gingen

oder eher offen waren etc.

66 »Entwicklung des Selbstwissens” (ICC= 6 %), ,Entwicklung des Nachdenkens* (ICC= 5 %), ,Entwicklung der

Selbstwirksamkeit (ICC= 3 %), ,Entwicklung der Zielorientierung” (ICC= 3 %). Bei den anderen Variablen ist
der Zusammenhang zur Fachkraft noch geringer.
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e Beiden handlungsorientierten oder PC-gestitzten Potenzialanalysen lieR sich kein sig-
nifikanter Effekt der Geschlechterkonstellation feststellen.

Zur Frage, wie stark der Effekt durch die Potenzialanalyse bedingt ist und wie stark durch das
Reflexionsgesprach, herrscht noch Forschungsbedarf.

3.9 AQualitative Erfahrungen der Fachkrafte aus der Umsetzung
3.9.1 Haltungen und Kompetenzen der Fachkrafte

Die Fachkrafte hatten langjahrige Erfahrungen mit den handlungsorientierten Potenzialanaly-
sen, die anderen Verfahren waren fur sie neu. Gepruft wurde, inwieweit Vorbehalte gegeniber
den neuen Verfahren bestanden. Insbesondere hinsichtlich einer PC-gestiutzten Potenzialana-
lyse und des langeren Reflexionsgesprachs ohne vorgeschalteter Potenzialanalyse gab es
solche vor Beginn der Studie (vgl. Abbildung 30). Im Auswertungsworkshop wurde dies vor
allem mit der Erwartung begrundet, dass die Schilerinnen und Schuler nicht Uber zwei Tage
die Konzentration am PC halten kénnten, und mit der Unsicherheit, ob die Fachkrafte ohne
Input einer Potenzialanalyse Uber eine Stunde lang ein motivierendes Gesprach aufrechterhal-
ten kdnnten.

Abbildung 30 Vorbehalte und Offenheit der Fachkrafte gegeniiber den Verfahren

Angaben in %
Fur Potenzialanalysen nach den herkémmlichen im 18 Im
BOP bzw. bfz verwendeten Verfahren ' ! ’
Fir biografieorientierte Potenzialanalysen
Fur berufsorientierende Reflexionsgesprache I--_I .
ohne Potenzialanalysen 48 R 43 A 48 o
Fir PC-gestitzte Potenzialanalysen I 4.8

m starke Vorbehalte = eher Vorbehalte = neutral =eher positive Erwartungen = sehr positive Erwartungen mk.A.

Quelle: Fachkrafte tbergreifend, n = 21 © INTERVAL 2019

Trotz dieser Vorbehalte gingen die Fachkrafte jedoch ergebnisoffen an die Studie heran. In
der abschlieRenden Befragung betonten mehrere Fachkrafte dies auch mit schriftlichen Aus-
fuhrungen, z. B. ,Es war fiir mich eine spannende Aufgabe und hat mir auch viel Freude ge-
macht, verschiedene Formen der Potenzialanalyse und der Reflexionsgesprédche auszupro-
bieren und dabei die eigene pddagogische Arbeit zu reflektieren. Vielen Dank“ oder ,war eine
sehr interessante Aufgabe und Danke, dass ich dabei mit wirken durfte”. Die Fachkrafte mach-
ten in der Umsetzung die Erfahrung, dass Vorbehalte nicht immer begriindet waren. Z. B. stell-
ten mehrere Fachkrafte fest, dass es oft kein Problem ware, auch ohne Potenzialanalyse ein
Reflexionsgesprach zu fuhren, welches noch deutlich l1anger als 60 Minuten dauern kénnte.
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Die Schulung wurde von den beteiligten Fachkraften iberwiegend positiv beurteilt. Insbeson-
dere ging die groRe Mehrheit von ihnen davon aus, anschlieRend gute oder sehr gute Kom-
petenzen zur Umsetzung der verschiedenen Potenzialanalysen und Reflexionsgesprache zu
besitzen. Lediglich fur die PC-gestiitzte Potenzialanalyse sah Uber ein Drittel der Fachkrafte
noch groRere Licken — bzw. sie schatzten ihre Kompetenzen hdchstens als befriedigend ein
(vgl. Abbildung 31).

Abbildung 31 Einschéatzung zu Kompetenzen fiir die Umsetzung

Angaben in %

Fur Potenzialanalysen nach den herkémmlichen 48 I 28.6 66,7

im BOP bzw. bfz verwendeten Verfahren
Fur die kirzeren Reflexionsgesprache, die sich _—

den Potenzialanalysen anschliefen 2 s 48

Dafiir, ein Gesprach so mit Schilerinnen und
Schilern zu flhren, dass sich ihr Interesse 4,8

am Thema Berufsorientierung erhdht

Fir langere berufsorientierende Reflexions-
FUr biografieorientierte Potenzialanalysen
438

Fir PC-gestitzte Potenzialanalysen 4,8 II

mmangelhaft ®mausreichend m=befriedigend ®gut msehrgut m=mk.A.

Quelle: Fachkrafte Ubergreifend, n = 21 © INTERVAL 2019

Sowohl aus dem Reflexionsworkshop als auch den offenen Angaben von Fachkraften in der
schriftlichen Befragung lie® sich entnehmen, wo sich die Fachkrafte mehr Sicherheit ge-
wulinscht hatten. Eine Fachkraft fiihrt hier exemplarisch aus ,Da ich die herkbmmlichen bfz-
Analysen mit Feedback-Gesprdchen schon ldnger fiihre, habe ich bei diesen keine Schwierig-
keiten. Auch die biografieorientierten Analysen waren fiir mich zwar neu, bereiteten mir aber
keine gro3en Schwierigkeiten. Lediglich das PC-basierte Planspiel hétte ich alleine, ohne eine
Fachkraft die schon einmal mit dabei war, nicht so gut durchfiihren kénnen. Dies weniger we-
gen der Ubungen fiir die Schiiler, eher wegen der ganzen Organisation mit den vielen Zugén-
gen, der damit verbundenen Zettelwirtschaft und einer kontrollierten Zuordnung der Schiiler,
damit dann am Ende auch fiir jeden ein Ergebnis in Form von Auswertungen fiir das Ab-
schlussgespréch vorliegt.“

Daruber hinaus hatten sich viele Fachkrafte nicht nur eine theoretische Schulung, sondern
eine Praxiserprobung vor Beginn der Studie gewlinscht: ,Insbesondere beim PC-basierten
Planspiel, aber auch bei allen anderen Verfahren fehlt schlichtweg noch ausreichende Rou-
tine.“ Dies ist verstandlich, war im Rahmen der Studie jedoch nicht umsetzbar. Durch das
Konzept der Rotation von Fachkraften, hatten alle Fachkrafte die Umsetzung in verschiedenen
Interventionsgruppen erproben missen. Der Aufwand fiir die Erprobung ware dann fast ge-

nauso hoch gewesen wie der flir die Umsetzung. Ebenso wenig ware hinreichend Zeit fiir eine
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solche Erprobung gewesen. Die Studie hatte sich in diesem Fall Giber zwei Schuljahre strecken
mussen. Da die Schulung hinreichend gut war, um eine zielfiihrende Umsetzung von ISPA zu
gewahrleisten, ware der damit verbundene Aufwand nicht gerechtfertigt gewesen.

3.9.2 Erfahrungen zur Wirksamkeit

Erleben von individuellen Erfolgen

Fir jedes Reflexionsgesprach (n=350) wurden die Fachkrafte gefragt, ob sie konkret erleben
konnten, mit dem Gesprach Entwicklungen der Schiilerin/des Schiilers angestof3en zu haben.
In 59 Prozent der Falle wurde dies bejaht, in 41 Prozent verneint. Positive Einschatzungen der
Fachkrafte waren in den handlungsorientierten Potenzialanalysen haufiger (71 %) und bei der
PC-gestiitzten Potenzialanalyse seltener (49 %).%”

Falls die Fachkrafte auch konkret erleben konnten, wie der Gesprachserfolg von Potenzial-
analysen und anderem mitbestimmt wird, wurde um qualitative Ausfiihrungen hierzu gebeten.
Einige Beispiele, aus denen sich die Wirkungszusammenhange erahnen lassen, werden nach-
folgend aufgefiihrt. Die Ausflihrungen hierzu waren jedoch meist nicht hinreichend ausfiihrlich,
um systematisch auszuwerten, warum bei welchen Schilerinnen und Schilern mit dem Re-
flexionsgesprach oder der Potenzialanalyse welche konkreten Entwicklungen angestof3en
wurden.®® Fir Typenbildungen fehlen Hintergrundinformationen. Hierfiir besteht weiterhin For-
schungsbedarf.

Exemplarische fallbezogene Ausfiihrungen von Fachkraften, die die Bandbreite veranschauli-
chen, lauten:

LAnhand der konkreten Beispiele z. B. in der Ubung Bewerberauswahl und Stresstest und Pro-
dukterfindung konnte sie durch die Beschreibung ihrer Vorgehensweise erkennen, wie gut sie
koordinieren und organisieren kann. Sie sagte, ,Ich kann jetzt auch offener in Gruppenarbeiten
sein, weil ich gemerkt habe, dass ich gut im Team auch mit fremden Leuten arbeiten kann.™
L~Anfangs hatte [die Schiilerin] gar keine berufliche Orientierung. Als ich sie fragte, ob es eine/n
Verwandten gibt, der/die einen fiir sie interessanten Beruf hat, kam sie darauf, dass ihre Cou-
sine Heilerziehungspflegerin lernt und sie deren Beschreibungen und Erzédhlungen sehr span-
nend findet und sie sich diese Richtung fiir sich auch gut vorstellen kann. Sie méchte jetzt ein
Praktikum darin machen.”

,Der Schiiler wurde fiir das Thema Stérken und Beruf sensibilisiert. Er hat verstanden wie
wichtig die Ausprdgung eigener Stéarken durch Hobbys und Interessen sind.*

»Im Gesprédch kam zuféllig raus, dass die Schiilerin 2 Muttersprachen hat und ihr Englisch in
der Schule auch sehr leicht fallt. Sie wiirde gern noch Franzdsisch lernen und ich konnte sie

67 Zu den anderen Interventionen lagen die Einschatzungen im Mittelfeld.

€ Manche Angaben bestanden z. B. nur aus Stichworten wie ,,Aufzeigen von neuen Erkenntnissen zu Fahigkei-

ten und Berufsfelder oder ,Alternativen aufzeigen®.
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motivieren, sich Berufe aus dem Sprachenbereich anzuschauen und zu (iberlegen, ob sie da
auch mal ein Praktikum macht. Sie meinte am Ende, ihr Opa hétte ihr das auch schon emp-
fohlen.*”

LKurzfristige Ziele wurden festgelegt.*”

LZliele und Vorgehen wurde etwas klarer.“

~Schiilerin war (iberrascht, wie viele Stérken sie eigentlich hat.”

Einzelne fallbezogene Ausfihrungen von Fachkraften lassen jedoch auch befiirchten, dass in
einzelnen Reflexionsgesprachen noch stark auf konkrete Berufswahlentscheidungen hin re-
flektiert wird:

,Bei der beruflichen Orientierung konnte ich Kombinationen finden, die den Schiiler erstaunten
und er sehr interessant fiir seine berufliche Orientierung fand. Zum Beispiel aus Sport und
Medizin als Interesse die Verknlipfung ,Sportmediziner”. An diese Mbglichkeit hatte er noch
nicht gedacht.“ oder

LBerufliches Interesse wecken in Richtung Pflegeberufe”.

Leistungsbewertung der Verfahren durch die Fachkrifte

Nachdem die Fachkrafte Erfahrungen mit den vier verschiedenen Interventionsformen ge-
macht hatten, wurden sie um einen Vergleich von deren Leistung gebeten. Die Einschatzung
bezog sich auf die Leistung, eigenes Erleben und eigene Schlussfolgerungen in den Mittel-
punkt zu stellen, Reflexionsprozesse anzustoflien und die Motivation zu erhéhen, sich mit Be-
rufswahlfragen zu beschéftigen. Die Einschatzungen zu den Leistungen ex post (vgl. Abbil-
dung 32) haben annahernd die gleiche Verteilung wie die Erwartungen der Fachkrafte ex ante
von ISPA (Abbildung 31).

Abbildung 32 Leistungen der Verfahren nach Einschatzung der Fachkrifte

Angaben in %

48
Potenzialanalysen nach den herkémmlichen im BOP
bzw. bfz verwendeten Verfahren I 8 I
4,8
Biografieorientierte Potenzialanalysen 48 II 14,3
4.8
Berufsorientierende Reflexionsgespréche I-_- .
ohne Potenzialanalysen 48 I 1Y I Yis® 0
PC-gestlitzte Potenzialanalysen

mmangelhaft m®ausreichend mbefriedigend ®=mgut m®sehrgut m®mkA.

Quelle: Fachkrafte tbergreifend, n = 21 © INTERVAL 2019

Dabei sei darauf hingewiesen, dass diese Verfahren nicht als Alternativen gedacht werden
mussen, sondern als Mix gedacht werden kénnten. Exemplarisch fiihrte eine Fachkraft aus:
sBiographiegestiitzte Analysen wéren meines Erachtens als Ergdnzung zur bfz-Analyse
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sinnvoll, z. B. in einem 1-wéchigen Workshop (vergleichbar mit BO-Camps). So allerdings zu
kostspielig und nicht fiir alle Schulen machbar.*

Fir jedes der Verfahren wurden die Fachkrafte abschlieRend um qualitative Ausfiihrungen zu
den Vor- und Nachteilen gebeten. Die Einschatzungen der Fachkrafte, dies zeigte auch die
Diskussion im Workshop, sind nicht einheitlich. Manche Fachkrafte haben die Vorteile der PC-
gestitzten Potenzialanalyse hervorgehoben, andere die der handlungsorientierten. Und nicht
immer war aus der Diskussion erkennbar, ob hier unterschiedliche Bewertungskriterien oder
vielmehr persdnliche Affinitdten den Ausschlag gaben. Im Rahmen der Studie kénnen die Fra-
gen nach den jeweils qualitativen Differenzen der verschiedenen Verfahren somit nicht ab-
schlieBend beantwortet werden. Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen jedoch die Band-
breite von Einschatzungen der Fachkrafte mit abbilden.

Far die handlungsorientierten Potenzialanalysen sind folgende Einschatzungen typisch:

sDurch handlungsgestiitzte Aufgaben kann der Schiiler auch noch nicht bekannte Kompeten-
zen erleben/entdecken.”/ ,SuS erhalten eine Fremdeinschétzung hinsichtlich ihrer Au3enwir-
kung auf andere (ihnen bisher unbekannte) Personen.*

Sie ,hat den Vorteil, dass die Schiiler ihre Ergebnisse selbst praktisch sehen kénnen.*

»Sie kommt auch dem Bewegungsdrang Jugendlicher entgegen. Insgesamt ist sie fiir Haupt-
schiiler gut geeignet.“/ ,Schiiler haben insbesondere bei Konstruktionstibungen Erfolgserleb-
nisse und viel Spal3.”/ ,Die Kompetenzen werden den SuS spielerisch aufgezeigt. Passend
fiir die siebte Klasse*

»Einzelne Kompetenzen kbnnen genau beobachtet werden*

,Manche Ubungen sind ein bisschen veraltet und kénnten erneuert werden.*”

,Wiéhrend der Durchfiihrung fehlte die Zeit, um den Zusammenhang zwischen den Ubungen
und der persénlichen Berufsorientierung immer wieder zu erldutern (Bisweilen musste man
sich beeilen, die Ubungen zu schaffen, da auch die Zeiten von den (iblichen abwichen). Be-
sonders in der Mittelschule geht somit einiges an Erkenntnis verloren/fehlt das Verstdndnis.
Im Reflexionsgespréch kann dies nachgeholt werden, doch ist zu diesem Zeitpunkt die Durch-
flihrung bereits vorbei und das Gespréch auch recht kurz, um alles/vieles zu rekapitulieren.”/
,Der Nachteil, den ich fiir die Beobachter sehe, ist die Berichtsschreibung, die sehr zeitauf-
wendig.“

Fir die PC-gestitzten Potenzialanalysen weichen die Einschatzungen deutlich ab. Es werden
neben kritischen Hinweisen jedoch auch positive Aspekte genannt:

,Beim PC-basierten Planspiel sind die Ergebnisse nur so gut, wie die Schiiler konzentriert
mitmachen. Dies ldsst sich schwieriger kontrollieren. Beim bfz-Verfahren kann ich demotivierte
Schiiler ansprechen (in der Kleingruppe) und die Folgen ihres Verhaltens direkt aufzeigen.
Beim Planspiel bekommt man erst mit, ob ein Schiiler konzentriert gearbeitet hat, wenn die
ersten Ergebnisse vorliegen bzw. Selbst- und Fremdeinschétzungen gegenlibergestellt
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werden. Manche Schiiler waren enttduscht, als die Ergebnisse nicht so ausfielen, wie sie es
sich vorgestellt hatten.”/ ,Fast alle Schiiler gaben im Gesprédch danach zu, oft ohne zu lesen
einfach weiter geklickt zu haben und waren erstaunt (ber die Auswertung, die ihrer Meinung
nach nicht auf sie zu traf. Das ist ein gro3er Nachteil. Die Kompetenzen, die die Jugendlichen
dann in der Auswertung sehen, gibt ein total falsches Bild (iber sich wieder und damit gehen
die dann nach Hause.”

,echtes Verhalten der SuS kann durch anklicken einer Antwort nicht beobachtet werden*“/ ,Die
praxisbezogenen Féhigkeiten werden nicht ausreichend beobachtet.”

»die Schiiler wirkten bei der Durchfiihrung Uberlastet oder gelangweilt”

»,Gute und schnelle Einschdtzung von Fahigkeiten und Kompetenzen.*

s,Das PC-basierte Planspiel ist genormt und dadurch fiir alle Schiiler im Ergebnis gleich und
vergleichbar, Beobachtungsfehler kommen weniger vor als in der herkbmmlichen Potenzial-
analyse.”

Folgende Vorteile/Nachteile/Besonderheiten lassen sich fur die biografieorientierten Potenzi-
alanalysen nennen und veranschaulichen:

,Die biografieorientierte PA war fiir die Schiiler ungewohnt. Sie haben jedoch gerne und inte-
ressiert die vielen Ubungen mitgemacht. Im Reflexionsgespréch war zuerkennen, dass sie es
gut fanden, einmal so intensiv lber sich nachzudenken und (iber sich zu erzéhlen. Viele waren
erstaunt, dass aus ihrem Verhalten oder auch ihren Aufzeichnungen Féahigkeiten/Potenziale
abgeleitet werden kénnen, die wichtig in ihrer Berufsorientierung sind oder werden.*

,Durch das Gesprdch werden Stdrken herausgearbeitet, die in anderen Potenzialanalysen
wahrscheinlich verborgen bleiben. (Geschwister ist stark behindert - das gehért zum Familien-
alltag.) oder (zweisprachig aufgewachsen) (Eltern beide berufstétig, Schdlerin hilft im Familen-
betrieb) ...“

sAls grél3ten Nachteil wiirde ich hier den fehlenden praktischen Bereich benennen.”/ ,bewegt
sich nur in der engsten Lebenswelt des TN*/ ,Das Aufzeigen der Kompetenzen von aul3en
hat einigen Jugendlichen gefehlt. Einige erwarteten von uns, dass wir ihnen ihre Féhigkeiten
aufzeigen.”

,Das Gesprdch mit den Erwachsenen ist immer von der jeweiligen Stimmung beider abhén-
gig.”/ ,Bei einer Durchfiihrung mangelte es der gesamten Gruppe massiv an Motivation und
selbst viele Spiele schafften es kaum, die Schiilerinnen und Schiiler zu aktivieren. Zudem wa-
ren sie recht schnell sehr genervt von den vielen Arbeitsbléttern, die es auszufiillen galt.”

Die Einschatzungen zu den Vor- und Nachteilen der langeren berufsorientierenden Reflexi-
onsgesprache ohne Potenzialanalysen ahneln in der Struktur denen der biografischen Poten-
zialanalyse. Exemplarisch wird dies an folgenden Zitaten:

»ES konnten keine Beobachtungen aus der Praxis einbezogen werden, beispielsweise das
Verhalten in der Gruppe.“/ ,Geringerer Aufwand, aber fehlende Daten (iber die Fahigkeiten.*
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»Im Einzelgespréch ergaben sich oft viele interessante Dinge, die mit den Kompetenzen und
der berufl. Orientierung zu tun hatten.*

»Nachteil ist, dass die Gespréchsbereitschaft der Schiiler gro8 sein muss, um ein ordentliches
Ergebnis zu erzielen.” / ,die Zeit mit den Schiilern war zu kurz und die Ergebnisse sehr von
der Tages-Stimmung des Schiilers abhéngig.*
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4 Schlussfolgerungen

1.

Die erste zentrale Schlussfolgerung aus der Gesamtschau einzelner Ergebnisse lautet,
dass die Intervention aus Potenzialanalyse und/oder individuellem Reflexionsgesprach
wirksam ist, um die berufswahlbezogene Selbstreflexion und Motivation zumindest
kurzfristig zu heben. Alle gemessenen Aspekte der Selbstreflexion und Motivation wie-
sen unmittelbar nach der Intervention ein hoheres Niveau auf. Insbesondere stiegen
das Selbstwissen und die Zielorientierung der Schulerinnen und Schiler. Auch die re-
lativ dazu weniger starken Entwicklungen von Handlungsintentionen, Emotionen,
Selbstwirksamkeitserwartung und Betroffenheit waren signifikant. Der Vorher-nachher-
Vergleich von Werten war fir diesen Analyse meist schon ausreichend, da Drittein-
flisse durch die kurze Zeitspanne zwischen dem Vortest (unmittelbar zu Beginn der
Intervention) und dem Nachtest (unmittelbar beim Abschluss) nahezu ausgeschlossen
werden kénnen. Abgesichert wurden die Ergebnisse dennoch im Kontrollgruppende-
sign. Uberdies spiegeln sich diese gemessenen Entwicklungen in den Einschatzungen
der Fachkrafte und Schilerinnen und Schiler dazu, welche Wirkungen die Reflexions-
gesprache (fur sich allein oder aufbauend auf Potenzialanalysen) hatten.

Ein grof3er Teil dieser mit den Potenzialanalysen und Reflexionsgesprachen gesetzten
AnstoR3e verliert sich jedoch in den rund vier Wochen bis zur follow-up-Befragung. Bei
mehreren der untersuchten Ziele (insbesondere im Bereich der Selbstreflexion) liegt
das schlief3lich resultierende Niveau zwar noch signifikant Gber dem Ausgangsniveau,
jedoch deutlich niedriger als unmittelbar nach der Intervention. Dieses Ergebnis belegt,
wie wichtig es ist, dass die angestoRenen Entwicklungen im Nachgang (z. B. durch
Aktivitdten im schulischen Unterricht) aufgegriffen werden, um ihre Nachhaltigkeit zu
sichern. Die Frage, mit welchen schulischen Aktivitaten, die Nachhaltigkeit erhoht wer-
den kdnnte und wie hierfir die Schnittstelle zwischen Schule und Potenzialanalysen
und/oder Reflexionsgesprachen idealerweise gestaltet werden sollte, war kein Unter-
suchungsgegenstand.

Die Studie bestatigt auf verschiedene Weise die Erwartung, dass Reflexionsprozesse
im Kontext von Berufsorientierungsangeboten eine hohe Bedeutung haben. Zunachst
ist festzuhalten, dass sich die Motivation und Selbstreflexion von Schilerinnen und
Schilern dhnlich und zum Teil sogar besser entwickelte, wenn sie ausschlieRlich ein
langeres individuelles Reflexionsgesprach statt einer Potenzialanalyse erhielten. So-
dann ist im Vergleich der verschiedenen Potenzialanalysen zu beobachten, dass die
Wirkungen jenes Verfahrens tendenziell unterdurchschnittlich waren, das am wenigs-
ten Reflexionsphasen in den Ablauf der Potenzialanalyse integriert hatte. Dartber hin-
aus lassen sich vielféltige Zusammenhange zwischen kommunikativen Erfolgen im Re-
flexionsgesprach (z. B. der Aufbau von Vertrauen), konkreten Ergebnissen des Ge-
sprachs (z. B. die Planung der nachsten Schritte) und Entwicklungen der Motivation
und Selbstreflexion messen. Diese Entwicklungen sind Uberdies starker, je intensiver
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sich die Schulerinnen und Schuler Gber ihre Erfahrungen und Ergebnisse im Nachgang
mit ihren Eltern austauschten.

Im Design der Studie war das langere Reflexionsgesprach nur als Alternative zur Po-
tenzialanalyse angelegt, sodass nicht zu untersuchen war, welche Wirkung ein ein-
stindiges Gesprach kombiniert mit einer zweitdgigen Potenzialanalyse erzielt hatte.
Die Relevanz des Reflexionsgesprachs zeigt sich jedoch in den Analysen deutlich und
Schilerinnen und Schiler mit einem langeren Reflexionsgesprach gaben seltener an,
das Gesprach habe ihnen nichts gebracht. Deswegen kann davon ausgegangen wer-
den, dass sich die Wirkungen einer Potenzialanalyse mit einem einstiindigen Reflexi-
onsgesprach noch starker steigern lassen als mit einem halbstindigen.

Die Studie zeigt, dass es fir die Entwicklung von berufswahlbezogener Selbstreflexion
und Motivation eine Rolle spielt, an welcher Art von Potenzialanalyse Schiilerinnen und
Schiler teilnehmen. Jedoch kann nicht so eindeutig beantwortet werden, ob hand-
lungsorientierte, PC-gestutzte oder biografieorientierte Potenzialanalysen die geeig-
netsten Verfahren sind. Zwar entwickelte sich in der Studie die Motivation und Selbs-
treflexion insbesondere bei Schilerinnen unterdurchschnittlich, wenn sie an einer
handlungsorientierten Potenzialanalyse teilgenommen hatten. Doch diese Potenzial-
analyse war zugleich jene mit dem geringsten Anteil von integrierten Reflexionspha-
sen. Folglich lasst sich daraus allein keine Empfehlung gegen handlungsorientierte
Ubungen in der Potenzialanalyse ableiten, sondern nur fiir mehr Reflexionsphasen.
Dariber hinaus war zu messen, dass verschiedene Gruppen von Schilerinnen und
Schilern in unterschiedlicher Weise von den verschiedenen Potenzialanalysen profi-
tieren. Je nachdem z. B., ob die Schilerinnen und Schiler mit einem héheren oder
niedrigeren Niveau an Selbstreflexion und Motivation in die Potenzialanalyse gehen, je
nachdem, welches Geschlecht sie haben oder je nachdem, welche konkreten Ziele mit
der Potenzialanalyse verfolgt werden, sind jeweils andere Verfahren zu praferieren.

In der Studie wurde die Wirksamkeit von vier Interventionen verglichen, die mdglichst
stark voneinander abgegrenzte Verfahren der Potenzialanalysen mit Reflexionsge-
sprachen kombinierten. Bei den Schlussfolgerungen ist zu berlcksichtigen, dass sich
nicht zwingend flr eines dieser Verfahren entschieden werden muss. Eine Potenzial-
analyse kann auch handlungsorientierte, PC-gestltzte und biografieorientierte Aufga-
ben kombinieren. Weil verschiedene Gruppen von Schilerinnen und Schiilern von je-
weils anderen Verfahren starker profitieren, konnte die Mischung unterschiedlicher
Aufgaben bei heterogenen Klassen dazu beitragen, dass mdglichst viele der Schiile-
rinnen und Schulern zumindest einige der Aufgaben erhalten, die ihren individuellen
Merkmalen und Zielen am besten gerecht werden. Die unterschiedlichen Verfahren
haben jeweils andere Vorteile (z. B. neue Erkenntnisse Uber sich zu gewinnen oder die
Selbstreflexion zu férdern), die sich in der Kombination wechselseitig starken kénnten.
Die Wirksamkeit einer solchen neu zusammengestellten Potenzialanalyse konnte im
Rahmen von ISPA nicht gemessen werden.
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7. Verschiedene Gruppen von Schilerinnen und Schiiler sind nach vielfaltigen persoénli-
chen Merkmalen zu differenzieren, nicht nur nach Geschlecht und Ausgangsniveau der
Motivation und Selbstreflexion. Z. B. werden je nach individuellem Stand der Ausei-
nandersetzung mit dem Thema zu einem bestimmten Zeitpunkt auch unterschiedliche
Schritte Prioritat haben. In einem Fall kann z. B. die Reflexion eigener Interessen wich-
tiger sein, in einem anderen Fall die der Starken und Schwachen. Die Stichprobe in
ISPA war nicht gro3 genug, um zunachst homogene Typen von Schilerinnen und
Schilern zu bilden und dann fir jeden Typ zu messen, welche Art der Potenzialanalyse
jeweils die bestgeeignetste ware. Doch aus der Tatsache, dass verschiedene Gruppen
von Schilerinnen und Schilern von jeweils anderen Verfahren der Potenzialanalyse
starker profitieren, Iasst sich folgern, dass eine Individualisierung die Forderwirkung
erhoht. Die groRten Forderwirkungen kénnen erwartet werden, wenn die Intervention
als breites Portfolio angeboten wird, welches eine an den Einzelfall angepasste Ge-
staltung der Potenzialanalyse erlaubt. Einer solchen, voraussichtlich héheren Effekti-
vitat einer individuellen Gestaltung misste jedoch der damit verbundene héhere orga-
nisatorische Aufwand fur Schulen und Bildungstrager gegengerechnet werden.
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6 Anhang

6.1

Die Fragen an Schiulerinnen und Schiiler

Wie alt bist du? 13 Jahre / 14 Jahre / 15 Jahre / Alter als 15 Jahre
Bist Du ein Junge oder ein Madchen? Junge / Médchen
Bist Du aus dem Ausland nach Deutschland zugezogen? Ja / Nein
Wann bist du zugezogen? Bevor ich in die Schule kam / Als ich in die Grundschule
ging (Klassenstufe 1 bis 4) / Nachdem ich die Grundschule schon beendet hatte
Auf welche Schule gehst du? Gymnasium / Mittelschule
Was trifft auf dich zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

o Wenn ich Plane habe, verfolge ich sie auch.
Entscheidungen fallen mir leicht.
Ich behalte an vielen Dingen Interesse.
Es ist mir wichtig, an vielen Dingen interessiert zu bleiben.
Meine Eltern héren mir zu, wenn ich von mir erzdhlen moéchte.

o Meine Eltern sind fiir mich da, wenn ich ein Problem habe.
Wirst Du in der Schule durch eine Berufseinstiegsbegleitung begleitet, einen
,BerEB“? Ja / Nein / Weil3 nicht, habe den Namen noch nicht gehért
Hast du friilher schon einmal an einer mehrtagigen Potenzialanalyse oder Kom-
petenzfeststellung teilgenommen? Ja / Nein / Weil3 nicht
Manche Menschen lassen sich gerne treiben und warten ab, was das Leben ihnen
bringt. Anderen Menschen ist es wichtig, ihr Leben frihzeitig zu planen und zu gestal-
ten. Was trifft hier bei dir mit Blick auf deine spatere Berufswahl zu? trifft nicht zu /
trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

o Es ist mir wichtig ...

O O O O

» ... zu klaren, welche beruflichen Moglichkeiten ich habe.

» ... zu kldren, welche beruflichen Moglichkeiten zu mir passen.

* ... zu kldaren, was mir an meinem Beruf spater einmal wichtig sein
wird.

= ... zu kldren, welche Berufe mich interessieren.

» ... zu klaren, fiir welche Berufe ich mich eigne.

» ... zukldren, was in verschiedenen Berufen verlangt wird.

n

... zu klaren, was ich mit meinem Schulabschluss spater einmal
anfangen kann.
... zu klaren, wie ich meine spatere Berufswahl vorbereiten kann.
... selbst die Verantwortung dafiir zu iUbernehmen, wie es mit mir
nach der Schule weitergeht.
Die nachsten Fragen gehen um deine Gefiihle bei allem, was mit der Berufswahl zu
tun hat. Was trifft auf dich zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll
zu
o Ich finde es langweilig, mich mit Fragen zum Beruf zu beschaftigen.
o Es ist mir unangenehm, an meine spatere Berufswahl und Arbeit zu den-
ken.
o Es macht mir SpaB, verschiedene Berufe kennen zu lernen.
o Es macht mir SpaB, mir Gedanken zu machen, was ich spater einmal
werden konnte.
o Es macht mir SpaB, andern zuzuhoren, wenn sie liber ihren Beruf oder
uber Berufswiinsche reden.
o Es macht mir SpaB, mich damit zu beschiftigen, was ich gut und was
ich nicht so gut kann.
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Es macht mir Spaf, neues auszuprobieren, damit ich erfahre, wo ich gut
bin und wo nicht.

Es macht mir SpaB, etwas zu iiben, das fiir einen spateren Beruf einmal
wichtig sein kénnte.

Es macht mir SpaR, herauszufinden, was genau mir an einem Beruf ge-
fallt.

Es macht mir SpaR, herauszufinden, was genau mir an einem Beruf ge-
fallt. Es macht mir SpaB, bei meinem Wunschberuf zu priifen, ob er wirk-
lich zu meinen Interessen passt.

e Was traust du dir zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

O

Ich trau mir zu ...

= ... zu beschreiben, wie ich spater einmal leben mochte.

= ... Informationen liber Berufe zu finden, die mich interessieren.

* ... mich so mit Berufen zu beschaftigen, dass ich herausfinde,
welcher Beruf der Beste fiir mich ist.

= ... aus einer Liste von Berufen die auszuwahlen, die fiir mich in
Frage kommen.

* ... Merkmale von Berufen zu beschreiben, die fiir mich in Frage
kommen.

= ... zu beschreiben, was ich an verschiedenen Berufen am meisten
schitze.

= ... eine gute Alternative zu finden, wenn ich meinen Wunschberuf
nicht bekommen kann.

= ... einen Betrieb fiir ein Praktikum in meinem Wunschberuf zu fin-
den.

= ... ein mir wichtiges Praktikum durchzuhalten, auch wenn es mal

frustrierend ist.
... die nachsten Schritte herauszufinden, die ich machen muss,
um meinen Wunschberuf zu finden.

e Was wirst du demnéachst tun, um auf deinem Weg zum Beruf voranzukommen? trifft
nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

O

O

O

Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich dort viel liber
mich lerne.

Mein nachstes Praktikum werde ich so wéahlen, dass ich meinen
Wunschberuf teste und uberpriife.

Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich wenig Arbeit da-
mit habe.

Ich werde mich demnéachst intensiv liber verschiedene Berufe informie-
ren.

Ich habe vor, dort in der Schule besser zu werden, wo es fiir meinen
Wunschberuf wichtig ist.

Ich werden demnéchst mehrere Leute gezielt nach Informationen liber
Berufe und Ausbildungsmoglichkeiten befragen.

Ich werde demnéachst einen Betrieb, eine weiterfiihrende Schule oder
Berufsmesse besuchen, um Informationen zu erhalten, die ich fiir meine
Berufswahl brauche.

Ich habe vor, mich grindlich mit allem zu beschaftigen, was fiir eine
gute Berufswahl nétig ist.

Ich habe vor, mich ndaher damit zu beschaftigen, wie andere Menschen
meine fiir das Berufsleben relevanten Starken und Schwachen einschit-
zen.

e Was hast du in letzter Zeit zum Thema Berufswahl gemacht? trifft nicht zu / trifft eher
nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu
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Ich habe mich im Internet liber verschiedene Berufe informiert.

Ich habe mich im Internet mit meinem Wunschberuf beschiftigt.

Ich habe mit meinen Eltern dariiber geredet, was ich bei der Berufswahl
beachten soll.

Ich habe mit Eltern, Freunden oder Freundinnen iiber Berufswiinsche
geredet.

Ich habe mit meinen Eltern dariiber geredet, was ich unternehmen muss,
um den zu mir passenden Beruf zu finden.

Ich habe meine Freunde oder meine Eltern um ein Feedback zu meinen
Starken und Schwachen gebeten, die fiir das Berufsleben relevant sein
kénnen.

Ich habe aktiv mitgearbeitet, als in der Schule etwas zum Thema Beruf
gemacht wurde.

Ich habe in der Schule zielstrebig fiir die Noten gearbeitet, die ich fur
meinen spateren Beruf brauche.

e Wie viel denkst du Uber Folgendes nach? sehr wenig / eher wenig / eher viel / sehr

viel

o

O

O

Dariiber, was ich spater werden will

Dariiber, welche Berufe zu mir passen

Dariiber, was meine Starken sind und was ich damit in einem Beruf an-
fangen kann

Dariiber, wie ich mein Verhalten dndern muss, wenn es auf den Beruf zu-
geht

Dariiber, wie stark ich mich bei der Berufswahl an den Vorstellungen an-
derer Leute orientiere

Dariiber, wie viel Zeit mir bis zur Wahl eines Berufs bleibt

Dariiber, was ich auf dem Weg zur Berufswahl noch alles fiir mich klaren
muss

Dariiber, was es bedeutet, wenn andere Leute mich anders einschatzen
als ich mich selbst

e Ungefahr wie lange hast du in der letzten Woche insgesamt liber die oben ge-
nannten Themen nachgedacht? gar nicht / 15 Min / 30 Min 1 Std. / 5 Std. / mehr

e In welcher Art und Weise gehst du an Fragen der Berufswahl ran? Was trifft auf dich
zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

O
O

Ich kenne meine nachsten Schritte, die meine Berufswahl vorbereiten.
Ich habe einen Plan, wie ich mich mit meinen Starken und Schwachen
weiterentwickeln mochte.

Ich denke dariiber nach, wie ich mit méglichen Schwierigkeiten auf dem
Weg zum Wunschberuf umgehen kénnte.

Wenn ich liber meine Berufswahl nachdenke, denke ich vor allem an sol-
che Berufe, die ich mit meinen Starken und Schwachen auch erreichen
kann.

Wenn ich liber meine Berufswahl nachdenke, lasse ich meinen Traumen
freien Lauf. Wenn ich liber meine Berufswahl nachdenke, suche ich ei-
nen Mittelweg zwischen dem, was mich interessiert, und dem, was ich
erreichen kann.

Ich beobachte, ob ich mich dort weiterentwickle, wo ich es mir vorge-
nommen habe.

Wenn ich liber meine Stiarken und Schwachen nachdenke, beriicksich-
tige ich, wie andere Menschen mich einschatzen, und auch, wie ich mich
selbst einschitze.

e Was weildt du schon Uber die Wege, die zur Berufswahl fihren? Was trifft auf dich
zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu
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Ich wei}, welche Berufe mir mit meinem Schulabschluss offen stehen.
Ich weiB, wie ich mich uber die Voraussetzungen fiir eine bestimmte
Ausbildung (oder ein Studium) informieren kann.

Ich weiB, wie der Bewerbungsprozess fiir eine Ausbildung (oder ein Stu-
dium) ablauft.

Ich weil, was ich unternehmen muss, um den Beruf zu bekommen, den
ich mochte.

e Wie gut kennst Du dich selbst bei Dingen, die fur die Wahl eines Berufs wichtig sind?
trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

O

O
O

O

Ich kann Starken von mir benennen, die von meinen Schulfachern unab-
hangig sind.

Ich weiB, was ich mit meinen Fahigkeiten beruflich anfangen kann.

Ich weiB, welche Berufe zu meinen Stiarken und Schwachen passen wiir-
den.

Ich weiB, welche Art von Tatigkeiten und Aufgaben mir SpalR macht.

Ich weiB in welcher Umgebung ich gerne arbeiten wiirde. (Z. B. in der
Natur, einer Werkstatt oder im Biiro — z. B. eher allein oder unter Leuten)
Ich weiB, welche Berufe zu meinen Interessen passen wiirden.

Ich weiB, was mir fiir mein Leben eher unwichtig ist und was eher wich-
tig.

Ich weiB, welche Berufe zu dem passen wiirden, was mir im Leben wich-
tig ist.

Ich weiB, womit ich mich mehr beschiftigen miisste, wenn es auf den
Beruf zugeht.

Ich kann benennen, welche Starken man in vielen Berufen nutzen kann.

e Wie hast Du die Potenzialanalyse erlebt? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher
zu / trifft voll zu

O

O
O
O

Alles in allem hat mir die Potenzialanalyse bei dem Berufsbildungstrager
SpaR gemacht.

Ich habe verstanden, was ich dort tun sollte.

Ich habe verstanden, warum ich was tun sollte.

Ich finde zutreffend, wo laut der Potenzialanalyse meine Starken und
Schwachen liegen sollen.

o Wie hast Du das Reflexionsgesprach erlebt? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft
eher zu / trifft voll zu

O

O O O O O

O

Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgesprach mit der Fachkraft
hatte.

Ich konnte ausfiihrlich vom mir erzdhlen.

Ich hatte Vertrauen, der Fachkraft ganz frei von mir zu erzahlen.

Ich hatte das Gefiihl, dass die Fachkraft mich versteht.

Ich habe verstanden, was die Fachkraft von mir wissen wollte.

Ich konnte die Fragen der Fachkraft gut beantworten.

Ich habe mich wahrend des Reflexionsgesprachs wohl gefiihlt.

o Was trifft auf das Reflexionsgesprach zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher
zu / trifft voll zu

O

In dem Gesprach habe ich ...

= ... liber meine beruflichen Wiinsche nachgedacht.

= ... daruber nachgedacht, warum mir meine beruflichen Ziele wich-
tig sind.

= ... einen neuen Blick darauf bekommen, was mir Spa macht.

= ... einen neuen Blick darauf bekommen, was meine Starken und

Schwichen sind.
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= ... einen neuen Blick darauf bekommen, warum ich bei der Berufs-
wahl unsicher bin.

= ... aus dem, was mir SpaB macht, Schliisse fiir meine beruflichen
Ziele gezogen.

= ... aus meinen Starken und Schwachen Schliisse fiir meine beruf-
lichen Ziele gezogen.

= ... mir vorgenommen, etwas in den nachsten Wochen fiir mich zu
klaren.

= ... nachgedacht, was die nachsten Schritte in meinem Berufswahl-
prozess sein miissen.

= ... nachgedacht, wie ich meine Fahigkeiten noch entwickeln kann.

* ... nachgedacht, wie ich benoétigte Unterstiitzung bekommen
kann.

= ... nachgedacht, wie viel Anstrengung mir meine beruflichen Ziele
Wert sind.

*= ... nachgedacht, wie ich Hindernisse auf dem Weg zu meinen Zie-
len meistern kann.

= ... nachgedacht, welche Fahigkeiten ich habe, um diese Hinder-

nisse zu meistern.

Was hat dir das Gesprach gebracht? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu /
trifft voll zu

O

O
O

Ich habe daraus etwas liber meine Starken erfahren, das ich bisher noch
nicht wusste.

Es hat mir mehr Sicherheit gegeben, was meine Starken und Schwachen
sind.

Es hat mir mehr Sicherheit gegeben, was meine Interessen sind.

Es hat mir gezeigt, dass nicht wirklich zu mir passt, was ich vorher fiir
meinen Wunschberuf gehalten habe.

Es hat mich ermutigt, in der nachsten Zeit bestimmte Dinge zu tun.

Es hat mein Interesse erhoht, mich mit Fragen der Berufswahl zu be-
schaftigen.

Es hat meine Ziele fiir meine weitere Berufsorientierung geklart.

Es hat mir nichts gebracht.

Fiir die Potenzialanalyse in der Berufsbildungsstatte (bfz) wurden alle Schiile-
rinnen und Schiiler in Gruppen aufgeteilt, die andere Ubungen machten. Inwie-
weit waren Freundinnen oder Freunde von dir in anderen Gruppen? Alle meine
Freunde/Freundinnen waren in der gleichen Gruppe wie ich. / Alle meine
Freunde/Freundinnen waren in anderen Gruppe als ich. / Es war gemischt: einige wa-
ren in meiner Gruppe und einige wo anders.

Inwieweit hast Du dich anschliefend mit deinen Freundinnen und Freunden uber die
Potenzialanalysen unterhalten? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft

voll zu

O

O

Ich habe mich mit ihnen ausfiihrlich dariiber unterhalten, was in den ver-
schiedenen Gruppen gemacht wurde.

Ich habe mich mit ihnen ausfiihrlich dariiber unterhalten, was wir fiir uns
personlich gelernt haben oder auf welche Ideen es uns gebracht hat.
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6.2 Die Fragen an Fachkrafte

6.2.1 Fragen zum Reflexionsgesprach

¢ Wie viele Minuten hat das Gesprach ca. gedauert?

¢ Wie hoch schien die Motivation der Schiilerin oder des Schiilers, aktiv am Ge-
sprach mitzuwirken? sehr gering / eher gering / eher hoch / sehr hoch

¢ Wie hoch war ungefahr der Redeanteil der Schiilerin oder des Schiilers am Ge-
sprach? weniger als 1/4 (d. h. mind. 3/4 war Ihr Anteil) / Weniger als 1/2 (d. h. mind.
1/2 war Ihr Anteil) / Ungeféhr 1/2 (d. h. ca. 1/2 war Ihr Anteil) / Mehr als 1/2 (d. h. we-
niger 1/2 war Ihr Anteil) / Mehr als 3/4 (d. h. weniger 1/4 war Ihr Anteil)

e Was ist in dem Gesprach gut gelungen? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher
zu / trifft voll zu

O

O

O

In dem Gesprach konnte ich eine wertschatzende Haltung deutlich zum
Ausdruck bringen.

Das Gesprach lieB sich gut mit offenen Fragen und durch das Herstellen
von Beziigen steuern.

Bevor ich meine Vorschldage machte und Anregungen gab, habe ich son-
diert, ob die Schiilerin/der Schiiler nicht auch schon eigene Ideen hatte.
Der Jugendliche hat viel Unterstiitzung und Anregungen benétigt, um
Schliisse zu ziehen und nachste Schritte zu planen.

Es herrschte eine angenehme Gesprachsatmosphare.

Es ist ein guter Dialog entstanden.

Die Erlauterungen und Vorstellungen des Schiilers/der Schiilerin waren
plausibel und gut nachvollziehbar.

Das Erleben des Schiilers/der Schiilerin lieB sich von mir in den Mittel-
punkt stellen.

Es wurden die verschiedenen Kompetenzbereiche differenziert bespro-
chen.

Es ist gelungen verschiedene Perspektiven anzusprechen und unter-
schiedliche Sichtweisen zu thematisieren.

Es wurde liberlegt, wie andere Sichtweisen (Fremdeinschatzungen) be-
griindet sein konnten.

Es wurden zu herausgearbeiteten Starken und Schwachen Beziige zur
Berufsorientierung/Arbeitswelt aufgezeigt.

Es wurden Interessen und Neigungen thematisiert und im Hinblick auf
Fahigkeiten und mogliche berufliche Tatigkeiten reflektiert.

Der vorgesehene Gesprachsablauf wurde beibehalten.

e Welche Ergebnisse hatte das Gesprach? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher
zu / trifft voll zu

O

O

Der Schiiler/die Schiilerin konnte eigene Starken und Schwéachen benen-
nen und erlautern.

Der Schiiler/die Schiilerin hat formuliert, was ihm/ihr im Hinblick auf eine
spatere Berufswahl besonders wichtig ist.

Der Schiiler/die Schiilerin hat neue Erkenntnisse zu sich benannt.
Einschatzungen und Wissen des Schiilers/der Schiilerin zu den eigenen
Starken und Schwachen (z. B. aus Potenzialanalysen, ggf. aber auch da-
von unabhangig) wurden im Gesprach expliziert, vertieft und gefestigt.
Es wurden bei abweichenden Selbst- und Fremdeinschatzungen Ver-
standnis hergestellt und Wege gefunden, mit den Abweichungen umzu-
gehen. (Antwort entfallt, wenn es keine abweichende Sichtweise gab.)
Der Schiiler/die Schiilerin zeigte groBes Interesse, sich in der Zukunft
mit Fragen der Berufswahl zu beschaftigen.
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Der Schiiler/die Schiilerin hat Schlussfolgerungen gezogen, was er/sie
sich aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse vornimmt.

Es wurden Ziele vereinbart und nachste Schritte festgelegt.

Der Schiiler/die Schiilerin konnte die zentralen Punkte des Gesprachs
treffend zusammenfassen.

Das Gesprach hatte (dariiber hinaus) noch andere wesentliche Ergeb-
nisse.

Bitte skizzieren Sie diese anderen wesentlichen Ergebnisse in Stichpunkten.
Konnten Sie in diesem Fall konkret erleben, dass Sie mit dem Gesprach Ent-
wicklungen der Schiilerin/des Schiilers angestoBen haben? Ja / Nein

Konnten Sie in diesem Fall konkret erleben, wie der Gesprachserfolg von Po-
tenzialanalysen und anderem mitbestimmt wird? Ja / Nein

Wenn Sie eines von beidem konkret erleben konnten, skizzieren Sie dies bitte.
Dankbar waren wir lhnen fiir eine anschauliche Beschreibung von Aha-Erleb-
nissen, die die Wirkungen oder Einflussfaktoren belegen.

Fragen zur Intervention

Welche Art von Interventionsgruppe haben Sie fiir diese Schule angeleitet und
begleitet? Potenzialanalysen nach den herkbmmlichen im BOP bzw. bfz verwende-
ten Verfahren (IG 1 der ISPA) / Potenzialanalysen mit einem PC-basierten Planspiel
(IG 2 der ISPA) / Biografieorientierte Potenzialanalysen (IG 3 der ISPA) / Berufsorien-
tierende Reflexionsgesprédche ohne Potenzialanalysen (IG 4 der ISPA) / Begleitende
Angebote fiir die Kontrollgruppe der ISPA

Wie wurde die am BOP orientierte Potenzialanalyse umgesetzt? trifft nicht zu / trifft
eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

O

Wir haben die Schiilerinnen und Schiiler liber den Zweck einer Potenzi-
alanalyse und die Funktion im Berufsorientierungsprozess informiert.
Wir haben sichergestellt, dass alle Schiilerinnen und Schiiler die Aufga-
ben verstehen.

Alle Module der Potenzialanalyse wurden vollstandig und nach Plan um-
gesetzt.

Die Beobachtungen erfolgten verhaltensorientiert und getrennt von der
sich anschlieBenden Bewertung.

Wir haben bei jeder Aufgabe vorher erlautert, welche Kompetenzen je-
weils erfasst bzw. beobachtet werden.

Wir haben die Kompetenzen an Beispielen erlautert, sodass die Schiile-
rinnen und Schiiler wussten, worauf es ankam.

Es gab die Gelegenheit, dass die Schiilerinnen und Schiiler benennen,
was sie unter den jeweiligen Kompetenzen verstehen.

Wir haben den Schiilerinnen und Schilern gegeniiber die jeweiligen
Starken betont.

Dier Schwierigkeitsgrad der Aufgabenstellungen wurden so ausgewabhlt,
dass er zu den individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und
Schiiler passt.

Die berufsbezogenen Interessen der Schiilerinnen und Schiiler wurden
thematisiert und in den Ablauf der Potenzialanalyse einbezogen.

Es wurde erklart, welche Bedeutung die beobachteten Kompetenzen im
Arbeitsleben haben und in welchen Berufen sie besonders wichtig sind.
Zunachst unmotivierte Schiilerinnen und Schiiler konnten durch indivi-
duelle Ansprache motiviert werden (Antwort entfallt, wenn es keine un-
motivierten SuS gab).
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o Wahrend der Durchfiihrung der Potenzialanalyse wurde regelmaRig aus-
gewertet, wie die Schiilerinnen und Schiiler die Aufgaben erlebt haben.
o Die Schiilerinnen und Schiiler durch Fragen ermutigt, selbst in Worte zu
fassen, was sie aus der Potenzialanalyse ziehen kénnen.
Die Schiilerinnen und Schiiler der Interventionsgruppe 4, die ihr Reflexionsge-
sprach ohne vorgeschaltete Potenzialanalyse fiihrten, waren konzeptgemaR
ebenfalls zwei Tage im bfz, obwohl das individuelle Gesprach deutlich kiirzer ist.
Bitte geben Sie an, mit welchen Themen sich die Schiilerinnen und Schiiler der
Interventionsgruppe 4 in der verbleibenden Zeit im bfz beschaftigt haben.
Welche Themen standen im Vordergrund? Demokratisierung / Kultur / Projektma-
nagement / Umwelt / Anderes
Was genau?
Inwieweit bertihrte die Bearbeitung dieser Themen auch folgende Bereiche? gar nicht
/ sehr wenig / eher wenig / eher stark
o Die Reflexion eigener Starken und Schwachen der Schiilerinnen und
Schiiler.
o Die Reflexion von Neigungen, Wiinschen und Interessen der Schiilerin-
nen und Schiiler.
o Die Auseinandersetzung mit Fragen der Berufswahl.
Das Forschungsdesign sieht vor, dass die Kontrollgruppe ein Angebot vom bfz
erhilt, welches moglichst keine Uberschneidungen zu Fragen der beruflichen
Orientierung erhalt. Wenn die Schiilerinnen und Schiiler jedoch von sich dhnli-
che Themen ansprechen, konnen Sie dies als Fachkraft vielleicht nicht vollstan-
dig verhindern. Wie schitzen Sie vor diesem Hintergrund die von lhnen fiir die
Kontrollgruppe umgesetzten Angebote ein?
Welche Themen standen im Vordergrund? Demokratisierung / Kultur / Projektma-
nagement / Umwelt / Anderes
Was genau?
Inwieweit bertihrte die Bearbeitung dieser Themen auch folgende Bereiche? gar nicht
/ sehr wenig / eher wenig / eher stark
o Die Reflexion eigener Starken und Schwachen der Schiilerinnen und
Schiiler.
o Die Reflexion von Neigungen, Wiinschen und Interessen der Schiilerin-
nen und Schiiler.
o Die Auseinandersetzung mit Fragen der Berufswahl.
In welcher Weise wurden diese Bereiche bei der Arbeit mit der Kontrollgruppe
beriihrt?
Wie beurteilen Sie die Mitarbeit der Schilerinnen und Schiuler bei der Potenzialana-
lyse? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu
o Es herrschte ein freundlicher Umgangston in der Gruppe untereinander
und im Austausch mit den Beobachtern / Anleitern.
o Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiteten engagiert in der Potenzialana-
lyse mit.
o Die Schiilerinnen und Schiiler konnten sich die Aufgaben gut erschlie-
Ren und selbststindig umsetzen.
o Der Ablauf war frei von Stérungen von Seiten der Schiilerinnen und
Schiiler.
o Die Aufgaben fanden das Interesse der Schiilerinnen und Schiiler.
Wie beurteilen Sie den Verlauf der Reflexionsgesprache? trifft nicht zu / trifft eher nicht
zu / trifft eher zu / trifft voll zu
o Der Raum war gut geeignet fiir ein vertrauensvolles Gesprach.
o Die Struktur des Gesprachs und die Einbettung der Potenzialanalyse in
die BO lieBen sich leicht erlautern.
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o Es gab hinreichend viele und gute Ankniipfungsmaoglichkeiten, um ins
Gesprach zu kommen.
o [Es war leicht, im Gesprach Beziige zur beruflichen Orientierung herzu-
stellen.
o Die Fragestellungen im Gesprach lieRen sich gut aus den dokumentier-
ten Fahigkeiten und Interessen ableiten.
o Die vereinbarten Ziele haben sich schliissig aus dem Gesprachsverlauf
ergeben.
Gab es Rahmenbedingungen, welche die reibungslose Umsetzung der Potenzi-
alanalyse oder des Reflexionsgesprachs deutlich storten? (z. B. Unfélle auf dem
Weg zum bfz, herausfordernde Schiilerinnen und Schiiler, Baularm etc.) Ja / Nein
Gab es Rahmenbedingungen, welche die reibungslose Umsetzung des Reflexi-
onsgesprachs deutlich storten? (z. B. Unfalle auf dem Weg zum bfz, herausfor-
dernde Schiilerinnen und Schiiler, Bauldarm etc.) Ja / Nein
Was genau storte? Und wie wirkte sich dies aus?

Ubergreifende Fragen

Wie viele Jahre haben Sie praktische Erfahrung mit der Umsetzung von Poten-
zialanalysen? Unter zwei Jahre / Zwei bis fiinf Jahre / Sechs bis zehn Jahre / Mehr
als zehn Jahre

Welches Geschlecht haben Sie? Ménnlich / Weiblich

Mit welchen Erwartungen und Haltungen sind Sie zu Beginn der Studie an die Umset-
zung der unterschiedlichen Interventionen herangegangen? starke Voorbehalte / eher
Vorbehalte / neutral / eher positive Erwartungen / sehr positive Erwartungen

o Fiur Potenzialanalysen nach den herkommlichen im BOP bzw. bfz ver-

wendeten Verfahren.

o Fiur Potenzialanalysen mit einem PC-basierten Planspiel.

o Fiir biografieorientierte Potenzialanalysen.

o Fiir berufsorientierende Reflexionsgesprache ohne Potenzialanalysen.
Dazu, wie einzelne Interventionen in der Studie umzusetzen sind, wurden Sie im
Marz geschult. Wie grof3 schatzen Sie nun, da Sie praktische Erfahrungen damit ge-
macht haben, Ihre Kompetenzen ein, die Interventionen den gegebenen Qualitats-
standards entsprechend umzusetzen? mangelhaft / ausreichend / befriedigend / gut /
sehr gut

o Fir Potenzialanalysen nach den herkommlichen im BOP bzw. bfz ver-

wendeten Verfahren.

o Fiur Potenzialanalysen mit einem PC-basierten Planspiel.

Fiir biografieorientierte Potenzialanalysen.

o Fur die kiirzeren Reflexionsgesprache, die sich den Potenzialanalysen

anschlieBen.

o Fiur langere berufsorientierende Reflexionsgesprache ohne Potenzial-

analysen.

o Dafiir, ein Gesprach so mit Schiilerinnen und Schiilern zu fiihren, dass

sich ihr Interesse am Thema Berufsorientierung erhoht.
Warum bewerten Sie sich nicht liberall mit sehr gut? Wo hat es bei der Umset-
zung gehakt, bzw. in welchen Aspekten sehen Sie noch Entwicklungsbedarf Ih-
rer Kompetenzen?
Nachdem Sie nun lhre Erfahrungen mit den vier verschiedenen Interventionsformen
vergleichen kdnnen: Wie schatzen Sie die deren Leistung ein, eigenes Erleben und
eigene Schlussfolgerungen in den Mittelpunkt zu stellen, Reflexionsprozesse

o
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anzustolR3en und die Motivation, sich mit Berufswahlfragen zu beschaftigen, zu erho-
hen?
mangelhaft / ausreichend / befriedigend / gut / sehr gut

o Potenzialanalysen nach den herkdommlichen im BOP bzw. bfz verwende-

ten Verfahren

o Potenzialanalysen mit einem PC-basierten Planspiel

o Biografieorientierte Potenzialanalysen

o Berufsorientierende Reflexionsgesprache ohne Potenzialanalysen
Bitte fiihren Sie diese Einschatzungen aus. Schildern Sie mit konkreten Bei-
spielen kurz, wie die Potenzialanalysen und Reflexionsgesprache dazu beige-
tragen konnten. Dies konnen auch kritische Beispiele sein, wenn etwas die
oben genannten Entwicklungsprozesse erschwert hat.
Folgende Vorteile/Nachteile/Besonderheiten lassen sich fiir die im BOP bzw.
bfz herkommlichen Potenzialanalysen nennen und veranschaulichen:
Folgende Vorteile/Nachteile/Besonderheiten lassen sich fiir die Potenzialanaly-
sen mit einem PC-basierten Planspiel nennen und veranschaulichen:
Folgende Vorteile/Nachteile/Besonderheiten lassen sich fiir die biografieorien-
tierten Potenzialanalysen nennen und veranschaulichen:
Folgende Vorteile/Nachteile/Besonderheiten lassen sich fiir die langeren be-
rufsorientierenden Reflexionsgesprache ohne Potenzialanalysen nennen und
veranschaulichen:
Falls es dariiber hinaus noch von lhnen beobachtete Sachverhalte gibt, die Ih-
rer Einschatzung nach bei dem Vergleich der Interventionen und bei der Ana-
lyse ihrer Wirkungen beriicksichtigt werden sollten, konnen Sie diese hier
gerne ausfiihren:
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6.3 Ausfiihrungen und vertiefende Tabellen zur Gute der Messkonstrukte

Textbox 7 Giitekriterien fiir die verwendeten Messkonstrukte

Fir die Einschatzung der Skalenglte der verwendeten Messkonstrukte wurden verschiedene Giitekrite-
rien herangezogen.

Itemschwierigkeit

Trennscharfekoeffizient: Bei Werten groRer 0,5 reprasentiert ein einzelner Indikator die Ge-
samtskala zufriedenstellend.®® Bei Werten, die kleiner als 0,3 sind, werden die betreffenden Indi-
katoren einzeln ausgewertet.

Cronbachs Alpha: Bei Werten von mindestens 0,8 gilt die Reliabilitat einer Skala als hoch. Bei
Werten grofRer 0,7 ist die Reliabilitat als akzeptabel anzusehen.”

Cronbachs Alpha, wenn Item entfernt: Liegt bei einem einzelnen Indikator einer Skala dieser Wert
deutlich (> 0,1) Gber dem Cronbachs Alpha einer Skala, wird das ltem aus der Skala separat
ausgewertet.

Split-Half-Koeffizient: Werte gréRer oder gleich 0,8 weisen auf eine hohe, Werte zwischen 0,7 und
kleiner 0,8 auf eine akzeptable Giite der Skala hin.

Um die Dimensionalitat der Skalen zu ermitteln, wird fir jede Skala eine Faktorenanalyse mit den
ihr zugewiesenen Indikatoren durchgefuhrt.

Diese Gutekriterien wurden fiir jeden Erhebungszeitpunkt ermittelt. Somit lasst sich prifen, inwieweit die
gebildeten Skalen fiir die Erfassung der Teilziele von Motivation und Selbstreflexion im Zeitverlauf stabil
bleiben. Die jeweiligen Kennwerte der Reliabilitdts- und- und Faktorenanalyse fir jedes Messkonstrukt
und fir jeden Erhebungszeitpunkt kénnen aus den folgenden Tabellen (Tabellen 5 — 12) entnommen wer-
den.
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Tabelle 5 Skalengiite fiir das Teilziel ,,Betroffenheit von Berufsorientierung* fiir alle drei Messzeitpunkte

Item Itemschwierigkeit Cronbachs a, Trennscharfekoeffizient
wenn ltem entfernt

Einzelindikatoren t1 t2 ts t1 t2 ts t1 t2 ts

Es ist mir wichtig ... 3,3 3,5 3,3 0,83 0,88 0,86 0,58 0,72 0,72

... Zu klédren, welche beruflichen Mdglichkeiten ich habe.

... zu kldren, welche beruflichen Méglichkeiten zu mir passen. 3,4 3,5 3,4 0,82 0,88 0,86 0,64 0,70 0,69

... ZU kldren, was mir an meinem Beruf spéter einmal wichtig 3,3 3,4 3,2 0,83 0,88 0,86 0,58 0,63 0,66

sein wird.

... ZU klaren, welche Berufe mich interessieren. 3,5 3,6 3,4 0,83 0,88 0,87 0,56 0,71 0,59

... ZuU klaren, fiir welche Berufe ich mich eigne. 3,4 3,4 3,3 0,83 0,88 0,86 0,58 0,65 0,69

... ZU klédren, was in verschiedenen Berufen verlangt wird. 3,2 3,3 3,2 0,82 0,89 0,87 0,62 0,59 0,59

... ZU kldren, was ich mit meinem Schulabschluss spéter ein- 3,4 3,4 3,4 0,84 0,88 0,87 0,46 0,62 0,55

mal anfangen kann.

... ZU kldren, wie ich meine spétere Berufswahl vorbereiten 3,2 3,3 3,1 0,83 0,88 0,87 0,60 0,65 0,61

kann.

... selbst die Verantwortung dafiir zu (ibernehmen, wie es mit 3,3 3,4 3,2 0,84 0,88 0,88 0,45 0,60 0,50

mir nach der Schule weitergeht.

Quelle: Schulerinnen und Schiler; nt1 = 453; ni2 = 350; niz = 392

Cronbachs a: t1 = 0,85 ; t2 = 0,89; t3 = 0,88

Split-Half-Koeffizient: t1 = 0,79; t2 = 0,86; t3 = 0,80

Anzahl extrahierter Faktoren als Indikator fir Dimensionalitat: t1 = 1; to = 1; t3 = 1
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Tabelle 6 Skalengiite fiir das Teilziel ,,Emotionen/Motivation zur Berufsorientierung“ fiir alle drei Messzeitpunkte

Item Itemschwierigkeit Cronbachs a, Trennscharfekoeffizient
wenn ltem entfernt

Einzelindikatoren t1 t2 ts t1 t2 ts t1 t2 ts

Ich finde es langweilig, mich mit Fragen zum Beruf zu be- 2,0 1,8 2,2 0,77 0,77 0,78 -0,29 -0,35 -0,21

schéftigen.’

Es ist mir unangenehm, an meine spétere Berufswahl und Ar- 1,7 1,6 1,7 0,72 0,75 0,75 -0,07 -0,21 -0,04

beit zu denken.’

Es macht mir Spal3, verschiedene Berufe kennen zu lemen. 3,2 3,3 3,1 0,61 0,62 0,65 0,53 0,49 0,50

Es macht mir Spal3, mir Gedanken zu machen, was ich spéter 3,0 3,2 3,0 0,62 0,61 0,65 0,45 0,53 0,51

einmal werden kénnte.

Es macht mir Spal3, andern zuzuhdbren, wenn sie (iber ihren 2,7 3,0 2,7 0,63 0,61 0,66 0,43 0,51 0,43

Beruf oder (iber Berufswiinsche reden.

Es macht mir Spal3, mich damit zu beschéftigen, was ich gut 3,1 3,2 3,0 0,62 0,61 0,65 0,48 0,57 0,54

und was ich nicht so gut kann.

Es macht mir Spal3, neues auszuprobieren, damit ich erfahre, 3,3 3,4 3,1 0,61 0,62 0,64 0,55 0,52 0,55

wo ich gut bin und wo nicht.

Es macht mir Spal3, etwas zu (iben, das flir einen spéteren 3,1 3,3 3,1 0,62 0,60 0,64 0,52 0,58 0,59

Beruf einmal wichtig sein kénnte.

Es macht mir Spal3, herauszufinden, was genau mir an einem 3,2 3,3 3,1 0,61 0,61 0,65 0,53 0,55 0,51

Beruf geféllt.

Es macht mir Spal3, bei meinem Wunschberuf zu priifen, ob er 3,3 3,4 3,2 0,62 0,62 0,66 0,48 0,50 0,48

wirklich zu meinen Interessen passt.

Quelle: Schilerinnen und Schdler; nt1 = 453; n2 = 350; niz = 392

Cronbachs a: t1 = 0,67 ; t2=0,68; t3 = 0,70

Split-Half-Koeffizient: t1 = 0,59; t> = 0,58; t3 = 0,60

Anzahl extrahierter Faktoren als Indikator flir Dimensionalitat: t1=2;t2 = 2; t3 =2
' Die ersten beiden Items wurden umgepolt.
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Tabelle 7 Skalengiite fiir das Teilziel ,berufswahlbezogene Selbstwirksamkeit” fiir alle drei Messzeitpunkte

Item Itemschwierigkeit Cronbachs a, Trennscharfekoeffizient
wenn Item entfernt

Einzelindikatoren t1 t2 ts t1 t2 ts t1 t2 ts

Ich trau mir zu ... 3,0 3,2 3,2 0,82 0,83 0,86 0,41 0,49 0,55

... Zu beschreiben, wie ich spéater einmal leben méchte.

... Informationen (iber Berufe zu finden, die mich interessieren. 3,1 3,3 3,2 0,80 0,82 0,85 0,56 0,61 0,66

... mich so mit Berufen zu beschéftigen, dass ich herausfinde, 3,1 3,2 3,0 0,80 0,82 0,84 0,51 0,60 0,67

welcher Beruf der Beste fiir mich ist.

... aus einer Liste von Berufen die auszuwéhlen, die fiir mich 3,0 3,2 3.1 0,81 0,83 0,86 0,45 0,49 0,52

in Frage kommen.

... Merkmale von Berufen zu beschreiben, die fiir mich in 2,8 3.1 2,9 0,80 0,82 0,85 0,52 0,64 0,61

Frage kommen.

... Zu beschreiben, was ich an verschiedenen Berufen am 2,8 3.1 2,9 0,80 0,82 0,85 0,56 0,60 0,60

meisten schétze.

... eine gute Alternative zu finden, wenn ich meinen Wunsch- 3,1 3,2 3,1 0,81 0,84 0,86 0,42 0,39 0,55

beruf nicht bekommen kann.

... einen Betrieb fiir ein Praktikum in meinem Wunschberuf zu 3,3 3,4 3,2 0,80 0,83 0,86 0,54 0,54 0,47

finden.

... ein mir wichtiges Praktikum durchzuhalten, auch wenn es 3,3 3,4 3,3 0,80 0,84 0,86 0,52 0,42 0,54

mal frustrierend ist.

... die ndchsten Schritte herauszufinden, die ich machen 3,2 3,4 3,2 0,80 0,82 0,85 0,57 0,61 0,62

muss, um meinen Wunschberuf zu finden.
Quelle: Schilerinnen und Schdler; nt1 = 453; ni2 = 350; Ntz = 392
Cronbachs a: t1 = 0,82 ; t2=0,84; t3 = 0,87
Split-Half-Koeffizient: t1 = 0,77; t2 = 0,83; ts = 0,85; Anzahl extrahierter Faktoren als Indikator fur Dimensionalitat: t1=2;t2=1; t3 = 1
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Tabelle 8 Skalengiite fiir das Teilziel ,,Handlungsintentionen* fiir alle drei Messzeitpunkte

Item Itemschwierigkeit Cronbachs a, Trennscharfekoeffizient
wenn Item entfernt

Einzelindikatoren t1 t2 ts t1 t2 ts t1 t2 ts

Mein nédchstes Praktikum werde ich so wéhlen, dass ich dort 2,9 3.1 2,9 0,70 0,74 0,79 0,50 0,41 0,52

viel liber mich lerne.

Mein nédchstes Praktikum werde ich so wéahlen, dass ich mei- 3,3 3,4 3,2 0,73 0,74 0,80 0,28 0,41 0,44

nen Wunschberuf teste und lberpriife.

Mein néchstes Praktikum werde ich so wéhlen, dass ich wenig 2,1 2,0 2,1 0,80 0,83 0,85 -0,08 -0,09 0,02

Arbeit damit habe.’

Ich werde mich demnéchst intensiv (ber verschiedene Berufe 2,6 2,8 2,5 0,69 0,70 0,78 0,55 0,66 0,65

informieren.

Ich habe vor, dort in der Schule besser zu werden, wo es fiir 3,2 3,4 3,2 0,70 0,74 0,80 0,51 0,42 0,48

meinen Wunschberuf wichtig ist.

Ich werden demnéchst mehrere Leute gezielt nach Informatio- 2,4 2,7 2,4 0,70 0,71 0,78 0,48 0,62 0,63

nen (ber Berufe und Ausbildungsméglichkeiten befragen.

Ich werde demnéchst einen Betrieb, eine weiterfiihrende 2,3 2,6 2,4 0,69 0,72 0,78 0,53 0,54 0,63

Schule oder Berufsmesse besuchen, um Informationen zu er-
halten, die ich fiir meine Berufswahl brauche.

Ich habe vor, mich griindlich mit allem zu beschéftigen, was 2,9 3,0 2,8 0,68 0,71 0,78 0,58 0,63 0,67
fiir eine gute Berufswahl nétig ist.
Ich habe vor, mich ndher damit zu beschéftigen, wie andere 2,8 3,0 2,8 0,70 0,73 0,78 0,47 0,53 0,64

Menschen meine fiir das Berufsleben relevanten Stérken und
Schwéchen einschétzen.

Quelle: Schilerinnen und Schdler; nt1 = 453; ne2 = 350; Ntz = 392

Cronbachs a: t1= 0,74 ; t2 = 0,76; t3 = 0,81; Split-Half-Koeffizient: t1 = 0,72; t2 = 0,75; t3 = 0,82; Anzahl extrahierter Faktoren als Indikator fir Dimensionali-
tat t1 =2, to=2; t3 = 2;

' Dieses Item wird separat ausgewertet.
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Tabelle 9 Skalengiite fiir das Teilziel , Selbstwissen* fiir alle drei Messzeitpunkte

Item Itemschwierigkeit Cronbachs a, Trennscharfekoeffizient
wenn Item entfernt

Einzelindikatoren t1 t ts t1 t ts t1 t ts

Ich kann Starken von mir benennen, die von meinen Schulfd- 2,8 3,4 3,1 0,89 0,88 0,60 0,52 0,46 0,90

chern unabhéngig sind.

Ich weil3, was ich mit meinen F&higkeiten beruflich anfangen 2,8 3,3 2,9 0,87 0,87 0,73 0,71 0,73 0,89

kann.

Ich weil3, welche Berufe zu meinen Stérken und Schwéchen 2,7 3,2 2,9 0,88 0,87 0,69 0,67 0,65 0,89

passen wiirden.

Ich weil3, welche Art von Tétigkeiten und Aufgaben mir Spal3 3,2 3,5 3,3 0,88 0,87 0,63 0,59 0,63 0,90

macht.

Ich weil8 in welcher Umgebung ich gerne arbeiten wiirde. 3,1 3,4 3,2 0,89 0,88 0,58 0,53 0,49 0,90

(z. B. in der Natur, einer Werkstatt oder im Biiro — z. B. eher

allein oder unter Leuten)

Ich weil3, welche Berufe zu meinen Interessen passen wiir- 3,0 3,4 3,1 0,87 0,87 0,72 0,72 0,73 0,89

den.

Ich weil3, was mir fiir mein Leben eher unwichtig ist und was 3,0 3,3 3,1 0,88 0,88 0,54 0,61 0,55 0,90

eher wichtig.

Ich weil3, welche Berufe zu dem passen wiirden, was mir im 2,8 3,3 3,0 0,88 0,87 0,73 0,70 0,68 0,89

Leben wichtig ist.

Ich weil3, womit ich mich mehr beschéftigen miisste, wennes 2,8 3,2 2,9 0,88 0,87 0,70 0,66 0,62 0,89

auf den Beruf zugeht.

Ich kann benennen, welche Stédrken man in vielen Berufen 2,6 3,1 3,0 0,88 0,87 0,66 0,59 0,63 0,89

nutzen kann.

Quelle: Schuilerinnen und Schiuler; nt1 = 453; ni2 = 350; niz = 392

Cronbachs a: t1= 0,89 ; t2 = 0,89; t3 = 0,90; Split-Half-Koeffizient: t1 = 0,89; t2 = 0,88; t3 = 0,90; Anzahl extrahierter Faktoren als Indikator fir Dimensionali-

tat t1=1;t2=1; t3 = 1.
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Tabelle 10 Skalengiite fiir das Teilziel ,, Zielorientierung“ fiir alle drei Messzeitpunkte

Item Itemschwierigkeit Cronbachs a, Trennscharfekoeffizient
wenn ltem entfernt

Einzelindikatoren t1 t2 ts t1 t2 ts t1 t2 ts

Ich kenne meine nédchsten Schritte, die meine Berufswahl vor- 2,3 3.1 2,7 0,76 0,76 0,84 0,58 0,49 0,58

bereiten.

Ich habe einen Plan, wie ich mich mit meinen Starken und 2,6 3,2 2,7 0,75 0,75 0,82 0,63 0,54 0,69

Schwaéchen weiterentwickeln méchte.

Ich denke dartiber nach, wie ich mit méglichen Schwierigkei- 2,7 3,0 2,7 0,75 0,74 0,82 0,59 0,57 0,67

ten auf dem Weg zum Wunschberuf umgehen kénnte.

Wenn ich (iber meine Berufswahl nachdenke, denke ich vor 2,9 3,3 3,0 0,77 0,77 0,83 0,50 0,41 0,59

allem an solche Berufe, die ich mit meinen Stérken und
Schwaéchen auch erreichen kann.

Wenn ich (iber meine Berufswahl nachdenke, suche ich einen 2,8 3.1 2,9 0,78 0,76 0,85 0,43 0,47 0,50
Mittelweg zwischen dem, was mich interessiert, und dem, was
ich erreichen kann.

Ich beobachte, ob ich mich dort weiterentwickle, wo ich es mir 2,8 3,2 2,9 0,77 0,74 0,83 0,53 0,59 0,64
vorgenommen habe.
Wenn ich (iber meine Starken und Schwéchen nachdenke, 2,7 3.1 2,8 0,79 0,76 0,83 0,40 0,46 0,61

beriicksichtige ich, wie andere Menschen mich einschétzen,
und auch, wie ich mich selbst einschétze.

Quelle: Schlerinnen und Schdler; nt1 = 453; n2 = 350; niz = 392

Cronbachs a: t1 = 0,79 ; t2=0,78; t3 = 0,85;

Split-Half-Koeffizient: t1 = 0,67; t2 = 0,75; ts = 0,77,

Anzahl extrahierter Faktoren als Indikator fir Dimensionalitat: t1=1;t2 = 2; t3 = 1
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Tabelle 11 Skalengiite fiir das Teilziel , Aktivitaten® fiir alle zwei Messzeitpunkte
Item Itemschwierigkeit Cronbachs a, Trennschérfe-
wenn ltem entfernt koeffizient
Einzelindikatoren t1 ts t1 ts ts ts
Ich habe mich im Internet (iber verschiedene Berufe informiert. 2,1 2,3 0,83 0,87 0,55 0,73
Ich habe mich im Internet mit meinem Wunschberuf beschéftigt. 24 2,5 0,82 0,87 0,59 0,69
Ich habe mit meinen Eltern darliber geredet, was ich bei der Berufswahl beachten soll. 2,8 2,7 0,81 0,87 0,67 0,73
Ich habe mit Eltern, Freunden oder Freundinnen (iber Berufswiinsche geredet. 2,9 2,9 0,82 0,88 0,58 0,65
Ich habe mit meinen Eltern dartiber geredet, was ich unternehmen muss, um den zu mir pas- 2,6 2,7 0,82 0,87 0,62 0,73
senden Beruf zu finden.
Ich habe meine Freunde oder meine Eltern um ein Feedback zu meinen Stérken und Schwé- 2,2 2,3 0,83 0,88 0,56 0,67
chen gebeten, die fiir das Berufsleben relevant sein kénnen.
Ich habe aktiv mitgearbeitet, als in der Schule etwas zum Thema Beruf gemacht wurde. 2,7 2,7 0,83 0,88 0,56 0,58
Lch halfe in der Schule zielstrebig fiir die Noten gearbeitet, die ich fiir meinen spéateren Beruf 2,7 2,7 0,84 0,89 0,47 0,53
rauche.

Quelle: Schuilerinnen und Schiler; nt1 = 453; niz = 392

Zielvariable wurde zu t2 nicht erhoben
Cronbachs a: t1=0,84 ; t3 = 0,89

Split-Half-Koeffizient: t1 = 0,83; t3 = 0,86
Anzahl extrahierter Faktoren als Indikator fir Dimensionalitat: t1 = 1; t3 = 1
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Tabelle 12 Skalengiite fiir das Teilziel ,,Nachdenken* fiir alle zwei Messzeitpunkte
Item Itemschwierigkeit Cronbachs a, Trennscharfe-
wenn Item entfernt koeffizient
Einzelindikatoren ts ts ts ts ts ts
Dartiber, was ich spéter werden will 3,1 3,1 0,83 0,88 0,57 0,68
Dariiber, welche Berufe zu mir passen 2,9 3,0 0,83 0,88 0,61 0,70
Dariiber, was meine Starken sind und was ich damit in einem Beruf anfangen kann 2,8 2,9 0,83 0,88 0,56 0,70
Dariiber, wie ich mein Verhalten d&ndern muss, wenn es auf den Beruf zugeht 2,5 2,8 0,84 0,88 0,53 0,65
Dariiber, wie stark ich mich bei der Berufswahl an den Vorstellungen anderer Leute orientiere 2,4 2,6 0,82 0,88 0,62 0,70
Dartiber, wie viel Zeit mir bis zur Wahl eines Berufs bleibt 2,8 29 0,83 0,89 0,59 0,61
Dartiber, was ich auf dem Weg zur Berufswahl noch alles fiir mich kldren muss 2,6 2,8 0,82 0,88 0,64 0,74
Dariiber, was es bedeutet, wenn andere Leute mich anders einschétzen als ich mich selbst 2,6 2,6 0,83 0,89 0,54 0,64

Quelle: Schuilerinnen und Schiler; nt1 = 453; niz = 392

Zielvariable wurde zu t2 nicht erhoben
Cronbachs a: t1=0,85; t3 = 0,90

Split-Half-Koeffizient: t1 = 0,80; t3 = 0,85
Anzahl extrahierter Faktoren als Indikator fir Dimensionalitat: t1 = 1; t3 = 1
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Tabelle 13 Deskriptive Statistiken zu den Zielvariablen und Ergebnisse der T-Tests zwischen

dem ersten und dem zweiten sowie dem ersten und dritten Messzeitpunkt
Zielvariable Messzeitpunkt
Interventions- ts t t
gruppe

mMmw SD mMmw SD mw SD

Betroffenheit 3,42 0,42 3,4 0,50 3,32 0,51
Emotionen/Motivation 3,2ab 0,43 3,3° 0,44 3,02 0,47
Selbstwirksamkeit 3,1° 0,47 3,3° 0,48 3,1 0,52
Handlungsintentionen 2,8° 0,49 3,0° 0,53 2,8 0,60
Aktivitédten' 2,6 0,66 . . 2,6 0,74
Nachdenken’ 2,8 0,58 . . 29 0,67
Selbstwissen 2,920 0,56 3,3 0,48 3,12 0,58
Zielorientierung 2,730 0,53 3,2° 0,48 2,82 0,59
Kontrollgruppe?
Betroffenheit 3,42 0,44 . . 3,22 0,54
Emotionen/Motivation 3,12 0,43 . . 3,02 0,45
Selbstwirksamkeit 3,1 0,43 . . 3,1 0,51
Handlungsintentionen 2,8 0,46 . . 2,8 0,57
Aktivitédten' 2,5 0,64 . . 2,5 0,76
Nachdenken’ 2,7 0,49 . . 2,7 0,71
Selbstwissen 29 0,57 . . 29 0,69
Zielorientierung 2,7 0,56 . . 2,6 0,67

Quelle: Schilerinnen und Schdler, nt1 = 453; ne2 = 350; Ntz = 392

MW = Mittelwert, SD = Standardabweichung

' Zielvariablen zum zweiten Messzeitpunkt nicht erfragt

2 Kontrollgruppe zum zweiten Messzeitpunkt nicht befragt

&b Unterschied zwischen den Mittelwerten mit dem gleichen Buchstaben signifikant
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Tabelle 14 Durchschnittliche Entwicklungen der Teilziele von Motivation und Selbstreflexion
zwischen der Vor- und der Follow-up-Befragung sowie signifikante Unterschiede
zwischen der jeweiligen Interventions- und der Kontrollgruppe (ungewichtet)

Teilziel 1G4 IG2 IGs 1G4 KG
Betroffenheit -0,10 -0,16 -0,11 -0,10 -0,14
Emotionen/Motivation -0,15 -0,15 -0,13 -0,12 -0,10
Selbstwirksamkeit -0,04 -0,01 0,08 0,04 -0,01
Handlungsintentionen -0,13 -0,06 0,00 0,03 -0,02
Aktivitdten -0,05 0,05 0,00 0,11 0,07
Nachdenken 0,03 0,09 0,15 0,13 -0,05
Selbstwissen 0,12 0,21 0,16 0,20 -0,01
Zielorientierung 0,13 0,13 0,09 0,13 -0,07

Quelle: Schilerinnen und Schuler (Nachbefragung), n = 350

IG1 = handlungsorientierte Potenzialanalyse

IG2 = PC-gestltzte Potenzialanalyse

IG3 = biografieorientierte Potenzialanalyse

IG4 = langes Reflexionsgesprach ohne vorgeschaltete Potenzialanalyse
KG = Kontrollgruppe

Tabelle 15 Signifikanzniveaus der Gruppen-Unterschiede aller Teilziele von Motivation und
Selbstreflexion'’

Teilziel Signifikanzniveaus p der T-Tests Signifikanzniveaus p der T-Tests
zwischen der jeweiligen Inter- zwischen einer Interventions-
ventions- und der Kontrollgruppe gruppe und den anderen 3 Inter-
ventionsgruppen (ohne KG)

PiG1 PiG2 PiG3 PiG4 PiG1 PiG2 PiG3 PiG4

Betroffenheit 0624 0770 0730 0656 0715 0362 0841 0727
emotionen/ 0475 0411 0597 0747 0814 0725 0891 0652
Selbstwirksamkeit 0687 0992 0275 0540 0217 0584 0,189 0,643
nglf’ti‘;’;gi 0,198 0606 0816 0510 0064 0694 0449 0,133
Aktivitaten 0,231 0847 0501 0705 0207 0,697 0688 0,200
Nachdenken 0,395 0,145 0,037 0070 0215 0838 0379 0,575
Selbstwissen 0,127 0002 0025 0010 0332 038 0822 0,600
Zielorientierung 0,017 0010 0044 0019 0809 0845 0527 0,844

Quelle: Schilerinnen und Schuler (Nachbefragung), n = 350
' Signifikanzniveau auf Basis eines zweiseitigen Tests ermittelt
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Tabelle 16 Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die kommunikativen Erfolge des Reflexions-
gesprachs und Kennzeichnung statistisch signifikanter Unterschiede zwischen
den Interventionsformen

Einzelindikator 1G1 1G2 IG3 1G4
Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgespréach mit 3,2 3,2 3,2 3,1
der Fachkraft hatte.

Ich konnte ausflihrlich vom mir erz&hlen. 3,3 3,3 3,4 3,5*
Ich hatte Vertrauen, der Fachkraft ganz frei von mir zu 3,5 3,6 3,6 3,7
erzéhlen.

Ich hatte das Gefiihl, dass die Fachkraft mich versteht. 3,5 3,5 3,6 3,7*
Ich habe verstanden, was die Fachkraft von mir wissen 3,5 3,6 3,5 3,6
wollte.

Ich konnte die Fragen der Fachkraft gut beantworten. 3,3 3,4 3,5 3,4
Ich habe mich wéhrend des Reflexionsgespréchs wohl 3,5 3,5 3,6 3,6
gefiihlt.

In dem Gespréach konnte ich eine wertschétzende Hal- 3,6 3,7 3,7 3,6

tung deutlich zum Ausdruck bringen.

Das Gespréch liel3 sich gut mit offenen Fragen und 3,5 3,4 3,4 3,4
durch das Herstellen von Beziigen steuern.

Bevor ich meine Vorschldge machte und Anregungen 3,5 3,5 3,6 3,5
gab, habe ich sondiert, ob die Schiilerin/der Schiiler
nicht auch schon eigene Ideen hatte.

Der Jugendliche hat viel Unterstitzung und Anregun- 2,7 2,7 2,5 2,4
gen ben6tigt, um Schllisse zu ziehen und néchste
Schritte zu planen.

Es herrschte eine angenehme Gesprdchsatmosphére. 3,6 3,6 3,6 3,4
Es ist ein guter Dialog entstanden. 3,2 3,3 3,3 3,3
Die Erlduterungen und Vorstellungen des Schiilers/der 3,5 3,3 3,4 3,4
Schiilerin waren plausibel und gut nachvollziehbar.

Das Erleben des Schiilers/der Schiilerin liel3 sich von 3,4 3,3 3,5 3,5
mir in den Mittelpunkt stellen.

Der vorgesehene Gesprachsablauf wurde beibehalten.  3,3* 3,3* 3,6% 3,6%
Der Schiiler/die Schiilerin konnte die zentralen Punkte 3,3 3,0* 3,2 3,3

des Gespréchs treffend zusammenfassen.

Quelle: Schilerinnen und Schiler (Nachbefragung), n = 350

IG1 = handlungsorientierte Potenzialanalyse

IG2 = PC-gestutzte Potenzialanalyse

IGs = biografieorientierte Potenzialanalyse

IG4 = langes Reflexionsgesprach ohne vorgeschaltete Potenzialanalyse
KG = Kontrollgruppe

* Unterschied statistisch signifikant (o = 0,05);
T-Test zwischen der jeweiligen Interventionsgruppe und den anderen Interventionsgruppen,
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Tabelle 17 Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Ergebnisse des Reflexionsgesprachs
und Kennzeichnung statistisch signifikanter Unterschiede zwischen den Inter-
ventionsformen

Einzelindikator 1G1 1G2 1G3 1G4
In dem Gespréch habe ich ... liber meine beruflichen 3,3* 3,6% 3,4 3,5
Wiinsche nachgedacht.

... dariiber nachgedacht, warum mir meine beruflichen  3,1* 3,4 3,2 3,4
Ziele wichtig sind.

... nachgedacht, was die ndchsten Schritte in meinem 3.1 3,2 3,2 3,3
Berufswahlprozess sein miissen.

... hachgedacht, wie ich meine Féhigkeiten noch entwi- 3,2 3,3 3,0* 3,3
ckeln kann.

... hachgedacht, wie ich bendétigte Unterstitzung be- 3,0 3,2 3,1 3,0
kommen kann.

... nachgedacht, wie viel Anstrengung mir meine beruf- 2,9 3.1 3.1 3,2*
lichen Ziele Wert sind.

... nachgedacht, wie ich Hindernisse auf dem Weg zu 3,0 3,0 3,0 3,2
meinen Zielen meistern kann.

... hachgedacht, welche Féhigkeiten ich habe, um 3,1 3,1 3,2 3,3
diese Hindernisse zu meistern.

Es wurden die verschiedenen Kompetenzbereiche dif- 3,5 3,4 3,4 3,3
ferenziert besprochen.

Es ist gelungen verschiedene Perspektiven anzuspre- 3,3 3,1 3,3 3,1
chen und unterschiedliche Sichtweisen zu thematisie-

ren.

Es wurde (berlegt, wie andere Sichtweisen (Fremdein-  3,1* 3,1* 2,9 2,6*
schétzungen) begriindet sein kénnten.

Es wurden zu herausgearbeiteten Stédrken und Schwaé- 3,4 3,4 3,7* 3,5
chen Beziige zur Berufsorientierung/Arbeitswelt aufge-

zeigt.

Es wurden Interessen und Neigungen thematisiert und 3,4 3,5 3,7* 3,3*
im Hinblick auf Féhigkeiten und mdégliche berufliche

Tétigkeiten reflektiert.

Der Schiiler/die Schiilerin konnte eigene Starken und 3,3 3,3 3,4 3,4
Schwéchen benennen und erldutern.

Der Schiiler/die Schiilerin hat formuliert, was ihm/ihr im 3,2 3,2 3,3 3,1
Hinblick auf eine spéatere Berufswahl besonders wichtig

ist.

Einschéatzungen und Wissen des Schiilers/der Schiile-  3,4* 3,1* 3,3 3,2

rin zu den eigenen Stdrken und Schwéchen (z. B. aus
Potenzialanalysen, ggf. aber auch davon unabhéngig)
wurden im Gespréch expliziert, vertieft und gefestigt.

Es wurden bei abweichenden Selbst- und Fremdein- 3,0 3,1 2,6* 2,9
schétzungen Versténdnis hergestellt und Wege gefun-

den, mit den Abweichungen umzugehen. (Antwort ent-

féllt, wenn es keine abweichenden Sichtweisen gab.)
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Einzelindikator 1G4 1G2 1G3 1G4

Der Schiiler/die Schiilerin hat Schlussfolgerungen ge- 3,3 3,3 3,3 3,2
zogen, was er/sie sich aufgrund der gewonnenen Er-
kenntnisse vornimmt.

Es wurden Ziele vereinbart und néchste Schritte fest- 3,4 3,5 3,6 3,4
gelegt.

Quelle: Schilerinnen und Schuler (Nachbefragung), n = 350

IG1 = handlungsorientierte Potenzialanalyse

IG2 = PC-gestltzte Potenzialanalyse

IG3 = biografieorientierte Potenzialanalyse

IG4 = langes Reflexionsgesprach ohne vorgeschaltete Potenzialanalyse
KG = Kontrollgruppe

* Unterschied statistisch signifikant (a = 0,05);
T-Test zwischen der jeweiligen Interventionsgruppe und den anderen Interventionsgruppen,
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Tabelle 18 Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Einschiatzungen zu den Wirkungen des
Reflexionsgespriachs und Kennzeichnung statistisch signifikanter Unterschiede
zwischen den Interventionsformen

Einzelindikator 1G1 1G2 IG3 1G4
In dem Gespréach habe ich ... einen neuen Blick darauf 3,3 3.1 3,0* 3,4*
bekommen, was mir Spal3 macht.

... einen neuen Blick darauf bekommen, was meine 3,5% 3,3 3,2* 3,5
Stérken und Schwéchen sind.

... einen neuen Blick darauf bekommen, warum ich bei 2,5 2,6 2,6 2,8
der Berufswahl unsicher bin.

... aus dem, was mir Spal3 macht, Schliisse fiir meine 3,0* 3,1 3,2 3,3*
beruflichen Ziele gezogen.

... aus meinen Stérken und Schwéchen Schllisse fiir 3,1* 3,2 3,2 3,3*
meine beruflichen Ziele gezogen.

... mir vorgenommen, etwas in den ndchsten Wochen 2,8 2,9 2,9 2,9
fiir mich zu kléren.

Ich habe daraus etwas (iber meine Stéarken erfahren, 3,2 3,1 2,9* 3,3*
das ich bisher noch nicht wusste.

Es hat mir mehr Sicherheit gegeben, was meine Stér- 3,4 3,3 3,3 3,4
ken und Schwéchen sind.

Es hat mir mehr Sicherheit gegeben, was meine Inte- 3,3 3,2 3,2 3,3
ressen sind.

Es hat mir gezeigt, dass nicht wirklich zu mir passt, 2,1 2,2 2,3 2,1
was ich vorher flir meinen Wunschberuf gehalten habe.

Es hat mich ermutigt, in der nédchsten Zeit bestimmte 29 3,0 3,0 3,1
Dinge zu tun.

Es hat mein Interesse erhéht, mich mit Fragen der Be- 3,1 3,1 3,2 3,2
rufswahl zu beschéftigen.

Es hat meine Ziele fiir meine weitere Berufsorientie- 3,0 3.1 3,1 3,2
rung gekléart.

Es hat mir nichts gebracht. 1,5 1,5 1,6 1,2*
Der Schiiler/die Schiilerin hat neue Erkenntnisse zu 3,2* 2,8* 2,8 3,1
sich benannt.

Der Schiiler/die Schiilerin zeigte grof8es Interesse, sich  3,0* 3,3 3,4* 3,2
in der Zukunft mit Fragen der Berufswahl zu beschétfti-

gen.

Quelle: Schilerinnen und Schiler (Nachbefragung), n = 350

IG1 = handlungsorientierte Potenzialanalyse

IG2 = PC-gestutzte Potenzialanalyse

IGs = biografieorientierte Potenzialanalyse

IG4 = langes Reflexionsgesprach ohne vorgeschaltete Potenzialanalyse
KG = Kontrollgruppe

* Unterschied statistisch signifikant (o = 0,05);
T-Test zwischen der jeweiligen Interventionsgruppe und den anderen Interventionsgruppen,
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Tabelle 19 langfristige Entwicklungen der Teilziele von Motivation und Selbstreflexion zwi-
schen der Vor- und der Follow-Up-Befragung sowie signifikante Unterschiede
zwischen der jeweiligen Interventions- und der Kontrollgruppe, differenziert nach

Geschlecht

Zielvariable 1G4 IG2 IGs 1G4 KG
Schiilerinnen

Betroffenheit -0,07 -0,04 -0,04 -0,13 -0,08
Emotionen/Motivation -0,18 -0,16 -0,03 -0,08 -0,11
Selbstwirksamkeit -0,10 0,03 0,07 0,13 0,04
Handlungsintentionen -0,22 -0,05 0,00 -0,01 -0,07
Aktivitéten -0,26* 0,15 -0,05 -0,03 0,09
Nachdenken 0,01 0,06 0,30* -0,06 0,02
Selbstwissen 0,00 0,25* 0,31* 0,20 -0,01
Zielorientierung 0,08 0,17 0,20 0,06 -0,04
Schiiler

Betroffenheit -0,12 -0,26 -0,14 -0,08 -0,18
Emotionen/Motivation -0,11 -0,13 -0,18 -0,15 -0,09
Selbstwirksamkeit 0,02 -0,05 0,08 -0,03 -0,04
Handlungsintentionen -0,04 -0,06 -0,01 0,07 0,01
Aktivitéten 0,15 -0,04 0,02 0,21 0,05
Nachdenken 0,06 0,13 0,08 0,26* -0,10
Selbstwissen 0,24* 0,17 0,09 0,17 -0,02
Zielorientierung 0,19* 0,10 0,04 0,17* -0,10

Quelle: Schilerinnen und Schaler, Nmanniich = 269, Nweiblich = 182
IG1 = handlungsorientierte Potenzialanalyse

IG2 = PC-gestutzte Potenzialanalyse

IGs = biografieorientierte Potenzialanalyse

IG4 = langes Reflexionsgesprach

KG = Kontrollgruppe

* Unterschied zwischen dem Delta der jeweiligen Interventionsgruppe und dem Delta der Kon-
trollgruppe statistisch signifikant (o = 0,05)
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Tabelle 20 Durchschnittliche Entwicklungen der Teilziele von Motivation und Selbstreflexion
zwischen der Vor- und der Follow-up-Befragung sowie signifikante Unterschiede
zwischen der jeweiligen Interventions- und der Kontrollgruppe (gewichtet')

Zielvariable 1G4 IG2 IGs 1G4 KG
Betroffenheit -0,09 -0,14 -0,10 -0,10 -0,13
Emotionen/Motivation -0,15 -0,15 -0,12 -0,11 -0,10
Selbstwirksamkeit -0,05 0,00 0,07 0,05 0,00
Handlungsintentionen -0,14 -0,05 0,00 0,02 -0,03
Aktivitdten -0,09 0,07 -0,01 0,08 0,07
Nachdenken 0,03 0,09 0,17 0,10 -0,04
Selbstwissen 0,10 0,21 0,18 0,18 -0,01
Zielorientierung 0,12 0,14 0,10 0,11 -0,07

Quelle: Schilerinnen und Schiler, n = 386
IG1 = handlungsorientierte Potenzialanalyse
IG2 = PC-gestutzte Potenzialanalyse

IGs = biografieorientierte Potenzialanalyse
IG4 = langes Reflexionsgesprach

KG = Kontrollgruppe

* Unterschied zwischen dem Delta der jeweiligen Interventionsgruppe und dem Delta der Kon-
trollgruppe statistisch signifikant (o = 0,05).

' Bei der Gewichtung wird davon ausgegangen, dass das Geschlechterverhaltnis halftig ist.

6.4 Vertiefende Ausfihrungen zur Analyse von Strukturgleichungsmodellen
6.4.1 Zusammenhange zwischen erreichten Zielen und dem Reflexionsgesprach

Die konzeptionelle Grundlage von Strukturgleichungsmodellen wurde in Kapitel 2.4.2 erlautert.
Fur Hinweise, wie die statistischen Kennwerte in den Abbildungen und den Tabellen zu inter-
pretieren sind, siehe Textbox 8. In Kapitel 3.5 wurden verschiedene Ergebnisse zur Rolle des
Reflexionsgesprachs beschrieben, die sich aus der Analyse linearer Strukturgleichungsmo-
delle erhaben. Die vier Modelle, auf die Kapitel 3.5 verweist werden nachfolgend ausgefuhrt.

Gemeinsam ist den vier Strukturgleichungsmodellen, dass sie prifen, inwieweit die kommuni-
kativen Erfolge in Zusammenhang mit den Ergebnissen des Reflexionsgesprachs und den
langfristigen Entwicklungen der Teilziele von Motivation und Selbstreflexion stehen.

Die Modelle 1 und 2 unterscheiden sich darin, dass sie Zusammenhange zu unterschiedlichen
Teilzielen abbilden. Sie gehen jeweils auf ,Nachdenken“ (Modell 1) und ,Betroffenheit* (Modell
2) ein. Der Vergleich bestatigt: Je nachdem, welche Ziele man betrachtet, sind fiir deren lang-
fristig Forderung unterschiedliche Aspekte des Reflexionsgesprachs relevant.
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Modell 1

Das Modell 1 (siehe Abbildung 33) liefert eine Bestatigung fur inhaltlich relevante Zusammen-
hange und erflllt die Gutekriterien.

Abbildung 33 Modell zum Gelingen des Reflexionsgesprachs mit der Zielvariable ,,Nachden-
ken“

unstandardisierte Koeffizienten

Entwicklung des Teilziels
,Nachdenken“ zwischen
Vor- und follow-up-Befragung

kommunikative Erfolge
(Modell 1)

Ergebnisse des
Reflexionsgesprachs
(Modell 1)

Quelle: Schilerinnen und Schiler, n = 350 © INTERVAL 2019

Inhaltlich Iasst sich daraus folgendes ablesen: Fir eine langfristig positive langfristige Forde-
rung des Teilziels ,Nachdenken® ist es entscheidend, wahrend des Reflexionsgesprachs einen
kommunikativen Raum zu schaffen, in dem die Schilerin oder der Schiiler z. B. Vertrauen zur
Fachkraft aufbauen und ausfiihrlich von sich erzahlen kann. Umso mehr das Reflexionsge-
sprach von den Jugendlichen in kommunikativer Hinsicht positiv eingeschatzt wird, desto hau-
figer geben sie an, dass das Reflexionsgesprach verschiedene Ergebnisse hatte (z. B. dass
sie einen neuen Blick darauf bekommen haben, was ihnen Spald macht). Inwieweit das Ge-
sprach solche Ergebnisse hat, hat jedoch keinen signifikanten Effekt auf die langfristige Ent-
wicklung des Nachdenkens. Allerdings zeigt sich, dass das Herstellen einer angenehmen,
wertschatzenden und vertrauensvollen Gesprachsatmosphare von entscheidender Bedeu-
tung dafur ist, soll langfristig das Nachdenken Uber Fragen der Berufswahl bei jungen Men-
schen gefordert werden.
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Modell 2

Auch das Modell 2 (siehe Abbildung 34) liefert eine Bestatigung fur inhaltlich relevante Zusam-
menhange und erfiillt die Gutekriterien.

Abbildung 34 Modell zum Gelingen des Reflexionsgesprachs mit der Zielvariable ,,Betroffen-
heit

unstandardisierte Koeffizienten

Entwicklung des Teilziels
,Betroffenheit” zwischen
Vor- und follow-up-Befragung

kommunikative Erfolge
(Modell 1)

Ergebnisse des
Reflexionsgesprachs
(Modell 2)

Quelle: Schilerinnen und Schiler, n = 350 © INTERVAL 2019

In diesem Modell besitzen die kommunikativen Erfolge einen ahnlich starken Effekt auf die
Einschatzungen zu den Gesprachsergebnissen wie in Modell 1. Was die Entwicklung des Teil-
ziels ,Betroffenheit” beeinflusst, unterscheidet sich jedoch von dem, was die Entwicklung des
Teilziels ,Nachdenken® beeinflusst (vgl. Abbildungen 33 und 34). Dartiber hinaus musste die
latente Variable ,Ergebnisse des Reflexionsgesprachs® in den Modellen 1 und 2 anders ope-
rationalisiert werden, es liegt beiden Modellen eine andere Auswahl von Ergebnissen zu-
grunde (vgl. Tabellen 21 bis 27).

Die langfristige Entwicklung der Betroffenheit von Fragen der Berufswahl ist tendenziell héher,
wenn die Jugendlichen im Gesprach z. B. einen neuen Blick darauf bekommen haben, bei
welchen Tatigkeiten sie Spal’ haben oder aus den Dingen, die ihnen Spal} bereiten, Schlisse
fur ihre beruflichen Ziele gezogen haben. Das Herstellen einer vertrauensférdernden und wert-
schatzenden Gesprachsatmosphare hat keinen direkten Einfluss auf die Entwicklung der Be-
troffenheit. Es hat aber einen indirekten Einfluss: Es stellt eine Vorbedingung fiir das Erzielen
konkreter Ergebnisse des Reflexionsgesprachs dar. Erst durch das Nachdenken Uber be-
stimmte Fragen der Berufswahl und ggf. das Erzielen konkreter Ergebnisse im Reflexionsge-
sprach entwickelt sich die Betroffenheit der Schilerinnen und Schiiler in Bezug auf berufs-
wahlbezogene Fragen langfristig positiv.”"

™ Das Modell weist eine hohe Giite auf. Die verwendeten Einzelindikatoren sowie die Ergebnisse der Modell-

schatzung sind im Anhang in Tabelle 25 dokumentiert.
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Modelle 3 und 4

Die Modelle 3 und 4 veranschaulichen im Vergleich dazu, was sich bei der Modellierung nicht
bewahrt. Sie sollen aus diesem Grund nicht ausfuhrlich beschrieben, sondern nur skizziert
werden.

Modell 3: In den Strukturgleichungsmodellen der Abbildungen 33 und 34 wurde die latente
Variable ,Ergebnisse des Reflexionsgesprachs” auf unterschiedliche Weise operationalisiert.
Herangezogen wurden dafiir unterschiedliche Variablen — jeweils nur die, die zuvor in biva-
riaten Analysen einen signifikanten Zusammenhang gezeigt hatten. Dies lieferte Strukturglei-
chungsmodelle, die die Ublichen statistischen Gutekriterien erfiillten. Es bewahrt sich nicht,
alle Einzelindikatoren, die bei der Fragebogenentwicklung als Komponenten des ,kommuni-
kativen Erfolgs* (siehe Kapitel 3.4.1) und der ,Ergebnisse des Reflexionsgesprachs (siehe Ka-
pitel 3.4.2) begriffen wurden, in das Modell zu integrieren. Die Modellierung wiirde dadurch so
unscharf, dass Zusammenhange zwischen dem Gesprach und Entwicklungen der Teilziele
ihre Signifikanz verlieren.”

Modell 4: Eine weitere Mdglichkeit, den Effekt des Gelingens des Reflexionsgesprachs abzu-
bilden, besteht darin, die Zielerreichung durch Einschatzungen zu den Wirkungen des Ge-
sprachs zu operationalisieren (vgl. Kapitel 3.4.3), statt wie in den Modellen 1 und 2 durch die
mit Messwertwiederholungen ermittelten Entwicklungen von Teilzielen. Dabei zeigen sich
zwar signifikante Zusammenhange, doch das Strukturgleichungsmodell erreicht nicht die Ubli-
chen Gutekriterien. D. h., das Modell ist nur unzureichend an die empirischen Daten ange-
passt. Es eignet sich nicht, den Einfluss des Gelingens des Reflexionsgesprachs auf die Ent-
wicklung der Teilziele von Motivation und Selbstreflexion nachzuvollziehen.

Textbox 8 Lesehinweise zur statistischen Interpretation von Strukturgleichungsmodellen

In Strukturgleichungsmodellen werden Effekte zwischen verschiedenen Variablen untersucht. Diese
Variablen lassen sich direkt (manifest, z. B. das Geschlecht) oder nicht direkt (latent, z. B. das Teilziel
,Emotion“) beobachten (siehe Kapitel 2.4.2). Manifeste Variablen werden in Abbildungen von Struk-
turgleichungsmodelle als Rechteck visualsiert, latente Variablen durch Ellipsen. Die von diesen Vari-
ablen ausgehenden Pfeile, die nicht mit einer anderen Variable verbunden sind, zeigen die Effekte der
latenten Variable auf die sie operationalisierenden Einzelindikatoren. Schwarze Pfeile zwischen den
Variablen reprasentieren statistisch signifikante Effekte, graue Pfeile verweisen auf nicht signifikante.

Die Zahlen bei den Pfeilen stellen die geschatzten unstandardisierten Effektkoeffizienten dar. Je groRer
die Zahl ausfallt, desto starker ist der Effekt einer Variablen auf die andere Variable. Die statistische
Interpretation fur unstandardisierte Koeffizienten wird exemplarisch an dem in Abbildung 26 signifikan-
ten Effekt zwischen der Variable ,kommunikative Erfolge“ und ,Entwicklung des Teilziels Nachdenken®
erlautert: Steigt die Einschatzung der befragten Jugendlichen zu den kommunikativen Erfolgen um eine

2 Dies sind in der Fachsprache sie sogenannten ,manifesten” Variablen.

3 Die Modelle entsprechen nur unzureichend den geschéatzten Daten. Die Ergebnisse der Modellschatzungen

fur die Entwicklungen beider Zielvariablen sind in Tabellen 26 bis 28 ausgewiesen.
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Einheit an (basierend auf einer vierstufigen Skala’), so steigt der Wert fiir die langfristige Entwicklung
dieses Teilziels um 0,243 Einheiten. Konkret bedeutet das Folgendes: Jugendliche, die bei Aussagen,
z. B., dass sie im Gesprach ausfiihrlich von sich erzahlen konnten und Vertrauen zu der Fachkraft
hatten, frei von sich zu erzahlen, ,trifft eher zu“ oder ,trifft voll zu“ angeben, haben sich hinsichtlich des
Nachdenkens Uber Fragen der Berufswahl langfristig tendenziell positiver entwickelt als Jugendliche,
die diese Aussagen als nicht zutreffend erachten.

Um zu beurteilen, inwieweit das von uns geschatzte Modell den hierfiir zugrundeliegenden empirischen
Daten entspricht, werden folgende statistische Kennwerte herangezogen:

e CMIN/DF
o NFI Delta1
e CFI

¢ RMSEA

Uber- oder unterschreiten diese Kennwerte einen jeweiligen bestimmten Grenzwert, entspricht das
geschatzte Modell den empirischen Daten in zufriedenstellendem MaR. Die geschatzten Effekte spie-
geln dann valide Beziehungen zwischen den Variablen wider.”. Dies ist der Fall, wenn gilt:

e CMIN/DF =z 2,5

e NFIDelta120,9

e CFIZ20,9

¢ RMSEA<0,08

6.4.2 Latentes Wachstumsmodell

Zum konzeptionellen Hintergrund latenter Wachstumsmodelle vgl. Kapitel 2.4.2. Im Rahmen
des latenten Wachstumsmodells wird die Entwicklung z. B. des Selbstwissens in zwei Kom-
ponenten zerlegt: Erstens das Niveau: Es spiegelt das Ausgangsniveau der Schilerinnen und
Schiler in Bezug auf Selbstwissen wider. Zweitens die Steigung: Sie stellt den Faktor dar, mit
dem sich das Selbstwissen von Messzeitpunkt zu Messzeitpunkt verandert.

In Kapitel 3.3.3 wurde dargelegt, dass sich insbesondere die Entwicklung der Teilziele ,Nach-
denken®, ,Selbstwissen® und ,Zielorientierung*“ zwischen den Interventionsgruppen unterschei-
det. Es wurde auch gezeigt, dass das Gelingen des Reflexionsgesprachs einen positiven Ef-
fekt auf die langfristige Entwicklung der Teilziele von Motivation und Selbstreflexion besitzt.
Inwieweit die gruppenspezifischen Unterschiede und das Gelingen des Reflexionsgesprachs
interagieren und dabei die langfristige Entwicklung der Teilziele beeinflussen, wird am Beispiel
des Selbstwissens mit einem latenten Wachstumsmodell geschatzt (vgl. Abbildung 35).”® Die
im Rahmen der Analyse berechneten signifikanten Zusammenhéange sind so zahlreich, dass

741 = trifft nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft voll zu

BackHAuUs et al. (2009)

Das Modell entspricht den empirischen Daten der Stichprobe in zufriedenstellendem MaRe. Eine Ubersicht
Uber alle geschatzten Koeffizienten, verwendete Einzelindikatoren sowie liber die Kennwerte der Modellgiite
befindet sich im Anhang in Tabelle 29.
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sie in Abbildung 35 nicht vollstdndig abgebildet werden kdnnen (vgl. hierzu die Tabelle 28).
Mit Zahlen hinterlegt sind aus diesem Grund nur ausgewahlte Koeffizienten, auf die nachfol-
gende Ausfuhrungen auch inhaltlich eingehen.

Abbildung 35 Latentes Wachstumsmodell fiir die Zielvariable ,,Selbstwissen*

Hohe des
Selbstwissen in der
Vorbefragung (t1)

Ergebnisse des
Reflexionsgesprachs

Niveau
von Selbstwissen

Hohe des
Selbstwissen in der
Geschlecht Nachbefragung (t,)
(mannlich/weiblich)

Schultyp Steigung
(Gymnasium/Mittelschule) von Selbstwissen

0,140

Hoéhe des
Selbstwissen in der
follow-up-Befragung

(ta)

PC-gestltzte PA

biografieorientierte PA

langes Gesprach

0,229

unstandardisierte Regressionskoeffizienten, signifikant bei o = 0,05
* Die handlungsorientierte Interventionsgruppe fungiert als Referenzkategorie. © INTERVAL 2019

Ein erstes Ergebnis der Modellschatzung ist, dass in Reflexionsgesprachen mit Schilerinnen
und Schiler mit einem héheren Ausgangsniveau an Selbstwissen bessere oder starkere Er-
gebnisse erreicht wurden (z. B. haben sie Uber ihre beruflichen Winsche oder ihre nachsten
Schritte im Berufswahlprozess eher nachgedacht). Der signifikante Zusammenhang ist durch
den Pfeil zwischen ,Ergebnisse des Reflexionsgesprachs“ und ,Niveau® sowie den Koeffizien-
ten 0,423 abgebildet.

Inwieweit die Schiilerinnen und Schiler einschatzen, welche Ergebnisse das Reflexionsge-
sprach fur sie hatte, ist dabei von der Teilnahme an einer bestimmten Potenzialanalyse oder
am langen Reflexionsgesprach abhangig. Jugendliche der PC-gestiitzten Potenzialanalyse o-
der des langen Reflexionsgesprachs geben solche Ergebnisse haufiger an als Schilerinnen
und Schller, die an der handlungsorientierten Potenzialanalyse teilnahmen. Die signifikanten
Zusammenhange sind durch die Pfeile zwischen den zwei Interventionsgruppen und ,Ergeb-
nisse des Reflexionsgesprachs” sowie die Koeffizienten 0,229 und 0,140 abgebildet. Die Teil-
nahme am biografieorientierten Verfahren hat im Vergleich zur Referenzkategorie der hand-
lungsorientierten Potenzialanalyse in diesem Modell keine signifikant anderen Ergebnisse des
Reflexionsgesprachs.

Die Ergebnisse des Reflexionsgesprachs (z. B. inwieweit Schilerinnen und Schiler in dem
Gesprach aus ihren Starken und Schwachen Schlisse fir ihre beruflichen Ziele gezogen
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haben) haben in diesem Modell keinen Einfluss auf die Entwicklung bzw. Steigung des Selbst-
wissens. Der ermittelte Koeffizient ist nicht signifikant.

Das heildt jedoch nicht, dass die Entwicklung des Selbstwissens nicht in einem allgemeineren
Sinn trotzdem vom Gelingen des Reflexionsgesprachs abhangig ware. Nach Analyse des la-
tenten Wachstumsmodells gibt es einen signifikanten Zusammenhang zwischen der Teil-
nahme am langen Gesprach und der Steigung des Selbstwissens (Koeffizient 0,121).”” Der
signifikante Effekt des langen Gesprachs auf die Steigung legt die Schlussfolgerung nahe,
dass ein Gelingen des Reflexionsgesprachs die Entwicklung des Selbstwissens positiv beein-
flusst. Denn die Intervention dieser Gruppe besteht ausschlieRlich aus einem einstiindigen
Gesprach. Offenbar weist das lange Reflexionsgesprach fiir die Entwicklung des Selbstwis-
sens einen Mehrwert auf, der von den Einzelindikatoren zu den Gesprachsergebnissen empi-
risch nicht abgebildet wird.

™ Auch Jugendliche mit der PC-gestttzten Intervention weisen eine hdhere Steigung des Selbstwissens als ihre

Mitschiilerinnen und -schiiler der handlungsorientierten Potenzialanalyse auf.
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6.4.3 vertiefende Tabellen zu Strukturgleichungsanalysen

Tabelle 21 Verwendete Einzelindikatoren zur Operationalisierung der kommunikativen Er-
folge des Reflexionsgesprachs (Modelle 1 und 2)

Einzelindikator

Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgesprdch mit der Fachkraft hatte.

Ich konnte ausfiihrlich vom mir erzahlen.

Ich hatte Vertrauen, der Fachkraft ganz frei von mir zu erzahlen.
Ich hatte das Gefiihl, dass die Fachkraft mich versteht.

Ich habe verstanden, was die Fachkraft von mir wissen wollte.

Ich konnte die Fragen der Fachkraft gut beantworten.

Tabelle 22 Verwendete Einzelindikatoren zur Operationalisierung der Ergebnisse des Refle-
xionsgesprachs (Modell 1)

Einzelindikator

In dem Gespréach habe ich einen neuen Blick darauf bekommen, was mir Spal8 macht.

In dem Gespréch habe ich einen neuen Blick darauf bekommen, warum ich bei der Berufswahl unsi-
cher bin.

In dem Gespréch habe ich aus dem, was mir Spal8 macht, Schliisse fiir meine beruflichen Ziele gezo-
gen.

In dem Gesprédch habe ich aus meinen Stéarken und Schwéchen Schliisse fiir meine beruflichen Ziele
gezogen.

In dem Gespréch habe ich mir vorgenommen, etwas in den nédchsten Wochen fiir mich zu kléren.

In dem Gespréch habe ich nachgedacht, wie ich benétigte Unterstiitzung bekommen kann.

Tabelle 23 Verwendete Einzelindikatoren zur Operationalisierung der Ergebnisse des Refle-
xionsgesprachs (Modell 2)

Einzelindikator

In dem Gespréch habe ich einen neuen Blick darauf bekommen, was meine Stérken und Schwaé-
chen sind.

In dem Gespréach habe ich einen neuen Blick darauf bekommen, warum ich bei der Berufswahl un-
sicher bin.

In dem Gespréch habe ich nachgedacht, was die nédchsten Schritte in meinem Berufswahlprozess
sein miissen.

In dem Gespréch habe ich nachgedacht, wie ich meine Fahigkeiten noch entwickeln kann.

In dem Gespréch habe ich nachgedacht, wie ich benétigte Unterstiitzung bekommen kann.

Es hat meine Ziele fiir meine weitere Berufsorientierung geklart.
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Tabelle 24 Effekt des Gelingens des Reflexionsgesprachs auf die langfristige Entwicklung des ,,Nachdenken® (Strukturgleichungsmodell 1)’

Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Effekte zwischen latenten Variablen

kommunikative Erfolge > Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs 0,766*
kommunikative Erfolge 2 Entwicklung des Teilziels ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung 0,243*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs - Entwicklung des Teilziels ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung 0,063
Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: kommunikative Erfolge

kommunikative Erfolge = Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgespréch mit der Fachkraft hatte. 1,108*
kommunikative Erfolge = Ich konnte ausfiihrlich vom mir erzahlen. 1,365*
kommunikative Erfolge 2 Ich hatte Vertrauen, der Fachkraft ganz frei von mir zu erzhlen. 1,459*
kommunikative Erfolge = Ich hatte das Geflihl, dass die Fachkraft mich versteht. 1,327*
kommunikative Erfolge - Ich habe verstanden, was die Fachkraft von mir wissen wollte. 1,153
kommunikative Erfolge = Ich konnte die Fragen der Fachkraft gut beantworten.? 1
Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs

Ergebnisse des Reflexionsgespréchs = In dem Gespradch habe ich einen neuen Blick darauf bekommen, was mir Spal3 macht. 0,935*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = In dem Gespréach ... neuen Blick darauf bekommen, warum ich bei der Berufswahl unsicher bin. 0,927*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = In dem Gespréch ... aus dem, was Spal8 macht, Schliisse fiir meine beruflichen Ziele gezogen. 1,12
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = In dem Gesprach ... aus Stdrken und Schwéchen Schliisse fiir meine beruflichen Ziele gezogen. 1,123*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = In dem Gesprdch habe ich mir vorgenommen, etwas in den ndchsten Wochen fiir mich zu kldren.? 1
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = In dem Gesprdch habe ich nachgedacht, wie ich bendétigte Unterstiitzung bekommen kann. 0,921*

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Entwicklung ,,Nachdenken‘ zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung

Entwicklung ,Nachdenken* zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung - Wie viel denkst du liber Folgendes nach? ... Dariiber, was ich 1
spéater werden will?
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Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Entwicklung ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Darliber, welche Berufe zu mir passen 1,08*

Entwicklung ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Darliber, was meine Stérken sind und was ich damit in einem 1,099

Beruf anfangen kann

Entwicklung ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dariiber, wie ich mein Verhalten dndern muss, wenn es auf den 1,283

Beruf zugeht

Entwicklung ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dariiber, wie stark ich mich bei der Berufswahl an den Vorstel- 1,152*

lungen anderer Leute orientiere

Entwicklung ,Nachdenken*” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dariiber, wie viel Zeit mir bis zur Wahl eines Berufs bleibt 1,107*

Entwicklung ,Nachdenken* zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dariiber, was ich auf dem Weg zur Berufswahl noch alles fir 1,297*

mich kléren muss

Entwicklung ,Nachdenken®” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dariiber, was es bedeutet, wenn andere Leute mich anders 1,217*

einschétzen als ich mich selbst

Entwicklung ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = Ungeféhr wie lange hast du in der letzten Woche insgesamt (iber -1,097*

die oben genannten Themen nachgedacht?

Quelle: Schulerinnen und Schiler, n= 350
* signifikant bei a. = 0,05

" In dieser Variante wird das Strukturgleichungsmodell auf Basis ausgewahlter Einzelindikatoren fiir die Operationalisierung der kommunikativen Erfolge

und der Ergebnisse des Reflexionsgesprach geschatzt.

2 Ladungen dieser manifesten Variablen wurden im Vorfeld der Modellschatzung auf den Wert 1 festgelegt.
Male fur die Glte des Strukturgleichungsmodells: CMIN/DF = 1,688; NFI Delta1 = 0,822; CFl = 0,917; RMSEA = 0,043
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Tabelle 25 Effekt des Gelingens des Reflexionsgesprachs auf die langfristige Entwicklung der ,,Betroffenheit” (Strukturgleichungsmodell 2)!

Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Effekte zwischen latenten Variablen

kommunikative Erfolge > Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs 0,519*
kommunikative Erfolge 2 Entwicklung des Teilziels ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung -0,237
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = Entwicklung des Teilziels ,,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung 0,656*
Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: kommunikative Erfolge

kommunikative Erfolge = Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgespréch mit der Fachkraft hatte. 1,1*
kommunikative Erfolge = Ich konnte ausfiihrlich vom mir erzahlen. 1,366*
kommunikative Erfolge 2 Ich hatte Vertrauen, der Fachkraft ganz frei von mir zu erzhlen. 1,443
kommunikative Erfolge = Ich hatte das Geflihl, dass die Fachkraft mich versteht. 1,321*
kommunikative Erfolge - Ich habe verstanden, was die Fachkraft von mir wissen wollte. 1,159*
kommunikative Erfolge = Ich konnte die Fragen der Fachkraft gut beantworten.? 1
Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Ergebnisse des Reflexionsgespréchs

Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = In Gespréch ... neuen Blick darauf bekommen, was meine Stérken und Schwéchen sind.? 1
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = ... einen neuen Blick darauf bekommen, warum ich bei der Berufswahl unsicher bin. 1,066*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = ... nachgedacht, was die nédchsten Schritte in meinem Berufswahlprozess sein muissen. 1,568*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = ... nachgedacht, wie ich meine Fahigkeiten noch entwickeln kann. 1,424*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = ... nachgedacht, wie ich benétigte Unterstiitzung bekommen kann. 1,674
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs - Es hat meine Ziele fiir meine weitere Berufsorientierung geklart. 1,064*

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Entwicklung ,,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung

Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- / Follow-Up-Befragung = Es ist mir wichtig ... zu kldren, welche beruflichen Méglichkeiten ich habe.? 1

Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- / Follow-Up-Befragung ... zu klédren, welche beruflichen Méglichkeiten zu mir passen. 0,951*

116



INTERVAL

Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- / Follow-Up-Befragung = ... zu klédren, was mir an meinem Beruf spéter einmal wichtig sein wird. 0,967*
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu kldren, welche Berufe mich interessieren. 0,927*
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu kldren, fiir welche Berufe ich mich eigne. 1,076*
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu klédren, was in verschiedenen Berufen verlangt wird. 0,76*
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu kldren, was ich mit meinem Schulabschluss spéter einmal 0,723*
anfangen kann.
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu kléren, wie ich meine spétere Berufswahl vorbereiten kann. 0,763*
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... selbst die Verantwortung dafiir zu tibernehmen, wie es mit mir 0,623*

nach der Schule weitergeht.

Quelle: Schilerinnen und Schaler, n= 350 * signifikant bei o = 0,05

" In dieser Variante wird das Strukturgleichungsmodell auf Basis ausgewahlter Einzelindikatoren fiir die Operationalisierung der kommunikativen Erfolge
und der Ergebnisse des Reflexionsgesprach geschatzt.

2 Ladungen dieser manifesten Variablen wurden im Vorfeld der Modellschatzung auf den Wert 1 festgelegt.
Male fUr die Gute des Strukturgleichungsmodells: CMIN/DF = 1,355; NFI Delta1 = 0,856; CFI = 0,957; RMSEA = 0,031

Tabelle 26 Effekt des Gelingens des Reflexionsgesprachs auf die langfristige Entwicklung des ,,Nachdenken® (Strukturgleichungsmodell 3a)’

Pfad Effektkoeffizient (unstandardisiert)
Effekte zwischen latenten Variablen

kommunikative Erfolge > Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs 0,864*
kommunikative Erfolge 2 Entwicklung des Teilziels ,Nachdenken® zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung 0,202*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs - Entwicklung des Teilziels ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung -0,149

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: kommunikative Erfolge

kommunikative Erfolge = Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgesprédch mit der Fachkraft hatte. 1,022*
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Pfad Effektkoeffizient (unstandardisiert)

kommunikative Erfolge = Ich konnte ausfiihrlich vom mir erzahlen. 1,267*
kommunikative Erfolge 2 Ich hatte Vertrauen, der Fachkraft ganz frei von mir zu erzhlen. 1,215*
kommunikative Erfolge = Ich hatte das Geflihl, dass die Fachkraft mich versteht. 1,095*
kommunikative Erfolge = Ich habe verstanden, was die Fachkraft von mir wissen wollte.? 1
kommunikative Erfolge = Ich konnte die Fragen der Fachkraft gut beantworten. 0,937*
kommunikative Erfolge -2 Ich habe mich wéhrend des Reflexionsgesprdchs wohl gefiihlt. 1,076*
kommunikative Erfolge = In dem Gespréch konnte ich eine wertschétzende Haltung deutlich zum Ausdruck bringen. 1,292*
kommunikative Erfolge 2 Das Gespréch liel3 sich gut mit offenen Fragen und durch das Herstellen von Beziigen steuern. 2,357*
kommunikative Erfolge = Bevor ich Vorschldge machte/Anregungen gab, sondiert, ob SuS nicht auch schon eigene Ideen hatte. 1,103*
kommunikative Erfolge = Der Jugendliche hat viel Unterstiitzung / Anregungen bendétigt, um Schiiisse zu ziehen / Schritte zu planen.? 2,499*
kommunikative Erfolge > Es herrschte eine angenehme Gesprédchsatmosphére. 2,126*
kommunikative Erfolge 2 Es ist ein guter Dialog entstanden. 3,035*
kommunikative Erfolge 2 Die Erlduterungen und Vorstellungen des Schiilers/der Schiilerin waren plausibel und gut nachvollziehbar. 2,306*
kommunikative Erfolge 2 Das Erleben des Schiilers/der Schdilerin lief3 sich von mir in den Mittelpunkt stellen. 1,836*
kommunikative Erfolge = Der vorgesehene Gespréchsablauf wurde beibehalten. 1,091*
kommunikative Erfolge = Der Schiiler/die Schiilerin konnte die zentralen Punkte des Gespréchs treffend zusammenfassen. 2,429*

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs

Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = In dem Gespréch habe ich ... (iber meine beruflichen Wiinsche nachgedacht.? 1
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs =2 ... dariiber nachgedacht, warum mir meine beruflichen Ziele wichtig sind. 0,845*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, was die ndchsten Schritte in meinem Berufswahlprozess sein miissen. 1,093
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs ... nachgedacht, wie ich meine Fahigkeiten noch entwickeln kann. 0,644*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, wie ich benétigte Unterstlitzung bekommen kann. 1,188*
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Pfad Effektkoeffizient (unstandardisiert)
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, wie viel Anstrengung mir meine beruflichen Ziele Wert sind. 0,674*
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs ... nachgedacht, wie ich Hindernisse auf dem Weg zu meinen Zielen meistern kann. 1,015*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, welche Fahigkeiten ich habe, um diese Hindernisse zu meistern. 0,595*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs - Es wurden die verschiedenen Kompetenzbereiche differenziert besprochen. 1,474*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = Es ist gelungen versch. Perspektiven anzusprechen / unterschied. Sichtweisen zu thematisieren. 1,701*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Es wurde liberlegt, wie andere Sichtweisen (Fremdeinschétzungen) begriindet sein kénnten. 0,908*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs - Es wurden zu herausgearbeiteten Stédrken/Schwéchen Beziige zur BO/Arbeitswelt aufgezeigt. 1,464*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = Interessen/Neigungen thematisiert/im Hinblick auf Fahigkeiten/mgl. berufl. Tétigkeiten reflektiert. 1,728*
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs = Der Schiiler/die Schiilerin konnte eigene Stdrken und Schwéchen benennen und erldutern. 1,670*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = SuS hat formuliert, was ihm/ihr im Hinblick auf eine spétere Berufswahl besonders wichtig ist. 2,039*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Einschétzungen und Wissen des Schiilers/der Schiilerin zu den eigenen Starken und Schwéchen 2,046*
(z. B. aus Potenzialanalysen, ggf. aber auch davon unabhéngig) wurden im Gespréch expliziert, vertieft und gefestigt.

Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = Es wurden bei abweichenden Selbst- und Fremdeinschétzungen Verstédndnis hergestellt und 0,383
Wege gefunden, mit den Abweichungen umzugehen. (Antwort entféllt, wenn es keine abweichende Sichtweise gab)

Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = SuS Schlussfolgerungen, was er/sie sich aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse vornimmt. 2,363*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Es wurden Ziele vereinbart und ndchste Schritte festgelegt. 1,794*

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Entwicklung ,,Nachdenken‘ zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung

Entwicklung ,Nachdenken* zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung - Wie viel denkst du liber Folgendes nach? ... Dariiber, was ich 1
spéater werden will?

Entwicklung ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Darliber, welche Berufe zu mir passen 1,067*
Entwicklung ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dartiber, was meine Stérken sind und was ich damit in einem 1,091*
Beruf anfangen kann

Entwicklung ,Nachdenken* zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dariiber, wie ich mein Verhalten dndern muss, wenn es auf den 1,274*
Beruf zugeht
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INTERVAL

Pfad Effektkoeffizient (unstandardisiert)
Entwicklung ,Nachdenken® zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dartiber, wie stark ich mich bei der Berufswahl an den Vorstel- 1,143*
lungen anderer Leute orientiere

Entwicklung ,Nachdenken* zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dariiber, wie viel Zeit mir bis zur Wahl eines Berufs bleibt 1,110*
Entwicklung ,Nachdenken® zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dartiber, was ich auf dem Weg zur Berufswahl noch alles fiir 1,309*

mich kldren muss

Entwicklung ,Nachdenken” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... Dariiber, was es bedeutet, wenn andere Leute mich anders 1,201*
einschétzen als ich mich selbst

Entwicklung ,Nachdenken* zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = Ungefdhr wie lange hast du in der letzten Woche insgesamt (iber -1,124*
die oben genannten Themen nachgedacht?

Quelle: Schilerinnen und Schdler, n= 350, * signifikant bei . = 0,05

"In dieser Variante wird das Strukturgleichungsmodell auf Basis aller Einzelindikatoren fiir die Operationalisierung der kommunikativen Erfolge und der
Ergebnisse des Reflexionsgesprach geschatzt.

2 Ladungen dieser manifesten Variablen wurden im Vorfeld der Modellschatzung auf den Wert 1 festgelegt.

3 Diese Einzelindikatoren wurden fur die Modellschatzung umgepolt. Die ausgewiesenen Werte beziehen sich auf den bereits umgepolten Indikator.
Male fUr die Gute des Strukturgleichungsmodells:

CMIN/DF = 3,298; NFI Delta1 = 0,477; CFl = 0,559; RMSEA = 0,079

Tabelle 27 Effekt des Gelingens des Reflexionsgesprachs auf die langfristige Entwicklung der ,,Betroffenheit” (Strukturgleichungsmodell 3b)’

Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Effekte zwischen latenten Variablen

kommunikative Erfolge 2 Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs 0,879*
kommunikative Erfolge 2 Entwicklung des Teilziels ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung -0,688
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = Entwicklung des Teilziels ,,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung 0,509

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: kommunikative Erfolge

kommunikative Erfolge = Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgesprédch mit der Fachkraft hatte. 1,024*
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Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)
kommunikative Erfolge = Ich konnte ausfiihrlich vom mir erzahlen. 1,273
kommunikative Erfolge 2 Ich hatte Vertrauen, der Fachkraft ganz frei von mir zu erzhlen. 1,218*
kommunikative Erfolge = Ich hatte das Geflihl, dass die Fachkraft mich versteht. 1,098*
kommunikative Erfolge = Ich habe verstanden, was die Fachkraft von mir wissen wollte.? 1
kommunikative Erfolge = Ich konnte die Fragen der Fachkraft gut beantworten. 0,940*
kommunikative Erfolge = Ich habe mich wéhrend des Reflexionsgespréachs wohl geflihlt. 1,079*
kommunikative Erfolge = In dem Gespréch konnte ich eine wertschétzende Haltung deutlich zum Ausdruck bringen. 1,305
kommunikative Erfolge = Das Gespréach liel8 sich gut mit offenen Fragen und durch das Herstellen von Beziigen steuern. 2,380*
kommunikative Erfolge = Bevor ich meine Vorschldge machte und Anregungen gab, habe ich sondiert, ob die Schiilerin/der Schliler nicht 1,115*
auch schon eigene Ideen hatte.
kommunikative Erfolge = Jugendliche hat viel Unterstiitzung/Anregungen bendtigt, um Schliisse zu ziehen / ndchste Schritte zu planen. 2,513
kommunikative Erfolge > Es herrschte eine angenehme Gesprédchsatmosphére. 2,145*
kommunikative Erfolge = Es ist ein guter Dialog entstanden. 3,061*
kommunikative Erfolge 2 Die Erlduterungen und Vorstellungen des Schiilers/der Schiilerin waren plausibel und gut nachvollziehbar. 2,325*
kommunikative Erfolge 2 Das Erleben des Schiilers/der Schdilerin lief3 sich von mir in den Mittelpunkt stellen. 1,851*
kommunikative Erfolge = Der vorgesehene Gespréchsablauf wurde beibehalten. 1,104*
kommunikative Erfolge = Der Schiiler/die Schlilerin konnte die zentralen Punkte des Gespréchs treffend zusammenfassen. 2,452*

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs

Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = In dem Gespréch habe ich ... (iber meine beruflichen Wiinsche nachgedacht.? 1
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs ... dariiber nachgedacht, warum mir meine beruflichen Ziele wichtig sind. 0,853*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, was die ndchsten Schritte in meinem Berufswahlprozess sein miissen. 1,103*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, wie ich meine Fahigkeiten noch entwickeln kann. 0,659*
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INTER

Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, wie ich benétigte Unterstlitzung bekommen kann. 1,198*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, wie viel Anstrengung mir meine beruflichen Ziele Wert sind. 0,680*
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs ... nachgedacht, wie ich Hindernisse auf dem Weg zu meinen Zielen meistern kann. 1,022*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs ... nachgedacht, welche Fahigkeiten ich habe, um diese Hindernisse zu meistern. 0,610*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs - Es wurden die verschiedenen Kompetenzbereiche differenziert besprochen. 1,451*
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs = gelungen verschiedene Perspektiven anzusprechen/unterschiedliche Sichtweisen thematisieren. 1,675*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs - Es wurde liberlegt, wie andere Sichtweisen (Fremdeinschéatzungen) begriindet sein kénnten. 0,894*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = zu herausgearbeiteten Stdrken/Schwéchen Beziige zur Berufsorientierung/Arbeitswelt aufgezeigt. 1,446*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = Interessen/Neigungen thematisiert/im Hinblick auf Fahigkeiten/mgl. berufl. Tétigkeiten reflektiert. 1,704*
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs = Der Schiiler/die Schiilerin konnte eigene Stdrken und Schwéchen benennen und erldutern. 1,658
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = SuS hat formuliert, was ihm/ihr im Hinblick auf eine spétere Berufswahl besonders wichtig ist. 2,020*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Einschétzungen und Wissen des Schiilers/der Schiilerin zu den eigenen Starken und Schwéchen 2,027*
(z. B. aus Potenzialanalysen, ggf. aber auch davon unabhéngig) wurden im Gespréch expliziert, vertieft und gefestigt.
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs - Es wurden bei abweichenden Selbst- und Fremdeinschétzungen Verstandnis hergestellt und 0,381
Wege gefunden, mit den Abweichungen umzugehen. (Antwort entféllt, wenn es keine abweichende Sichtweise gab)
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = SuS Schlussfolgerungen gezogen, was er/sie aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse vornimmt. 2,339*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Es wurden Ziele vereinbart und ndchste Schritte festgelegt. 1,774*

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Entwicklung ,,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung

Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = Es ist mir wichtig ... zu kldren, welche beruflichen Mdglichkeiten 1
ich habe.?

Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... zu klédren, welche beruflichen Méglichkeiten zu mir passen. 0,952*
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung = ... zu kldren, was mir an meinem Beruf spéter einmal wichtig sein wird. 0,948*
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu kldren, welche Berufe mich interessieren. 0,922*
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INTERVAL

Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu kléren, fiir welche Berufe ich mich eigne. 1,053
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu klédren, was in verschiedenen Berufen verlangt wird. 0,752*
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu kldren, was ich mit meinem Schulabschluss spéter einmal 0,719*
anfangen kann.
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... zu klédren, wie ich meine spétere Berufswahl vorbereiten kann. 0,761*
Entwicklung ,Betroffenheit” zwischen Vor- und Follow-Up-Befragung ... selbst die Verantwortung dafiir zu tibernehmen, wie es mit mir 0,631*

nach der Schule weitergeht.

Quelle: Schilerinnen und Schuler, n= 350

* signifikant bei a. = 0,05

" In dieser Variante wird das Strukturgleichungsmodell auf Basis aller Einzelindikatoren flr die Operationalisierung der kommunikativen Erfolge und der
Ergebnisse des Reflexionsgesprach geschatzt.

2 Ladungen dieser manifesten Variablen wurden im Vorfeld der Modellschatzung auf den Wert 1 festgelegt.

3 Diese Einzelindikatoren wurden fiir die Modellschatzung umgepolt. Die ausgewiesenen Werte beziehen sich auf den bereits umgepolten Indikator.
Malie fur die Glte des Strukturgleichungsmodells: CMIN/DF = 3,231; NFI Delta1 = 0,497; CFl = 0,529; RMSEA = 0,078

Tabelle 28 Effekt des Gelingens des Reflexionsgesprachs auf die Einschdtzungen zu den Wirkungen (Strukturgleichungsmodell 4)

Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Effekte zwischen latenten Variablen

kommunikative Erfolge 2 Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs 0,793*
kommunikative Erfolge - Einschétzungen zu den Wirkungen des Reflexionsgesprdchs -0,162
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Einschétzungen zu den Wirkungen des Reflexionsgespréchs 1,091*

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: kommunikative Erfolge

kommunikative Erfolge = Mir war klar, welches Ziel das Reflexionsgespréch mit der Fachkraft hatte. 0,837*

kommunikative Erfolge = Ich konnte ausfiihrlich vom mir erzahlen. 1,032
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R

Pfad

Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

kommunikative Erfolge = Ich hatte Vertrauen, der Fachkraft ganz frei von mir zu erzéhlen.’

1

kommunikative Erfolge = Ich hatte das Geflihl, dass die Fachkraft mich versteht. 0,899*
kommunikative Erfolge - Ich habe verstanden, was die Fachkraft von mir wissen wollte. 0,835*
kommunikative Erfolge = Ich konnte die Fragen der Fachkraft gut beantworten. 0,770*
kommunikative Erfolge 2 Ich habe mich wéhrend des Reflexionsgesprdchs wohl geflihlt. 0,904*
kommunikative Erfolge = In dem Gespréch konnte ich eine wertschétzende Haltung deutlich zum Ausdruck bringen. 0,982*
kommunikative Erfolge 2 Das Gespréch liel3 sich gut mit offenen Fragen und durch das Herstellen von Beziigen steuern. 1,706*
kommunikative Erfolge = Bevor ich meine Vorschldge machte und Anregungen gab, habe ich sondiert, ob die Schiilerin/der Schliler nicht 0,803*
auch schon eigene Ideen hatte.

kommunikative Erfolge 2 Jugendliche hat viel Unterstiitzung/Anregungen benétigt, um Schliisse zu ziehen(néchste Schritte zu planen. 1,912*
kommunikative Erfolge > Es herrschte eine angenehme Gesprédchsatmosphére. 1,561*
kommunikative Erfolge = Es ist ein guter Dialog entstanden. 2,235*
kommunikative Erfolge 2 Die Erlduterungen und Vorstellungen des Schiilers/der Schiilerin waren plausibel und gut nachvollziehbar. 1,673
kommunikative Erfolge 2 Das Erleben des Schiilers/der Schdilerin lief3 sich von mir in den Mittelpunkt stellen. 1,370*
kommunikative Erfolge = Der vorgesehene Gespréchsablauf wurde beibehalten. 0,759*
kommunikative Erfolge 2 Der Schiiler/die Schlilerin konnte die zentralen Punkte des Gespréchs treffend zusammenfassen. 1,755*
Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Ergebnisse des Reflexionsgespréchs

Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = In dem Gespréch habe ich ... iber meine beruflichen Wiinsche nachgedacht. 1
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs ... dariiber nachgedacht, warum mir meine beruflichen Ziele wichtig sind. 1,126*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, was die ndchsten Schritte in meinem Berufswahlprozess sein miissen. 1,261*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, wie ich meine Fahigkeiten noch entwickeln kann. 1,138*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, wie ich benétigte Unterstlitzung bekommen kann. 1,380
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Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs ... nachgedacht, wie viel Anstrengung mir meine beruflichen Ziele Wert sind. 1,196*
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs ... nachgedacht, wie ich Hindernisse auf dem Weg zu meinen Zielen meistern kann. 1,397*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs ... nachgedacht, welche Fahigkeiten ich habe, um diese Hindernisse zu meistern. 1,197*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = Es wurden die verschiedenen Kompetenzbereiche differenziert besprochen. 0,417*
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs = gelungen verschiedene Perspektiven anzusprechen/unterschiedliche Sichtweisen thematisieren. 0,481*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs - Es wurde liberlegt, wie andere Sichtweisen (Fremdeinschéatzungen) begriindet sein kénnten. 0,171
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = zu herausgearbeiteten Stdrken/Schwéchen Beziige zur Berufsorientierung/Arbeitswelt aufgezeigt. 0,453*
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = Interessen/Neigungen thematisiert und im Hinblick auf Féhigkeiten und mégliche berufliche Tétig- 0,482*
keiten reflektiert.
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs -2 SuS konnte eigene Stéarken und Schwéchen benennen und erlédutern. 0,556*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = SuS hat formuliert, was ihm/ihr im Hinblick auf eine spétere Berufswahl besonders wichtig ist. 0,622*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Einschétzungen und Wissen des Schiilers/der Schiilerin zu den eigenen Stdrken und Schwéchen 0,604*
(z. B. aus Potenzialanalysen, ggf. aber auch davon unabhéngig) wurden im Gespréch expliziert, vertieft und gefestigt.
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Es wurden bei abweichenden Selbst- und Fremdeinschétzungen Verstandnis hergestellt und 0,276
Wege gefunden, mit den Abweichungen umzugehen. (Antwort entféllt, wenn es keine abweichende Sichtweise gab)
Ergebnisse Reflexionsgesprdchs = SuS hat Schlussfolgerungen gezogen, was er/sie sich aufgrund gewonnener Erkenntnisse vornimmt. 0,737*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Es wurden Ziele vereinbart und ndchste Schritte festgelegt. 0,539*

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Einschdtzungen zu Wirkungen des Reflexionsgespréchs

Einschétzungen zu den Wirkungen des Reflexionsgesprédchs 2 Ich habe in dem Gespréch... einen neuen Blick darauf bekommen, was 1
mir Spall macht.’

Einschétzungen zu den Wirkungen des Reflexionsgesprédchs ... dariiber nachgedacht, warum mir meine beruflichen Ziele wichtig sind. 0,818*
Einschétzungen zu den Wirkungen des Reflexionsgesprédchs ... einen neuen Blick darauf bekommen, warum ich bei der Berufswahl 0,932*
unsicher bin.
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Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgesprédchs ... aus dem, was Spal8 macht, Schliisse fiir meine beruflichen Ziele gezogen. 0,890*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgespréchs ... aus Stérken und Schwéchen Schliisse fiir meine beruflichen Ziele gezogen. 0,926*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgesprédchs ... mir vorgenommen, etwas in den ndchsten Wochen fiir mich zu kléren. 1,041*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgespréchs =2 daraus etwas Uiber meine Stérken erfahren, das ich bisher noch nicht wusste. 0,911*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgesprédchs = Es hat mir mehr Sicherheit gegeben, was meine Stédrken und Schwéchen sind. 0,999*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgesprédchs = Es hat mir mehr Sicherheit gegeben, was meine Interessen sind. 0,910*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgesprédchs = Es hat mir gezeigt, dass nicht wirklich zu mir passt, was ich vorher flir meinen 0,703*
Wunschberuf gehalten habe.

Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgesprédchs = Es hat mich ermutigt, in der ndchsten Zeit bestimmte Dinge zu tun. 1,003*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgespréchs = Es hat Interesse erh6ht, mich mit Fragen der Berufswahl zu beschéftigen. 1,126*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgespréchs = Es hat meine Ziele fiir meine weitere Berufsorientierung geklart. 0,860*
Einschéatzungen zu Wirkungen des Reflexionsgesprdachs = Es hat mir nichts gebracht.? 0,453*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgespréchs = Der Schiiler/die Schiilerin hat neue Erkenntnisse zu sich benannt. 0,319*
Einschétzungen zu Wirkungen des Reflexionsgesprédchs = Der Schiiler/die Schiilerin zeigte groR3es Interesse, sich in der Zukunft mit Fra- 0,287*

gen der Berufswahl zu beschéftigen.

Quelle: Schilerinnen und Schdler, n= 350

* signifikant bei o = 0,05

" Ladungen dieser manifesten Variablen wurden im Vorfeld der Modellschatzung auf den Wert 1 festgelegt.

2 Diese Einzelindikatoren wurden fir die Modellschatzung umgepolt. Die ausgewiesenen Werte beziehen sich auf den bereits umgepolten Indikator.
Male fir die Gute des Strukturgleichungsmodells:

CMIN/DF = 3,471; NFI Delta1 = 0,446; CFl = 0,523; RMSEA = 0,082
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Tabelle 29 Ergebnisse des latenten Wachstumsmodells fiir Entwicklung von ,,Selbstwissen®

INTER

Pfad

Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Effekte bei den unabhédngigen Variablen untereinander

Teilnahme an der PC-gestiitzten Potenzialanalyse = Ergebnisse des Reflexionsgespréchs 0,140*
Teilnahme am biografieorientierten Potenzialanalyse = Ergebnisse des Reflexionsgespréchs 0,123
Teilnahme am langen Reflexionsgesprédch = Ergebnisse des Reflexionsgespréchs 0,229*
Schulform = Ergebnisse des Reflexionsgespréchs 0,133*
Geschlecht > Ergebnisse des Reflexionsgespréchs 0,154
Effekte der unabhéngigen Variablen auf das Niveau des Selbstwissens

Teilnahme an der PC-gestlitzten Potenzialanalyse = Niveau des Selbstwissens -0,098
Teilnahme am biografieorientierten Potenzialanalyse > Niveau des Selbstwissens -0,070
Teilnahme am langen Reflexionsgesprédch = Niveau des Selbstwissens -0,144*
Schulform 2 Niveau des Selbstwissens 0,031
Geschlecht > Niveau des Selbstwissens -0,102*
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs - Niveau des Selbstwissens 0,423*
Effekte der unabhédngigen Variablen auf die Steigung des Selbstwissens

Teilnahme an der PC-gestlitzten Potenzialanalyse = Steigung des Selbstwissens 0,099*
Teilnahme am biografieorientierten Potenzialanalyse = Steigung des Selbstwissens 0,044
Teilnahme am langen Reflexionsgesprédch = Steigung des Selbstwissens 0,121*
Schulform 2 Steigung des Selbstwissens -0,056*
Geschlecht > Steigung des Selbstwissens 0,076
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = Steigung des Selbstwissens 0,011

Effekte der Niveaus und der Steigung auf jeweiligen Messniveaus des Selbstwissens
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Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Niveau des Selbstwissens’ = Selbstwissen (Vorbefragung, t1) 1
Niveau des Selbstwissens’ = Selbstwissen (Vorbefragung, tz) 1
Niveau des Selbstwissens’ = Selbstwissen (Vorbefragung, ts) 1
Steigung des Selbstwissens? = Selbstwissen (Vorbefragung, t1) 0
Steigung des Selbstwissens’ = Selbstwissen (Vorbefragung, tz) 1
Steigung des Selbstwissens = Selbstwissen (Vorbefragung, t3) 0,478*
Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Ergebnisse des Reflexionsgespréchs

Ergebnisse des Reflexionsgespréchs = In dem Gespradch habe ich ... (iber meine beruflichen Wiinsche nachgedacht. 0,626
Ergebnisse des Reflexionsgespréchs = ... dariiber nachgedacht, warum mir meine beruflichen Ziele wichtig sind. 0,798
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = ... aus dem, was mir Spal3 macht, Schliisse fiir meine beruflichen Ziele gezogen. 0,745
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs 2 ... aus meinen Stédrken und Schwéchen Schllisse fiir meine beruflichen Ziele gezogen. 0,793
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = ... nachgedacht, was die nédchsten Schritte in meinem Berufswahlprozess sein miissen. 0,827
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = ... nachgedacht, wie ich meine Féhigkeiten noch entwickeln kann. 0,825
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = ... nachgedacht, wie ich benétigte Unterstlitzung bekommen kann. 0,839
Ergebnisse des Reflexionsgesprédchs = ... nachgedacht, wie viel Anstrengung mir meine beruflichen Ziele Wert sind. 0,865
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs = ... nachgedacht, wie ich Hindernisse auf dem Weg zu meinen Zielen meistern kann.’ 1
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs =2 ... nachgedacht, welche Fahigkeiten ich habe, um diese Hindernisse zu meistern. 0,922
Ergebnisse des Reflexionsgesprdchs - Es hat meine Ziele fiir meine weitere Berufsorientierung geklart. 0,605
Ergebnisse Reflexionsgesprdchs = SuS Schlussfolgerungen gezogen, was er/sie sich aufgrund gewonnener Erkenntnisse vornimmt. 0,187
Ergebnisse des Reflexionsgesprdachs = Es wurden Ziele vereinbart und ndchste Schritte festgelegt. 0,118

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Selbstwissen (Vorbefragung, t1)
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Pfad

Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Selbstwissen (Vorbefragung, ti) = Ich kann Stéarken von mir benennen, die von meinen Schulfdchern unabhéngig sind. (t1)?

1

Selbstwissen (Vorbefragung, t1) 2 Ich weil3, was ich mit meinen Fahigkeiten beruflich anfangen kann. (t1) 1,336
Selbstwissen (Vorbefragung, t1) 2 Ich weil8, welche Berufe zu meinen Stdrken und Schwéchen passen wiirden. (t1) 1,453
Selbstwissen (Vorbefragung, t1) = Ich weil3, welche Art von Tétigkeiten und Aufgaben mir Spal3 macht. (t1) 0,935
Selbstwissen (Vorbefragung, t1) 2 Ich weil’ in welcher Umgebung ich gerne arbeiten wiirde. (t1) 1,010
Selbstwissen (Vorbefragung, t1) 2 Ich weil3, welche Berufe zu meinen Interessen passen wiirden. (t1) 1,388
Selbstwissen (Vorbefragung, t1) = Ich weil3, was mir fiir mein Leben eher unwichtig ist und was eher wichtig. (t1) 1,074
Selbstwissen (Vorbefragung, t1) = Ich weil3, welche Berufe zu dem passen wiirden, was mir im Leben wichtig ist. (t1) 1,245
Selbstwissen (Vorbefragung, t1) = Ich weil3, womit ich mich mehr beschéftigen miisste, wenn es auf den Beruf zugeht. (t1) 1,294
Selbstwissen (Vorbefragung, t1) = Ich kann benennen, welche Stédrken man in vielen Berufen nutzen kann. (t1) 1,217
Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Selbstwissen (Nachbefragung, tz)

Selbstwissen (Nachbefragung, tz) =2 Ich kann Stérken von mir benennen, die von meinen Schulfachern unabhéngig sind. (tz2)’ 1
Selbstwissen (Nachbefragung, t2) = Ich weil3, was ich mit meinen Fahigkeiten beruflich anfangen kann. (tz) 1,777
Selbstwissen (Nachbefragung, t2) = Ich weil3, welche Berufe zu meinen Starken und Schwéchen passen wiirden. (tz) 1,615
Selbstwissen (Nachbefragung, t2) 2 Ich weil, welche Art von Tétigkeiten und Aufgaben mir Spal8 macht. (tz) 1,427
Selbstwissen (Nachbefragung, t2) 2 Ich weild in welcher Umgebung ich gerne arbeiten wiirde. (t2) 1,180
Selbstwissen (Nachbefragung, t2) 2 Ich weil8, welche Berufe zu meinen Interessen passen wiirden. (tz) 1,709
Selbstwissen (Nachbefragung, t2) = Ich weil3, was mir flir mein Leben eher unwichtig ist und was eher wichtig. (tz) 1,232
Selbstwissen (Nachbefragung, t2) = Ich weil3, welche Berufe zu dem passen wiirden, was mir im Leben wichtig ist. (t2) 1,670
Selbstwissen (Nachbefragung, t2) = Ich weil3, womit ich mich mehr beschéftigen miisste, wenn es auf den Beruf zugeht. (t2) 1,647
Selbstwissen (Nachbefragung, t2) = Ich kann benennen, welche Starken man in vielen Berufen nutzen kann. (tz) 1,640
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Pfad Effektkoeffizient
(unstandardisiert)

Ladungen zwischen latenten und manifesten Variablen; latente Variable: Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, t3)

Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, t3) = Ich kann Stérken von mir benennen, die von meinen Schulfachern unabhéngig sind. (t3)’ 1
Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, t3) = Ich weil3, was ich mit meinen Fahigkeiten beruflich anfangen kann. (ts) 1,374
Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, t3) = Ich weil3, welche Berufe zu meinen Stérken und Schwéchen passen wiirden. (t3) 1,410
Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, t3) = Ich weil3, welche Art von Tétigkeiten und Aufgaben mir Spal macht. (ts) 0,870
Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, ts) = Ich weil3 in welcher Umgebung ich gerne arbeiten wiirde. (t3) 0,903
Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, ts3) = Ich weil3, welche Berufe zu meinen Interessen passen wiirden. (t3) 1,272
Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, t3) = Ich weil3, was mir fiir mein Leben eher unwichtig ist und was eher wichtig. (t3) 0,802
Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, ts3) = Ich weil3, welche Berufe zu dem passen wiirden, was mir im Leben wichtig ist. (t3) 1,186
Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, ts) = Ich weil3, womit ich mich mehr beschéftigen miisste, wenn es auf den Beruf zugeht. (t3) 1,198
Selbstwissen (Follow-Up-Befragung, t3) = Ich kann benennen, welche Stédrken man in vielen Berufen nutzen kann. (13) 1,254

Quelle: Schilerinnen und Schiler (Nachbefragung), n = 350 und Fachkrafte zum Gelingen des Reflexionsgesprachs, n = 350
* signifikant bei a. = 0,05

' Effekte wurden im Vorfeld der Modellschatzung auf den Wert 1 festgelegt.

2 Effekt wurde fur im Vorfeld der Modellschatzung auf den Wert 0 festgelegt.

3 Ladungskoeffizienten wurden fiir diese manifesten Variablen im Vorfeld der Modellschatzung auf den Wert 1 festgelegt.
Male fur die Glte des Strukturgleichungsmodells:

CMIN/DF = 2,152; NFI Delta1 = 0,714; CFl = 0,820; RMSEA = 0,056
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6.5 Veranschaulichung verschiedener Vergleichsperspektiven

Abbildung 36 Visualisierungen wesentlicher im Bericht verwendeter statistischer Analysen

Beispiel 1: Verteilung eines Merkmals zu einem
bestimmten Messzeitpunkt, beschrieben durch
Mittelwert und Streuung der Merkmalswerte

A

Mittelwert

Werte

Streuung

Beispiel 3: Vergleich der Mittelwerte eines Merkmals
zum Vor- und Nachtest, wobei die Entwicklung des
Merkmals vom Vor- zum Nachtest signifikant ist

A
IG
Werte '/.} AD; signifikant

Zeit

v

Beispiel 5: Fur die Interventionsgruppe nachweisbarer
Effekt bei Fehlen einer signifikanten Entwicklung in der
Kontrollgruppe (Difference-in-Differences-Analyse)

AN

Werte IG
KG e———9 > A, nicht
signifikant

Zeit
Fiktive Werte

A, signifikant

Beispiel 2: Vergleich der Verteilungen eines Merkmals
zum Vor- und zum Nachtest, wobei die Entwicklung des
Merkmals vom Vor- zum Nachtest signifikant ist

A AQ, signifikant

gt Bt

Werte

v

Beispiel 4: Zwei Gruppen, deren Mittelwerte sich zum
gleichen Messzeitpunkt signifikant voneinander
unterscheiden (hier: geschlechtsbedingter Unterschied)

A

weiblich @

Werte A, signifikant

mannlich @

v

Beispiel 6: Vergleich der Entwicklungen eines
Merkmals zwischen Interventions- und Kontrollgruppe,
differenziert nach Geschlecht

A } ADt,
IG mannlich Adt,

Werte KG mannlich

AGH,

IG weiblich #

KG weiblich AZt,
Zeit
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Abbildung 37 Schema eines linearen Strukturgleichungsmodells

Beispiel 7: Ein Strukturgleichungsmodell als komplexes Zusammenhangsmodell zwischen drei Variablen,
hier: der Effekt der kommunikativen Erfolge und der Ergebnisse des Reflexionsgesprache auf die
Entwicklung eines Zielmerkmals von Motivation und Selbstreflektion

Merkmal 1
Merkmal 7
kommunikative Zielmerkmal von
Merkmal 2 Erfolge Motivation und Merkmal 8
Selbstreflektion
Merkmal 9
Merkmal 3

Ergebnisse des
Reflexions-
gesprachs

Merkmal 4 Merkmal 5 Merkmal 6

Die kleinen Kreise tUber den Variablen mit der Aufschrift z. B. ,e1“ reprasentieren potenzielle Messfehler
(z. B., dass eine bestimmte Schdlerin ,eigentlich® sehr motiviert ist, sich mit Berufswahlfragen zu befassen,
doch beim Ausflllen des Fragebogens sehr unmotiviert ist).
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